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Kadin Alanindaki Mekanizmalar

Icerik

® Kadin sorunu

Soruna mudahale-¢c6zum arayislari: kim?
Mudahale bicimleri

B Kamuda kadin mekanizmasi yaratma sureci
(KSGM’nin kurumsallasmasi)

Kamuyu kurumsallasmaya zorlayan etkenler

B Pekin Eylem Platformunun kadin mekanizmasina
iliskin ilkeleri dogrultusunda Tirkiye’de durum nedir?

B lyi ydonetisimin éntindeki engeller
® Nasil bir kurumsallasma?
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Kadi n Sorunu

B Evrensel bir sorun. Kadinin evin disinda kitlesel
dizeydeki Uretim strecine katilimiyla gérunGrlik
kazandi.

B Kadin hareketinin cabasiyla gindemlestirildi.

B Avrupa’da kadin hareketinin gerceklestirdigi politik
ittifaklarla talepler kamu tarafindan sahiplenildi.
Turkiye'de boylesi bir ittifaktan yoksun olarak ise
baslandi.
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Turkiye'"de alana 111 skin

B Esitsiz glc iliskilerinden beslenen toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri

m Kamu ve “6zel” alanda ayrimcilik (Istihdama katilim,
siyasette yer alma, ev ici emek, aile ici siddet, )

® Kadin alaninda elde edilen kazanimlarin, yerellere
vayginlastirilamamasi, yerelde degisimin sinirli olmasi...
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Soruna midzathmaler ayi1 sl ar |

m Kadinlar, kadin érgutleri

H Kamu

B Karma orgutler (sendika vb)
m Universite
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Kamuyu mudahal eye zorl aya

B Kadin orgltlerinin mucadelesi (farkindalik yaratma,
taraf olma, vb cabalari)

®m Uluslararasi anlasmalar

m Ozellikle Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimcihgin
Onlenmesi Sozlesmesi, CEDAW

B Avrupa Birligi mtzakere sireci
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MUdahal eni n Bic¢ci mler|

B Politika Gretme

B Model gelistirme

B Hizmet planlama

B Hizmet sunma-hizmetlerin finansmani

Ve tum bunlari kesen bir alan olarak koordinasyon
saglama
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Pol i1 ti ka Ur et me
Kamunun yakI|l asi mi: k11

A Kadinin birey olarak gliclendirmesini odagina alma:
CEDAW’In 6ngdrmesiyle KSGM’nin kurulmasi

A Kadinin “aile”, geleneksel iliski agi icinde algilanmasi:
Ailenin ve Sosyal Arastirmalar Muduarlagunidn
kurulmasi, vb.
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MUdahale bic¢ci mler| devam
B Politika Gretme: Kamu kurumlari? Kadin orgutleri?

Universiteler? Her kurum kendi politikasini tretiyor (toplum
merkezleri SHCEK, egitim MEB, aile planlamasi Saglik Bakanligi
vb.)

Model gelistirme:Kadin érgitleri? Universiteler? Kamu
kurumlari modellerini kendileri belirliyor.

Hizmet planlama: Her kurum kendi hizmet planlamasini
yaplyor.

Hizmet sunma (kadinlara-6zellikle dezavantaijli kadinlara
hizmet sunumu): Her kurum kendi hizmet sunumunu
gerceklestiriyor.

Hizmetin finansmani : Kamu Merkezi bitce, projeler (uluslar
arasi kurumlardan alinan fonlar).
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MiUdahal eni n sorunl ar i

B Buraya kadar 6zetlenenler, kamu kurumlari acisindan
Ozellikle, merkezi diizeyde belirlenen politikalar icin gecerlidir.
Ihtiyaclar tanimlanirken, planlama yapilirken merkez
tarafindan yerel goz 6nunde tutuluyor mu?

B Kadin sorununu ¢6zime donuk uygulamalardan,
gelismelerden tim kadinlar esit bir bicimde yararlanabiliyor
mu, kadinlar arasindaki farkhliklar ne dizeyde g6z ontinde
tutuluyor? Buyuksehirlerin disindaki yerellerde durum nedir?

B Her alanda mudahale gerceklestiriliyor mu? Yoksa belli bir
alanla mi sinirh?
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Kadin alaninda calisma yapan kurumlar arasinda
ve/veya merkez-yerel arasinda esglidimu saglayacalk,
bltlnsel bir politika olusturacak koordinasyon
mekanizmasi var mi?
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Kamuda kadi n mekani z mas.|

A

A

To

Devlet Planlama Teskilati Sosyal Planlama Genel MudurlGgu
blnyesinde Kadina Yonelik Politikalar Danisma Kurulu (1987)

Kadinlara Karsi Her Tuirli Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) 6. Bes Yillik Kalkinma Plani ve Nairobi ileriye Yénelik
Stratejilerin icraci ya da koordinator bir kurum éngoérmesi ile
Basbakanliga bagl olarak Kadinin Statlisi ve Sorunlari
Baskanliginin kurulmasi(1990)

Teskilat yasasi olmadan fiilen ¢alisma yurutulen 10 yil

Kadinin Stattst Genel Mudurlugl yasasinin ¢cikmasiyla baslayan
yeni stireg(2004)



Kadin Alanindaki Mekanizmalar | 14

] BTN Dl =
Pekin Eylem Platformuna g

et kin call1l smas:] Il ¢ 1 N

A Hukumette en yiksek dizeyde temsil edilmeli,

A lIsletilen kurumsal mekanizmalardaki ya da sureclerdeki
planlar, uygulamalar, kontrol yerinden yénetim esasina

gore yapilmali,

A STK’lar ve tabanda calisan orgitlenmeler stirece dahil
edilmeli,

A Yeterli kaynak (bltce ve insan) saglanmali,

A Tum devlet politikalarina etki etme olanagi-imkani
taninmali.
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Turkiye’de durum nedir?

B Kadin drgltleri-Universiteler kadin alaninda kamu
tarafindan yurutulen calismalarin neresinde
duruyor?

B Yerinden yonetim-yerelin etkisi hangi diizeyde
gerceklesiyor? Bolge-tasra teskilati var mi? Yerelin
ihtiyaclarina gére planlama yapiliyor mu?

B Kamu kurumlari arasindaki koordinasyon hangi
duzeyde gerceklesiyor?

B Kamunun tim politikalari kadin-erkek esitligi
acisindan degerlendiriliyor mu?
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Tadrkiye’  de Kull ani |l an Koordir

B Protokoller: sorun alanlarina iliskin imzalanan isbirligi
protokolleri (Uygulamada sorunlar yasaniyor?)

B Projeler, yatay ve dikey isbirlikleri: sinirhliklari (gecici);
yarattigi firsatlar(kurumlarin birbirlerini tanimasi, bilgi
alisverisi, onyargilarin yikilmasi)

B Eylem planlari: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani
ve Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Micadele Ulusal Eylem
Plani (kim hazirliyor? izleme yapiliyor mu? sonuclar kamuoyu
ile paylasiliyor mu? Etkisi olctliyor mu?)

B Kadinin Statisu Danisma Kurulu (kimler temsil ediliyor, nasil
seciliyor, islevi ne)

m Siddet izleme Komitesi

B Kadina yonelik aile ici siddetle mucadele il kurullari (yerel
dizeyde)
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|l yi yoOonetisime yonelik
B Politika tGretimine iliskin:

Merkezi dizeyde uretilen belgeler arasinda uyum sorunu
(sektorel stratejik planlar ile kurumsal stratejik planlar
arasindaki uyumsuzluk).

Devletin kadin politikasinin “celiskileri” icinde barindirmasi buna
bagli olarak kadin sorununa ve ¢c6zimiuine yaklasimlarda
devlet, STK, Gniversiteler arasindaki dustinsel farkhliklarin
olmasi.

B Planlamaya iliskin:

Merkezi dizeyde planlama yapilmasi, bolgesel yada yerel
planlarin olmamasi

Sektorel stratejik planlarin bolgelere gore farkhlastiriimamasi
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Kl st al anl ar i devam...

B Hizmet Uretimine iliskin:

Yerel ihtiyaci tespit edecek araclardan yoksunluk

Yerel ihtiyaca gore hizmet Uretilmemesi-ulusal 6lcegin baz alinmasi
B Koordinasyona iliskin:

Kamu kurumlari arasinda etkin bir iletisim ve isbirligi aginin
kurulmamis olmasi

Kamu ve STK'lar arasinda isler, kadina yonelik aile ici siddet disinda,
cercevesi belirlenmis bir koordinasyon aracinin bulunmamasi

Yerelde yapilan calismalar, Uretilen hizmetler arasinda
koordinasyon ve esgidum saglayacak mekanizmalarin olmamasi
(Kent Konseyleri kullanilabilir mi?)
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Nas i | bir kurumsall asn

® |craci bir Bakanlik...
B Duzenleyici bir kurum...

B STK’larin, Universitelerin kadin merkezlerinin-kadin
calismalari ana bilim dali baskanliklarinin icinde yer
aldigi bir yénetim bicimi, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflari benzeri 6zerk bir yapi...

B Bolgesel bir yaklasim...
B Hiyerarsik iliskiler yerine musevviklere dayali bir sistem



