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Tirkiye Ekonomi Politikalar Arastirma Vakfi HmE  N202419

Burcu Aydin Oziidogru!
Ekonomik ve Yapisal Politikalar Merkezi Direktérii

EKONOMIDE TOPUKLULARIN AYAK SESLERI?

Bugiun 8 Mart Diinya Kadinlar Gunu. 1900°1U yillarda
komunist/sosyalist akimin aradigi esitlik micadelesiyle
kutlanmaya baslanan Kadinlar Gini, 1960’lar sonrasinda
kUresel cergcevede artan feminizmin etkisiyle tim diinyada
kutlanmaya baslandi. Buglini hala kutluyor olmamizin
sebebi ise, yuzyillik bir nostaljiden 6te, maalesef kiresel
cercevede cinsiyet esitligini saglamaktan hala ¢ok uzakta
olmamizdandir.

2020’li yillarda kadinlar hala diunyanin higbir yerinde
erkeklerle esit hak ve firsatlara sahip degiller. Dinya
Bankasinin Kadinlar Giinii haftasinda yayimladigi “Kadin, is
Dunyasi ve Hukuk” Raporunda, siddet ve gocuk bakimiyla
ilgili yasal farkliliklar dikkate alindiginda, kadinlarin
erkeklerin haklarinin tgte ikisinden daha azina sahip oldugu
ve en zengin ekonomilerin bile kadinlara esit firsat sunmadigi
goruliyor. Bu oran kanunlarin uygulanmasina geldiginde
daha da kotulesiyor. Resmi bu kadar kotulestiren iki
faktorden biri aile i¢i siddet, cinsel taciz, ¢cocuk yasta evlilik
ve kadin cinayetlerini kapsayan kadina siddet olarak
gosteriliyor. Bir digeri ise bakim hizmetlerine sinirli erigim
imkanlari olarak belirtiliyor. Yapilan g¢alismalara gore,
kadinlar erkeklere gore Ucretsiz bakim islerine gunde
ortalama 2,4 saat daha fazla zaman harciyorlar ve bunun
blylUk bir kismi da gocuk bakimina gidiyor.

-

DEGERLENDIRME NOTU

Diunya Bankasi Raporu, Turkiye’de kadinlarin erkeklere
oranla yilizde 82,5 oraninda esit oldugunu gosteriyor.
Esitligi bozan kalemlerse ebeveynlik, evlilik, girisimcilik, tcret
ve emeklilige iliskin dizenleme ve uygulamalar olarak
siraliyor. Yine bu rapora goére, Turk kadinlarinin haklari
Avrupa ve orta Asya bdlgesindeki kadinlara gére daha kétu.

https://www.tepav.org.tr/tr/ekibimiz/s/1451/Burcu+Aydin+Ozudogru_+Dr.

2 Bu degerlendirme notu 8.03.2024 tarihinde Nasil Bir Ekonomi Gazetesinde yayimlanmistir.
https://www.ekonomim.com/kose-yazisi/ekonomide-topuklularin-ayak-sesi/733177

Bu calismada ifade edilen bulgular, yorumlar, sonuglar, éneriler ve goértsler tamamen yazarina aittir. TEPAV'In
resmi gorusu degildir. © TEPAV, aksi belirtimedikge her hakki sakldir.

@ 0 @ Ix/\[f | tepav www.tepav.org.tr 1



https://www.tepav.org.tr/tr/ekibimiz/s/1451/Burcu+Aydin+Ozudogru_+Dr
https://www.ekonomim.com/kose-yazisi/ekonomide-topuklularin-ayak-sesi/733177

EKONOMIDE TOPUKLULARIN AYAK SESLERI

Grafik 1: Tiirkiye’nin Kadin, is Diinyasi ve Hukuk gésterge skorlari (2024, 0-100)
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Kaynak: Dunya Bankasi

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en 6nemli gostergeleri arasinda istihdam piyasasi yer
aliyor. Dinya Bankasi veri setine gore, 2022 yilinda erkeklerin isgucune katihmi %73
civarinda iken kadinlarda bu oran %48’e dusuyor. Kadinlarin isgicine katiimi zaten disuk
olmasina ragmen, 1990’ yillardan bu yana katilim oranlari daha da azaliyor.

Grafik 2: Dunya genelinde is glicune katihm orani (%, 15+ yas)
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Kaynak: Diinya Bankasi

istihdam konusunda kiiresel istatistikleri agagi geken iilkeler arasinda maalesef Tiirkiye
de yer aliyor. TUIK'in yaptigi 2022 yili Hanehalki Isgiicii Arastirmasina goére, Tirkiye
genelinde kadinlarin istihdam orani yizde 30 ile sinirli. Bu oran kadin istihdaminin en ylksek
oldugu boélgelerde bile ylizde 37’yi asmazken sosyal tabularin yodun, imkanlarin ise kisitli
oldugu dogu ve giney dogu illerinde yizde 20’lerin altina disuyor.
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Grafik 3: Kadinlarda istihdam orani (%, 2022)
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Tirkiye genelinde kadin istihdaminin diisiik olmasinda sosyo-ekonomik dinamikler
belirleyici oluyor. Bu faktérler kadinlarin egitim ve istihdam imkanini kisithyor; kadinlari hane
icinde ekonomik olarak dlglilmeyen isleri yerine getirmeyle sinirlandiriyor. Ornek vermek
gerekirse 0-5 yas grubu c¢ocuklarin gindiz bakimlarini kargilayacak kres/anaokuluna erisim
imkanlarinin dusuk olmasi, kadinlarin igsglcu piyasasindan ¢ekilmelerine sebep olan dnemili
faktorler arasinda yer aliyor. TUIK’in Hanehalki isgiicii Arastirmalari, 3 yas alti cocugu olan
kadinlarda isguclne katilimin, gocugu olmayanlara goére, 30 puan daha disik oldugunu
gOsteriyor. Benzer sekilde, engelli ve yaglh bakim hizmetlerinin de kadinlara yuklenmesi,
kadinlarin isglcune katilimini kisitlayan bir baska engel olarak kendisini gosteriyor.
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Grafik 4: Kadinlarda istihdam orani (%, 2014-2022)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isglicti Aragtirmasi

Kadinlarin isglicii piyasasina disiik katilmindaki bir diger sebep de diisiik gelir’/kazang
yapisi olarak kargimiza gikiyor.

Kadinlar ortalamada az kazaniyorlar. TUIK verilerine gére, 2022 yilinda (cretli ¢alisan
kadinlarin yillik ortalama geliri 119.663TL olmus. Bu tutar ilgili yildaki brat asgari Gcretin
yaklasik 1,5 katina denk duguyor. Bu Ucretler, kadinin evde ustlendigi cocuk bakimi, yemek
ve ev isleri gibi gorevleri devretme konusunda haneye yeterli mali imkan sunmuyor.

Kadinlar iggiicii piyasasindan uzak tutan bir diger faktér de licret esitsizligi. Ozetle
kadinlar erkeklere gére daha az kazaniyor. isin vahim boyutu ise lcret farkinin egitim durumu
ve mesleki yeterlilik arttikga aciliyor olmasi. TUIK'in yayinladigi 2022 yili Kazang Yapisi
istatistiklerine gore, ilkokul mezunu grupta erkekler kadinlardan %14 daha ¢ok Ucret alirken bu
fark ylksekdgretim mezunu grupta %20’yi asiyor.

Grafik 5: Egitim durumuna gore kadin-erkek ucret farki
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Kaynak: TUIK
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Ucret esitsizligi kiiresel boyutta da biiyiik bir sorun olarak karsimiza gikiyor. OECD
ulkeleri genelinde erkekler kadinlara gore ortalamada ylzde 13 daha fazla kazaniyor. Bu fark
yuksek gelir gruplarinda kadinlarin aleyhine daha da acilarak yizde 23’e gikiyor. En kéti
veriler ise sirasiyla Kore, Letonya, Japonya ve Yunanistan’a ait.

Grafik 6: OECD ulkelerinde cinsiyete gore ucret farki (%, Erkek/Kadin)

50 -
Nr
[+
40 ~ N
—
30 - ®
20 -
o - I | | I I II II II I--Il
T S8 ®ESANC® GO G888 0O T 888G TS CCF 0 G C NS G @ G
SEEE22E0s8S222E80558c¢ese2eEEsEdEs
¥ 5925 52<E52 385 UScsE 5829283885 356°%
T gsHLg 2=8923p=20T EZ8235832 @EEST NG
= c 5o 3= = S N 252 — o ca F S
> g 3 T © z N30 c 8 S
c
> I3 wm
>
Kaynak: OECD mMedyan mYiksek Gelir Grubu

Tunelin sonunda 11k var mi? Var!

Tarkiye’de yas grubuna goére gelir durumuna bakacak olursak Ucretlerdeki cinsiyet farkinin
dustigunu goruyoruz. En disuk fark ise 35 yas alti grupta. Bu durum bize istihdam piyasasina
katilan geng kadinlarin cam tavanlari kiracagina dair umut veriyor.

Grafik 7: Yag grubuna gore kadin-erkek tcret farki (%, 2022)
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Kaynak: TUIK

Kadinlarin artan ust diizey temsil oranini da bir bagska umut verici gelisme olarak
gosterebiliriz. Turkiye'de kadinlarin gerek is diinyasinda gerekse siyasette temsil oranlarinin
arttigini goruyoruz. 2020’li yillarda Ust ve orta duzeydeki kadin yoneticilerin sayisi ile
TBMM'deki kadin milletvekillerinin orani ylizde 20’lere yukseldi.
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Grafik 8: g diinyasi ve siyasette kadinlarin temsil orani (%)
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Kaynak: TUIK

Toplumsal cinsiyet esitligine dair gostergeler iyilesmekle beraber kadinlarin yakin
zamanda erkeklerle es haklari kazanacagini maalesef gostermiyor. Alejandro Badel ve
Rishi Goyal tarafindan hazirlanan 2023 yili IMF makalesi, cinsiyet esitsizligini kapamaya
yoénelik reformlarin mevcut hiziyla devam etmesi halinde, kiresel cinsiyet esitsizliginin
kapanmasi igin 300 yil gerekecegini tahmin ediyor. Bir bagka ifadeyle bu farkin benim, benim
cocugumun, torunumun, hatta torunumun torununun déneminde de kapanmayacagini
soyluyor!

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik sonucu ise llkelerin kalkinma altyapilarini
diisiiren miithis bir iggiicii israfi oluyor. IMF’den Antoinette M. Sayeh, Alejandro Badel,
Rishi Goyal, 2023 Eylul ayindaki Blog yazilarinda gelismekte olan ekonomilerde kadinlarin
isguclne katiliminin ekonomik blylUmenin itici gliicl olabilecegini gosteriyor. Bu ¢alisma,
kadinlarin isgucine katihm oraninin 5,9 puan artirmasinin milli gelire etkisini 8 puan olarak
tahmin ediyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin kiresel capta iyilestiriimesi ve reform gilindeminin
ivmelenmesi adina énemli geligmeler de oluyor. Bu kapsamda IMF icra Kurulu Temmuz
2022’de IMF’nin temel faaliyetlerine Toplumsal Cinsiyet Esitligini Yayginlastirmay! ekledi.
Benzer sekilde Dinya Bankasi da ulkelerin kadinlarin es ekonomik haklar elde edebilmesi
adina Ulke bazinda gelismeleri izlemeye ve bu konuda politikalar dnermeye basladi.

Ozetle her gegen giin ekonomide topuklularin ayak seslerini daha gok ve daha yiiksek
duyacagiz.
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