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BASLANGIC

Bu Vakif Senedinin altinda adlari ve adresleri yazili kisiler tarafindan isbu Vakif Senedin-
de belirtilen amacglan gerceklestirmek, idare edilmek ve tiizel kisilige sahip olmak lizere
Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri ¢cercevesinde bir Vakif kurulmustur.

VAKFIN ADI

MADDE 1- Vakfin adi "Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi"dir. isbu resmi se-
nette sadece vakif denilecektir.

VAKFIN MERKEZI

MADDE 2- Vakfin merkezi Ankara ili, Cankaya ilcesinde olup, adresi “Atatiirk Blv.149
Bakanliklar / Ankara“dir. Ilgili mevzuat cercevesinde vakif yénetim kurulu karari ve yetkili
makamlardan izin almak kaydiyla yurt icinde veya yurt disinda sube ve temsilcilikler acila-
bilir.

VAKFIN GAYESI

MADDE 3-

Basta iktisadi temele dayanan kamu politikalar olmak lizere, lilkemizde ve diger ulke-
lerde var olan tiim politika ve uygulamalarin politik, sosyal, ekonomik, teknolojik, kiiltiir-
sanat ve benzer alanlara olan etkilerinin incelenmesi, iktisadi politikalar, kamu politikalar,
biitce uygulamalari basta olmak lizere calisma alanlaniyla ilgili ve benzeri konularda yurt ici
ve yurt disinda diizenlenecek cesitli etkinlikler, toplantilar ve calismalar ile sosyal ve kiilti-
rel diyalogun gelistirilmesi, bu konularda egitim verilmesi veya egitim aldiriimasi, yenilikle-
rin ve gelismelerin takip edilerek topluma ulastirmayi amaclayan DVD ve benzeri sistemler
ile internet ortaminda ve basili yayinlar ile Glkemizin cagdas sistemler arasinda ileri bir se-
viyeye ulagmasini saglamaktir.

GAYEYI GERCEKLESTIRMEK UZERE YAPILACAK FAALIYETLER

MADDE 4- Vakif yukarida belirtilen amaclarina ulasmak icin, yasalara ve diger mevzuata
uygun olarak asagidaki, basliklar altinda calismalarda bulunur:

a) Arastirma ve Inceleme

Vakif Glkemizde ve baska lilkelerde uygulanmakta olan basta iktisadi temele dayanan
kamu politikalari olmak llkemizde var olan tiim politika ve uygulamalarin iilkenin politik,
sosyal, ekonomik teknolojik, kultiirel, sanatsal gelisimine ve benzer alanlarina olan etkisini
ve olusturulmasi gereken politikalari bilimsel verilerle arastirir, inceler, elde ettigi sonuglan
gorsel veya basili olarak yayinlar.

Vakif ayrica ulke ve diinya giindemini ilgilendiren politik, sosyal, teknolojik, sanatsal,
kiiltiirel, bilimsel ve uygulamaya dontik arastirmalar yapabilir, yaptirabilir, yapilmakta olan
arastirma ve incelemeleri destekleyebilir, tesvik edebilir ve bunlarin hayata gecirilmesi icin
gerektiginde muesseseler kurabilir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, panel, acikoturum, forum, seminer, sempoz-
yum ve benzeri toplantilar diizenleyebilir, faaliyetleri ile ilgili olarak ¢alisan kisi ve kurumla-
ra ulusal ve uluslararasi alanda destek verebilir, amaca uygun her turli basili ve gorsel ya-
yinlan yapabilir, yaptirabilir. Vakif, amacina dahil tiim alanlarda tek basina veya yurt icinde



ve yurt disinda benzer kurum-kuruluslarla isbirligi icerisinde arastirma, girisimcilik ve egi-
tim enstitiileri kurabilir, kurulu olanlara katilabilir.

b) Egitim ve Ogretim gérevi

Vakif, lilkemizde uygulanmakla olan basta iktisadi temele dayanan kamu politikalari ol-
mak lilkemizde var olan tiim politika ve uygulamalarin ulkenin politik, sosyal, ekonomik ve
benzer alanlarina olan etkisini ve olusturulmasi gereken politikalari konusunda bilimsel
olarak yaptigi arastirma ve incelemelerle ilgili olarak ders seminer ya da kurslar diizenler ve
saglanan bilimsel verilerin toplumla paylasiimasini saglar. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
iliskilerin gelistirilmesi, istikrarin saglanmasi amaciyla deneyimlerini, siirdiirecegi benzer
egitim ve seminer calismalariyla diger lilkelere de aktarabilir.

¢) Dokiimantasyon géorevieri

Vakif, amaclarinin yerine getirilmesi icin yaptigi faaliyetlerle baglantili olarak Turkiye'de
ve diinyada yapilan yayinlan imkanlarn dlcusiinde izler ve bunlarla ilgili dokiimantasyon
merkezi olusturur, belirlenen esaslar ¢ercevesinde akademisyen ve uygulamacilarin kulla-
nimina agar.

d) Yayin

Vakif, amaclarinin yerine getirilmesi icin sireli, sliresiz yayinlarda bulunur, sirkiler ra-
porlar yayinlar, faaliyet alanina uygun yayinlarin cikarilmasina katkida bulunur, her tiirli
basili yayinlar ile Internet ortaminda yayinlar yapabilir.

e) Ulusal ve Uluslararasi isbirligi

Vakif, amaclarinin yerine getirilmesi icin, her seviyede, derecede ve nitelikte ulusal 6zel
egitim ve dgretim kurumlan, Universiteler, yiiksek égrenim kurumlan, lisans istii egitim
kurumlari ile iliski kurar ve gerektiginde tek basina ya da ilgili kurumlarla birlikte kanunla-
rin 6ngordiigu esaslar cercevesinde amacin gergeklesmesine iliskin kurum, kurulus, merkez
ve benzerlerini olusturur.

Uluslararasi alanda faaliyet alanina uygunluk gosterecek sekilde faaliyette bulunan ku-
rum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, amaclarin gerceklestirilmesi icin faaliyetlerde bulunur.

Vakfin amaclarina benzer calismalarda bulunan yabanci tlke egitim ve 6gretim kurum-
lari, tiniversiteler ve benzeri alanlarda faaliyet gosteren kisi, kurum ve kuruluslarla yasal
izinleri alarak isbirligi yapar, toplantilar diizenler, arastirmalar gerceklestirir ve toplumlar
arasi diyalogu gelistirecek sosyal ve kultiirel etkinlikler yapabilir, yapilanlara destek verebi-
lir.

VAKFIN GAYESINI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGI i$ VE iSLEMLER

MADDE 5- Vakfin gayesine ulasmak icin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri ki-
sitlanmamis tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sa-
hip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hikimleri uyarinca sahip olduklarini sat-
maya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina giren bir
ya da birden cok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirrmda kullanmaya,
vakif amag ve hizmet konularina aykir olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin
alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari yonetim ve tasarru-
fa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar degerlendirip satmaya,
vakfin amaclarina benzer calismalarda bulunan yurtici ve yasal izin alindiginda yurt disin-



daki vakiflar, gercek ve tiizel kisiler, kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi yapmaya, bun-
lardan yardim almaya, bu yardimi saglamak icin anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin
irtifak, intifa, siikna, Ust rehin, ipotek gibi miilkiyetin ayni haklarini kabule, bu haklar kul-
lanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi s6zlesmeler icin tasinir ve tasinmaz malla-
rin rehin ve ipotegi dahil her tiirli glivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule,
vakfin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin gerektiginde 6diing almaya, kefalet,
rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak
yurutiilen ve yiritilecek projelerden ve her tiirlii calismalardan gelir elde etmeye ve vakfa
gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, ortak-
liklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda
bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amac ve hizmet konularinda birinin ya da tiimiiniin ger-
ceklestirilmesi icin yararh ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri
sozlesmeleri yapmaya Tiirk Medeni Kanununun 48. maddesinde belirtildigi lizere izinli ve
yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.
VAKFIN MAL VARLIGI

MADDE 6- Vakfin kurulus mal varligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 320
milyar TL'dir. Ayrica vakfin tescilini takiben TOBB tarafindan 10.000.000.- (on milyon) ABD
Dolan veya muadili Tiirk Lirasinin TOBB'un diger hesaplarindan ayrilmak suretiyle yurt
icinde degerlendirilmesi sonucu elde edilecek gelirler 3'er aylik donemlerde vakfin hesabi-
na gecirilmek suretiyle 5 yil siire ile vakfa tahsis edilecektir.

VAKFIN ORGANLARI

MADDE 7- Vakfin organlari asagida gosterilmistir.

a) Miitevelli Heyet

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

MUTEVELLI HEYETI

MADDE 8- Vakfin Mutevelli Heyeti asagidaki kisilerden olusur:

a) M. Rifat Hisarciklioglu, Mehmet Balduk, Zafer Caglayan, Halim Mete, Faik Yavuz, Bu-
lent Kosmaz, Nail Kalemci, Ozcan Tuliimen, Fethi Coskuntuncel, Hiiseyin Uziilmez; Nejat
Koger, Fahrettin Akyil, H. Halil Demirkaya, ibrahim Yamak, ilhan Parseker, Hasan Ersel,
Nihat Akyol, Fatih Ozatay, Ahmet Kirman, Giiven Sak, Glindiiz Aktan, Hasan Kazdagh, Nu-
rettin Giirgiir, Yusuf Giinay ve ismail Kéksal.

b) TOBB Yonetim Kurulu tiyeleri.

Miitevelli Heyete, (a) ve (b) bendinde yer alanlar disinda, Vakfa 6nemli hizmet ve katki
saglayan gercek veya tiizel kisiler arasindan Yonetim Kurulunun teklifi ve Mutevelli Heyetin
onayi ile yeni uiyeler alinabilir. Bu sekilde Miitevelli Heyete alinan gercek kisi Gyeler de (a)
bendinde yazil iiyeler gibidir. Miitevelli Heyet Uyelerinin sayisi 65 Kisiden fazla olamaz.

Ayrica, (a) bendinde ismi yer alan gercek kisi Miitevelli Heyet Uyeleri veya kendilerinden
sonra gorev alan halefleri arasindan ayni zamanda TOBB Yonetim Kurulu Uyesi olanlar var-
sa, bu kisiler, hem (a) bendine istinaden gercek kisi olarak kendilerini, hem de (b) bendine
istinaden, TOBB Yénetim Kurulu Uyesi olarak, iki ayri Miitevelli Heyet Uyeligini temsil eder-



ler ve toplantilarda iki oy kullanma hakkina haizdirler. Toplanti nisabi da, bu sisteme gore
olusan fiili tiye sayisina gore belirlenir.

- Bosalan Miitevelli Heyet Uyeliklerinin Doldurulmasi ve Halef tayini;

i- (@) bendinde isimleri yazili gergek kisi Mitevelli Heyet (iyeleri, kendilerinden son-
ra gorev yapmak lizere halef tayin edebilirler. Miitevelli Heyet Uyeleri, halef tayin iradeleri-
ni aciklayan ve halef tayin ettikleri en fazla (i kisinin ad ve soyadi ile iletisim bilgilerinin yer
aldigi ve bizzat imzaladiklari yaziy1 kapali bir zarf icerisinde Yonetim Kurulu Bagkanhgina
teslim ederler. Yonetim Kurulu, halef tayin eden Miitevelli Heyet Uyesinin &liim, istifa veya
baska bir nedenle liyeliginin sona ermesini takip eden ilk Mitevelli Heyet toplantisinda,
halef tayin zarfi Divan Baskanligina sunularak, tayin edilen halef veya halefler Miitevelli
Heyetin onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan Mitevelli Heyetin yaridan bir fazlasinin
oyunu alan halef, Miitevelli Heyet Uyeligine secilmis olur.

Miitevelli Heyet uyelerinin halef tayin etmemeleri veya halefin veya haleflerden higbiri-
nin, miitevelli heyet lyeligi icin gerekli olan oyu alamamalari halinde, bosalan Miitevelli
Heyet Uyeligine aday teklifi Yonetim Kurulu tarafindan veya en az 7 Miitevelli Heyet Uye-
sinin yazili ortak imzasiyla yapilir. Bu sekilde teklif edilen adaylar da, toplantida hazir bulu-
nan Miitevelli Heyetin yaridan bir fazlasinin oyunu aldiklari takdirde Miitevelli Heyet Uye-
ligine secilmis olur.

Halef tayin edilmek suretiyle veya secimle Miitevelli Heyet Uyesi olan gercek kisi Uyeler
de halef tayin edebilirler.

ii- TOBB Yénetim Kurulu Uyelerinin halefleri dogrudan kendilerinden sonraki TOBB
Yénetim Kurulu Uyeleridir. TOBB Yénetim Kurulu Uyeligi sona erenlerin Miitevelli Heyet
Uyeligi de sona erer, yerlerine secilen TOBB Yénetim Kurulu Uyeleri Miitevelli Heyet Uyesi
olurlar. Ancak, TOBB Yénetim Kurulu Uyeligi sona eren kisinin, (a) bendine gore gercek kisi
olarak Miitevelli Heyet Uyeligi de varsa, bu iiyeligi devam eder.

MUTEVELLI HEYETIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 9- Miitevelli heyet vakfin en yiiksek karar organidir. Mitevelli heyetin yetkileri
asagida gosterilmistir.

a) Yonetim kurulunu se¢mek,
b) Denetim kurulunu se¢cmek,

c) Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini go-
rastip incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek,

e) Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik buitce' tagsanlarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

f) Yonetim ve denetim kurulu tyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini, verilecekse
miktarini belirlemek,

g) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,
h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NISABI



MADDE 10- Miitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miiteakip bir ay icinde ya-
pilir.

Vakif Miitevelli Heyeti olagan toplantisi yilda bir defa olmak lizere, her faaliyet donemi
basindan itibaren Ocak-Subat-Mart-Nisan ve Mayis aylari icerisinde herhangi bir tarihte

yapilir.

Miitevelli Heyet, ayrica goriisilmesi istenilen konu/konulari ve gerekcelerine yer verilen
Yénetim Kurulunun kararina veya Miitevelli Heyet Uyelerinin en az iicte birinin (1/3), gorii-
silmesi talep edilen konu/konular ve gerekcelerini de iceren yazil talebine istinaden, Yo6-
netim Kurulunun cagrisi ile olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, gorisiilmesi istenilen
konu/konular ile gerekgeleri belirtiimemis talepleri dikkate almaz ve ilgililerine yazili olarak
iade eder. Olaganiistii toplantilarda, Heyet Uyelerine teblig edilen giindem konulan disin-
da bir konu goriisiilemez ve karar alinamaz. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden
hemen sonra mevcut giindem maddelerini goériismelere gegmeden, vakfin mali yapisinda
olumsuz degisimlere yol agabilecek ve senet degisikligi ihtiva eden konular disinda olmak
kaydiyla, hazir bulunanlarin en az licte birinin (1/3) yazil onerisi ile goriisuliip karara bag-
lanmasi istenilen konularda glindeme madde ilavesi miimkiindiir.

Toplanti tarihi, yeri, saati ve glindemi, toplanti giiniinden en az 15 (onbes) glin nce
Uyelere ulasacak sekilde taahhiitli mektupla veya elektronik postayla ya da elden teslim
edilmek suretiyle bildirilir.

Miitevelli Heyet, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglana-
madigi takdirde toplanti, ayni glindemle en az bir hafta sonra ayni giin ve saatte ayni yer-
de yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti nisabi, lGiye tam sayisinin licte birinden (1/3) az ola-
maz.

Miitevelli Heyet toplantilarina, yukarida belirtilen cagn araclarindan herhangi biriyle ya-
pilan cagriya ragmen 2 (iki) defa Ust Uste katilmayanlarin Miitevelli Heyet liyeligi hicbir
islem ve karara gerek kalmadan kendiliginden sona erer. Toplantilara katilmadigi icin Mu-
tevelli Heyet Uyeligi sona eren {iyenin, tayin veya teklif ettigi halef veya halefleri de varsa,
tayin ve teklif edilmemis sayilir, Mitevelli Heyet onayina sunulmaz.

Miitevelli Heyet toplantisi, kendi lyeleri arasindan secilen bir baskan ve iki Gyeden olu-
san Baskanlik Divani yonetilir. Mitevelli Heyet Toplanti tutanagi Baskanlik Divaninca imza-
lanir ve Yonetim Kurulu tarafindan muhafaza edilir.

Miitevelli Heyet karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin
esit olmasi halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi
ayrica karara baglanir.

Her liyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek tiye, miitevelli heyetten bir bas-
ka Uyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler icin karar yeter sayisi, liye
tam sayisinin Ugte ikisidir.

YONETIM KURULU

MADDE 11- Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyet tarafindan (¢ yil gérev yapmak lize-
re secilen 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek liyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyelerinin cogun-
lugunun Miitevelli Heyet Uyesi olmasi zorunludur. Cogunluk olusturmamak sartiyla Miite-
velli Heyet disindan kisilerin Yonetim Kuruluna secilmesi miimkiindiir. Gorev siiresi sona



eren Yonetim Kurulu Uyeleri, her secim déneminde yeniden secilebilirler, Yénetim Kurulu
Uyeliginde siire sinirlamasi yoktur. Yeni secilen Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi
icerisinden bir baskan ve bir baskan vekili sectikten sonra, toplantisina devam eder. Yone-
tim Kurulu toplantilarina baskanin katilamamasi halinde, toplanti baskan vekilinin baskan-
liginda yapilabilir.

Goérev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu Uyeligi sona eren Uyenin
yerine, sirasina gore Yedek Uyelerden biri géreve cagrilir. Yedek Uye, yerine geldigi asil
Uyenin kalan gorev siresini tamamlar.

Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Toplanti tarihi ve saati yazil olarak veya e-
posta ile kendisine bildirildigi halde, gecerli mazereti olmadan arka arkaya 2 (iki) toplantiya
katilmayan yonetim kurulu {iyesi, bu gorevden ¢ekilmis sayilir ve durum kendisine yazili
olarak bildirilir. Yerine yedek liye géreve cagrilir.

Toplanti yeter sayisi 4 (dort) olup, katilanlarin cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esit ol-
masi halinde toplantiya baskanlik edenin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar, noter tasdikli
karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 12- Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.
Bu sifatla yonetim kurulu;
a) Vakif gayesi dogrultusunda her tiirli karan alir ve uygular.

b) Miutevelli heyetce belirlenen genel politikalar i1siginda, vakif faaliyetlerinin dii-
zenli ve verimli olarak yiriitlilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat ta-
sarilarini hazirlar ve miitevelli heyetin onayina sunar.

c) Vakif mal varliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hu-
susunda gereken calismalari yapar.

d) Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gercek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konu-
larda gerekli girisimlerde bulunur ve igslemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari acikca 6nceden belirlenmek kaydiyla vakfa miidiir
atar, vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerekti-
ginde gorevlerine son verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, licretlerini tayin
eder, gerektiginde islerine son verir. Yonetim Kurulu bu yetkisini Yonetim Kurulu
Baskani'na ve/veya Vakif Mudirii'ne devredebilir.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsil-
cilik agilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda ve bilan-
colarin diizenlenerek ilgili idareye génderilmesini ve ilanini saglar.

i) Yonetim Kurulu yillik biitceyi hazirlar ve Mutevelli Heyetin onayina sunar, Mute-
velli Heyetin kabul ettigi yillik butgeyi uygular.

j) Miitevelli Heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir,



k) Miitevelli Heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar,

[) Vakfa 6nemli hizmetleri gecen kisileri, bos bulunan Miitevelli Heyet Uyeligine
teklifte bulunur,

m) ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri
yapar.
Vakif Yonetim Kurulu, yetkisi dahilindeki islerden bir kismini, isin yapildigi faaliyet do6-

nemi icerisinde gozden gecirip onaylamak sartiyla goérevlendirecegi liye veya uyeler eliyle
yapilmasina karar verebilir.

VAKFIN TEMSILI

MADDE 13- Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yone-
tim kurulu baskani ve baskan vekiline devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve
konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi liyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur
ve memurlarindan herhangi bir veya birka¢ini temsilci veya temsilcilerini herhangi bir s6z-
lesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU

MADDE 14- Denetim kurulu, Miitevelli Heyet adina Vakfin faaliyet ve hesaplarini denet-
lemek icin kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu, Miitevelli Heyet'in kendi icinden veya
disindan (g yil icin sectigi 3(u¢) asil 3 (l¢) yedek liyeden olusur. Herhangi bir sebeple ayri-
lan asil liye yerine yedek liyelerden biri, Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir.

Denetim Kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler lizerinde yapar. Denetim
Kurulu tarafindan diizenlenen rapor, Miitevelli Heyet toplantisindan en az 15 (on bes) giin
once Miitevelli Heyete sunulmak lizere Yonetim Kurulu Baskanhgina verilir. Denetim Kuru-
lu, su¢ unsuru veya vakfin aleyhine bir tespit yapmis ise, raporunu dogrudan Miitevelli He-
yet Divan Baskanligina sunabilir.

HUZUR HAKKI

MADDE 15-Yonetim ve denetim kurulu tliyelerine huzur hakki veya ticret verilip verilme-
yecegini, verilecekse bunun miktarini miitevelli heyet belirler.

VAKFIN GELIRLERI

MADDE 16- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tiirli sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.
b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

e) Yayin satis bedelleri.
VAKIF GELIRLERININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER

MADDE 17- Vakfin yillik gelirlerinin % 30'u yonetim ve yonetimi siirdiirme giderleri ile
ihtiyat ve vakif mal varhgini arttiracak yatinnmlara, % 70’i ise vakif amag ve hizmet konular
dogrultusunda tahsis ve sarf olunur.



Vakfin tahakkuk amiri Vakif Midiird, ita amiri Yonetim Kurulu Baskanidir.
VAKIF PERSONELI

MADDE 18- Personel kadrosu ve masraf blitcesi goz 6niine alinmak suretiyle vakif per-
soneli Vakif Mudiiriin teklifi ve Vakif Yonetim Kurulunun tasdikiyle tayin edilir. Vakif per-
soneli Miidiiriin nezaret, direktif ve sorumlulugu altinda calisir.

YONETMELIKLER

MADDE 19- Personele, Vakif tarafindan arastirma ve inceleme ile gorevlendirilecek sa-
hislara, "Vakfin 6gretim islerinde vazife alacak kimselere ve konferanscilara verilecek lcret
ile telif ve terciime (cretleri ve Vakif tarafindan yaptirilacak inceleme ve arastirmalar dola-
yisiyla miiracaat eden 6zel ve resmi miiesseseler tarafindan 6denecek (icretler ve bu lcret-
lerden inceleme ve arastirma yapana verilecek paylar yonetmeliklerle tespit edilir.

RESMI SENET DEGISIKLIGI

MADDE 20- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya mutevelli
heyet lyelerinin en az beste birinin (1/5) yazil teklifi ile, mutevelli heyet liye tam sayisinin
en az lgte ikisinin (2/3) onayi ile yapilr.

VAKFIN SONA ERMES]

MADDE 21- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde vakfin tiim mal varligi Tur-
kiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltlir Vakfina (TOBEV) devredilir.

Vakfin feshi, ancak yonetim kurulunun veya mutevelli heyet liye tam sayisinin en az
yansindan bir fazlasinin yazil teklifi ve mutevelli heyet liye tam sayisinin tigte ikisinin (2/3)
onayi ile mumkiindur.

VAKIF KURUCULARI

MADDE 22- Vakif kurucularinin adi soyadi, ikametgah ve uyruklan ile vakfa 6zgiiledikle-
ri mali degerler asagida gosterilmistir.

Ad: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi - Atatiirk Blv. No:149 Bakanlklar-ANKARA

Uyrugu: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 5590 sayili Kanunla kurulmus, kamu kurumu
niteliginde tiizel kisilige sahip bir mesleki ust kurulustur. 5590 sayili Kanunun 70 inci mad-
desi hilkkmi uyarinca vakif kurmaya ehildir.

Vakfa Bagislanan deger: 320.000.000.000.- TL.



