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YEREL KADIN POLITiKALARI: KAMU-SiViL TOPLUM iSBiRLiGi VE KAZANIMLAR
Nevin Senol

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Gocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak
Programi Yoneticisi

1. GIiRIiS VE OZET

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP),
Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubunun girisimi ile baslatilmistir ve Kasim 2005’te
uygulamaya konulmustur. Programin resmi acilisi 7 Mart 2006 tarihinde yapiimistir.

BMOP, Birlesmis Milletler, hiikiimet, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve halk arasinda bir
ortakliktir ve tiim ortaklar tarafindan desteklenmistir. Programin ulusal ortaklari; igisleri Bakanligi, Sabanci Vakfi
ile Sabanci Universitesidir. Kadin Adaylari Destekleme Egitme Dernegi (KA-DER) Ankara Subesi bir yillik siire icinde,
yerel kadin kuruluslarinin kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri tstlenmistir. Almanya, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Hollanda, ingiltere, isveg, isvicre, Kanada ve Norveg Bilyiikelgilikleri de Programa mali destek
saglamislardir.

Baslangicta iki yillik bir proje olarak tasarlanan BMOP yerel ve ulusal ortaklarin talebi ve igisleri Bakanhg’'nin uygun
gorist ile 31 Aralik 2009’a kadar iki defa uzatilmistir.

2000’li yillarina basinda, Parlamento tarafindan kabul edilen Yerel Yonetimler Reform Paketinin toplum
kesimlerinin yerel kararlara katiimini 6ngérmesi, kadin-erkek esitligine iliskin belli diizenlemeler icermesi, buna
karsin, yerel yonetimlerde kadin-erkek esitligine yonelik bitlncil planlarin ve bunlara karsilik gelen kurumsal
yapilanmalarin bulunmayisi BMOP’un ¢ikis noktasi olmustur.

Kavramsal acidan BMOP, Kahire Eylem Plani ve Pekin Eylem Platformu’nu da kapsayan bir dizi BM Diinya
Konferansi sonug belgelerinde ifadesini bulan insan haklar ilkeleri dogrultusunda tanimlanmistir. Boylece,
yerelden ulusal dizeye, tim politika ve karar alma sireglerine kadinlarin katilimini 6ngéren bir gliclendirme
modelini olusturabilmistir.

insan haklari ilkelerinin dogrudan, acik bir sekilde siire¢ ve sonuglarina rehberlik ettigi BMOP bir giiclendirme
modelidir. Bu nedenle de BMOP, BM Nifus Fonu tarafindan secilen insan haklari temelli en iyi alti proje arasina
girmistir. En iyi alti projenin yer aldigi kitap, insan Haklari Bildirgesi’nin kabuliiniin 60. yilinda, 2008’de NewYork’da
kamuoyuna tanitilmistir.

BM Ortak Programi’nin hedef kitlesi, ulusal diizeydeki karar alicilarin yani sira izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa,
Trabzon ve Van Valiligi, Belediyesi, il Ozel idaresi, kadin kuruluslari basta olmak tizere sivil toplum kuruluslari ve
kent halkidir. Program illeri, yerel yonetimlerin istekliligi, kapasitesi ve hazirlik ziyaretlerinde dile getirilen
ihtiyaclara gore belirlenmistir. Bu sehirler, katihmci, esgidimli ve sektorler arasi isbirligine 6ncelik veren bir
yaklasimin benimsenmesi ile hizmetlerin nasil gelistirilip ¢esitlendirebilecegini, kaynaklarin nasil ¢cogaltilabilecegini
ve kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin yasamlarinin nasil iyilestirilebilecegini gostermek tzere secilmistir.

BMOP kadin ve kiz cocuklarinin insan haklarinin korunmasi ve giiclendirilmesi konusunda, Tirkiye’de yerel
diizeyde hayata gecirilen ve ilgili tim ortaklarin icinde yer aldigi ilk projedir. BMOP’un doért yillik uygulama
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siirecinde, istanbul, Ankara ve alti ilde 35’i egitim ve atélye calismasi olmak Uizere, 77 toplanti gerceklestirilmistir.
Tutulan kayitlara gore, bu toplantilara 3420 kisi katilmistir. BMOP’un giinliik uygulamalarinda dogrudan veya
dolayli yer alan yerel ortak sayisi 300 civarindadir. Ortak Program kapsaminda uygulanan Sabanci Vakfi Hibe
Programi ile desteklenen 34 proje aracihigi ile dogrudan ya da dolayli yaklasik 300 bin kisiye ulasildigi tahmin
edilmektedir. Mor Sertifika Programi araciligiyla ise 1313 lise 6gretmenine ulasilmistir.

BMOP’un Ustiinde yikseldigi temel, kadin-erkek esitliginin hayata gegcirilip izlenmesi gibi 6zel bir amaci olan Yerel
Esitlik Eylem Planlar’nin (YEEP) hazirlanmasi ve uygulanmasidir. YEEP’ler kadin erkek esitligini saglamayi
amaglayan tematik planlardir. Dogasi geregi, tematik planlar, tek bir kamu kurumunun plani olarak
sekillendirilemezler, Universite, sivil toplum ve 6zel sektor gibi diger paydaslarin sorumluluk almalari gereken
alanlar da kapsarlar. Bu nedenle, izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van’da YEEP’lerin hazirlanma
surecinde ilk adim taraflarin/katiimcilarin belirlenmesi olmustur. Clinkil, YEEP hazirlik slirecinin etkin katilimcilari
ayni zamanda, YEEP’leri hayata gecirmeye muktedir temel aktorler olacaktir. Dolayisiyla, YEEP hazirlik strecinin
etkin katilimcilari valilikler ve belediyeler, kadin kuruluslari ve diger sivil toplum kuruluglari, Gniversiteler, meslek
kuruluslari ve 6zel sektordar.

Turkiye'de yerel diizeyde ilk ¢alisma olmasi, birbirinden ¢ok farkl konumlari ve beklentileri olan kesimlerin bir
araya gelerek, her kesimin gorislerinin ifade edilip galismalara yansitildigi ortak ¢alisma pratigini dngérmesi
nedeniyle, BMOP’un ihtiyac duydugu ilk calisma, taraflarin kapasitelerinin glglendirilmesi olmustur.

Bu ihtiyaci karsilamak lizere yerel yoneticiler ve kadin kuruluslarina yonelik egitim ve atélye ¢alismalari yapiimistir.
Bu kapsamda, KA-DER Ankara Subesi yerel kadin kuruluslariyla, BMOP ekibi ve danismanlari yerel yoneticilerle,
toplumsal cinsiyet esitligi ve yerel kadin sorunlarina iliskin bir yerel perspektif gelistiriimesini hedefleyen egitim ve
atolye ¢calismalari gergeklestirmis, her iki gruba ortaklasa lg seri proje donglisii yonetimi egitimi verilmistir. Daha
sonra yine her iki gruba uluslararasi uzmanlarin katilimiyla toplumsal cinsiyet duyarh bitce egitimi verilmistir. S6z
konusu egitim ve atolyeler ile stratejik planlara YEEP'leri yerlestirmeyi hedefleyen il calismalarinda 1040 yerel
ortak katilmistir.

Yukarida s6z edilen egitim ve atdlye ¢alismalarinin giktilari YEEP'lerin altyapisini olusturmus, 20-22 Aralik 2006
tarihleri arasinda Ankara’da baslatilan YEEP hazirhk sireci, illerde bir yili askin siirede bir dizi ¢alismayla
olgunlastiriimistir. Daha sonra yapilan il ziyaretlerinde, Vali ve Belediye Baskanlarina bu g¢alismalar sunulmus ve
onaylari alinmistir. YEEP’ler, Ocak 2008’den itibaren tiim illerde Belediye ve il Genel Meclislerinin onayina
sunulmus ve kabul edilmislerdir.

BMOP’un temel araci olan YEEP’lerin amaci, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini yerel yonetim ve yerel siyasete
yerlestirmektir. Bunu gergeklestirmek icin YEEP’ler, kadinlarin yerel karar mekanizmalarina katilimlarini artirici,
kadinlarin glindelik yasamlarini kolaylastirici ilkeler, bu ilkelerin hayata gecirilmesini saglayacak hizmet modelleri
ve bu calismalari koordine edecek kurumsal ogeler icermek zorundadir. Bu baglamda, YEEP’ler; yerel karar
mekanizmalarina katilim, kentsel hizmetler, kadina yonelik siddet, ekonomik gliclenme ve ¢alisma hayati, egitim
ve saglik hizmetleri, go¢ ve yoksulluk ve zihniyet degisikligi ve farkindalik yaratma basliklari altinda hazirlanmistir.
Her ilde kurulan YEEP koordinasyon/izleme komiteleri (YEEPKOM) de uygulamanin koordinasyonunu saglamistir.
Uygulama siirecinde bu komiteler, il koordinasyon kurullarina daha sonra da il kadin haklari koordinasyon
kurullarina dontstlrilmustdr.

YEEP’lerin yerel esitlik politikalari olarak tanimlanmasini saglayan iki 6zelliginden biri, kadinlarin giiglenmesini ve
kentin kdltirel, sosyal, ekonomik ve siyasi hayatina katiliminin 6nlindeki engelleri kaldirmayi hedeflemesidir.
Digeri ise, kamu ve sivil toplum isbirligi ile calisan, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine yer veren yerel hizmet modeli
ve yerel kaynak tahsisini 6ngérmesidir. Bu noktadan hareketle, tic Program kentinde il 6zel idaresi ve belediye
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stratejik planlarina, bir ilde de il 6zel idaresi stratejik planina YEEP’lerin ilke ve hedefleri yerlestirilmistir. Stratejik
planini 2010 veya 2011’de yenileyecek diger iki il de bu konudaki taahhitlerine sadik kalacaklarini beyan etmistir.

BMOP kapsaminda, YEEP’lerin uygulanmasini desteklemek tizere Sabanci Vakfi Hibe Programi baslatiimistir. 2007-
2009 doneminde uygulanan Hibe Programi yerel yonetimler, kadin kuruluslari ortakligini dnceleyen ve YEEP ilke ve
hedefleri ile 6rtliisen besi Universite olmak lizere 18 kamu ve 16 kadin kurulusu projesini desteklemistir. Hibe
Programindan, kadin istihdamini artirmayi hedefleyen projeden kadinlarin yerel siyasete katilimini artirmayi
hedefleyen projeye kadar toplumsal cinsiyet esitligini farkli boyutlariyla irdeleyen projeler yararlanmigtir. 2007 ve
2008 yilinda, Trabzon ve Nevsehir'de yapilan Hibe Programi Deneyim Paylasim toplantilari proje uygulayicisi yerel
ortaklar icin gliclendirici bir platform olmustur. Hibe Programi yoluyla dogrudan ve dolayli olarak alti ilde 300 bin
kisiye ulasildigl tahmin edilmektedir. Diger taraftan Hibe Programi, yerel ortaklarin BMOP’a ilgisini canl tutmaya
onemli oranda katki saglamistir.

BMOP, alti ilde kamu gorevlililerinin toplumsal cinsiyet konusundaki farkindaliklari kadar, belde halkinin
farkindaligini artirmaya yonelik olarak da caba sarf etmistir. Sabanci Universitesi tarafindan 2007’den baslayarak
uygulanan Mor Sertifika Programi lise 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini artirmaya
odaklanmis, Program kanaliyla 1313 lise 6gretmenine ulasiimis ve 153 6gretmen Mor Sertifika almaya hak
kazanmustir.

Altiildeki lise 6grencilerine yonelik Kadin Dostu Kent Kompozisyon Yarismasi ve ulusal diizeyde Gniversitelerin ilgili
béliimlerinde okuyan dgrencilere yonelik Kadin Dostu Mekanlar Kentsel Tasarim Ogrenci Yarismasi konu hakkinda
farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalardir.

BMOP’a iliskin haberler, olusturulan ingilizce ve Tirkce web sayfasi (www.bmkadinhaklari.org ve
www.protectingwomen.org) araciligi ile duyurulmustur.

BMOP’a iliskin ulusal diizeyde 150 gazete haberi cikmistir. Yerel gazete ve internet gazetelerinde ¢ikan haberlerin
sayisi ise yaklasik 700°dr.

Ortak Program kapsaminda, KA-DER Ankara tarafindan yayimlanmig dort kitap dahil 18 kitap ve kitapgik; 15
poster; 6 il brostri; sirekli yenilenen iki dilde bilgi notu, biri 6zel sayi olmak tizere, 13 Biilten yayimlanmistir.

2. KADIN KURULUSLARININ BMOP UYGULAMASINDA BELIRLEYiCi ROLU

Kadin-erkek esitligi alaninda galisan sivil toplum kuruluslarinin ve derneklerin esitligi savunma, bununla ilgili
kurum ve kuruluslarla basarili etkilesim saglama ve kadin ve kiz g¢ocuklarinin konumlarini gliclendirme
kapasitelerinin gelistiriimesi BMOP’un dort hedefinden biridir.
Bu kapsamda asagidaki calismalar gerceklestirilmistir;

2.1. Kadin Kuruluglarina Ekipman Destegi

BMOP’un temel hedeflerden biri yerel kadin kuruluslarinin giiclendirilmesidir. Bu kavrayisla, ilk asamada 16 kadin
kurulusuna bilgisayar ve internet baglantisi destegi verilmistir.

Kadin kuruluslarinin ihtiyag siralamasina gore kendi aralarinda sectikleri 16 kadin kurulusu ekipman desteginden
yararlanmistir.  S6z  konusu altyapt  desteginin  verilmesini  takiben  olusturulan iletisim  agi
yerelsiyasettekadinlar@yahoogroups.com kadin kuruluslarinin kendi aralarinda haberlesmelerini kolaylastirmis,

gliclendirici bir arag haline gelmistir. iletisim agindan 130 lye yararlanmistir.


http://www.bmkadinhaklari.org/
http://www.protectingwomen.org/
mailto:yerelsiyasettekadınlar@yahoo.com
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2.2. Kadin Kuruluslariyla Egitim ve Atdlye Calismasi

KA-DER Ankara yerel siyaset ¢alisma grubunun 2006 yilinda alti ilin yerel kadin kuruluslariyla yaptigi atélye
calismasinin amaci, kadin kuruluslarinin yerel sorunlara iliskin farkindaliklarini artirmak; kadin sorunlarina iliskin
yerel bir perspektif gelistiriimesine zemin hazirlamak; kadin kuruluslarinin giiclerini ve zaaflarini gérmelerine
yardimci olmak; kadin kuruluslarinin yerel yénetimlere iliskin yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamak; kadin kuruluslarinin yerel sorunlarin ¢éziimiinde aktif paydaslar olarak nasil yer alabileceklerine iliskin
bir model ¢alismasinin zeminini hazirlamaktir. Atélye ¢alismalarini takiben KA-DER, bes ilde raporlama ¢alismasi da
gerceklestirmistir. Bu iki calismaya toplam 283 kadin kurulusu temsilcisi katilmistir.

ilaveten, kadin kuruluslari yerel yéneticilerle birlikte proje yénetimi déngiisii egitimi almislar; toplumsal cinsiyet
duyarh bitceleme egitim ve atolye calismasina yerel yoneticilerle birlikte katilmislardir. Alti ilden Sabanci Vakfi
Hibe Programi yararlanicisi kadin kuruluslari (16) Ankara’da 6-7 Eylil 2008’de, Trabzon’da 23 Ekim 2008’de ve
Nevsehir'de 26-27 Ekim 2009’da proje yonetimi ve uygulamasina yonelik lg set kisa egitim almislardir.

Ekipman destegi alan, egitim ve atdlye calismalarinin yani sira YEEP hazirlik gruplari ¢alismalarinda yerel
yoneticilerle esit bir bicimde yer alan kadin kuruluslari slrecten giclenerek cikmislardir. Kadin kuruluslari,
toplumsal cinsiyet duyarli biitce atdlye calismalarina ve stratejik plan hazirlik ¢alismalarina yerel yoneticilerle
birlikte katilarak, kaynak dagilimina iliskin karar stireglerinde yer almaya yonelik bilgi ve deneyim elde etmislerdir.
BMOP uygulama sireci olusturdugu kalici ortakhk platformlari yoluyla gerek kadin kuruluslarinin birbirleriyle
gerekse yerel yoneticilerle olan iletisimini glg¢lendirmistir. Kadin kuruluglarinin illerinde faaliyet gosteren
Universitelerle iliskileri de gelismistir. Yerel meclislerin galismalarini izlemek amaciyla olusturduklari platform,
komisyon ve benzeri yapilanmalar, yerel meclislerde olusturulan Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlari kadin
kuruluslarinin yerel siyasi karar alma siregleri hakkinda bilgi edinerek giliclenmelerini ve siirece midahale
edebilmelerini saglamistir.

BMOP kapsaminda, ulusal ve yerel kadin kuruluslari arasindaki baglantilan gliclendirmeye yonelik calismalar da
yapiimis boylece ulusal kadin kuruluglari alti ilde gergeklestirilen uygulamalari 6grenme olanagi bulmus, diger
taraftan yerel kadin kuruluslari ulusal kadin giindemi konusunda giincel bilgi edinme olanagi edinmislerdir.

2.3. Kadin Kuruluglarinin Yerel Kararlara Katilim Yollarinin Artmasi

YEEP'lerin uygulanmasi, hem yerel kadin kuruluslarinin topyekdn giiclenmesi icin uygun bir ortam saglamis hem de
6ngordigi kurumsal yapilanmalar nedeniyle kadinlarin ve kadin kuruluslarinin yerel karar alma sireglerinde daha
cok yer almalarini saglamistir. Ornegin, kadin kuruluslari, ilde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalarin
baslatiimasi ve koordinasyonundan sorumlu il kadin haklari koordinasyon kurullarinin dogal tyeleridir. Kadin
kuruluslari yerel meclisleri izleme platformlari/gruplari araciligi ile de yerel kararlari izleyip denetleyebilmektedir.
Kadin kuruluslari ayrica Belediye ve il Genel Meclislerinde Olusturulan Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari aracilig ile
kadin-erkek esitligi konusunu kentin glindeminde tutabilmektedir. Bunun yani sira, kadinlar kent konseyi kadin
meclisleri araciligi ile de yerel kararlar hakkinda s6z séyleyebilmektedir. Hepsinden 6nemlisi, BMOP uygulama
slirecinin, kadin kuruluslarinin kendi arasinda, yerel yonetimler ile diger sivil toplum kuruluslari ve (niversitelerle
iletisimi ve isbirligini gelistirmesidir. BMOP uygulama siirecinde illerde olusan uygun ortam nedeniyle 17 yeni
kadin kurulusu faaliyete ge¢mistir.

BMOP kapsaminda uygulanan Sabanci Vakfi Hibe Programi da kadin kuruluslarini gliclendirmistir. Program
kapsaminda 16 kadin kurulusu projesi uygulanmistir. Kadin kuruluslari Programdan edindikleri deneyimlerle diger
fon kaynaklarina basvurma yolunu daha fazla kullanmaya baslamislardir.
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3. KADIN KURULUSLARI-YEREL YONETIMLER iSBiRLiGi

BMOP uygulamalari kapsaminda kadin kuruluglari ile yerel yonetimler isbirliginin ilk adimlarindan biri dnemli
ginlerin birlikte kutlanmasi olmustur. 8 Mart 2008 Diinya Kadinlar Gunu, 25 Kasim Kadinlara Yonelik Siddetle
Miicadele Gunu gibi 6zel glinlerdeki etkinlikler, tiim Program illerinde Valilik birimleri, Belediyeler ve Universite
isbirligiyle gerceklestirilmeye baslanmistir.

Kadin kuruluglari ile yerel yonetimler arasindaki iletisim gliclendikge isbirlikleri farkli bigimler almaya baslamistir.
Nevsehir YEEP'in Kentsel Hizmetler basligl altinda ongoruldigu gibi kentsel hizmetlerin mahalle 6lgeginde
verilmesi ve yayginlastirilmasina dair maddenin hayata gecirilmesinin ilk adimi olarak 16 Ekim 2009 tarihinde
Nevsehir Kadin Platformu ile Cumhuriyet ve Memisbey Muhtarliklari arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir. Ug
ay sirecek olan pilot calisma, mahalle sakinlerinin gondlli katilimiyla ortak ihtiyaclari belirlemek, mahallenin
yasam Kkalitesini gelistirmek, mahalle ile ilgili konularda goris bildirmek, Belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla ishirligi yapmak gibi alanlari kapsamaktadir. Bu galisma ile pilot galisma igerisinde olusturulan
mahalle birimleri modelinin diger mahallerde de uygulanmasi hedeflenmektedir.

Sanlurfa’da BMOP, kadin kuruluslari ile yerel yonetimler arasindaki diyalog ve isbirligi stirecini olumlu yonde
etkilemistir. Kurumlar BMOP ile birlikte calisma pratigi kazanmislardir. Bunun bir érnegi, il Genel Meclisi ve kadin
kuruluslarinin ortaklasa calismalari olmustur. 25 Kasim 2009 tarihinde il Genel Meclisi Baskanligi ve kadin
kuruluslar ortaklasa bir panel diizenlemis, panelde, kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik olarak sunulmasi gereken
hizmetler tartisilarak gelistirilen éneriler Meclis glindemine alinmistir.

Trabzon il Milli Egitim Midurliigi ile Trabzon Kadin Platformu arasinda “Kadinin Giiglendirilmesi ve Vatandaslik
Egitimi” isbirligi protokoll imzalanmistir. Protokol, Trabzon Kadin Platformu dahil tiim sivil toplum kuruluslari
gondllileri tarafindan kadinlara toplumsal cinsiyet, kadinin insan haklari, genel ve yerel yonetimle iletisim
becerileri ve benzeri konulu egitimlerin verilmesini d6ngérmektedir. Ayrica, Vali Yardimcilari ve ilgili miidarliklerle
gerceklestirilen gérismeler sonucu, kadin kuruluslarinin kent politikalarinin olusumunda etkili olan Komisyonlarda
temsil edilmesine yonelik karar cikartilmistir. Yonetmeliklerin katihma olanak sagladigi Komisyonlarda kadin
kuruluslari temsil edilmeye baslanmistir.

Van’da kadinlarin mahalleyi ilgilendiren kararlara katilimini ve yerel hizmetlere erisimini kolaylastirmak icin, il
Sosyal Hizmetler Midurliga koordinasyonunda 28 mahallede mahalle komiteleri kurulmustur. Her bir mahalle
komitesi, il Sosyal Hizmetler Mudiirligii personeli bir sosyolog, mahalledeki saghk ocaginda gorevli bir ebe veya
hemsire, mahalle muhtari, mahalledeki ilk veya ortadgretim kurumlarinda gorevli bir kadin 6gretmen ve bir kadin
kurulusu temsilcisinden olusmaktadir. Komite calismalarina gonilli mahalleli kadinlarin da davet edilmesi
planlanmaktadir.

4. YEREL SECiM SURECINDE KADIN KURULUSLARININ CALISMALARI

2009 Yerel Secimleri siirecinde BMOP Program Yéneticisi, izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van’a
giderek il Koordinatorleri ile birlikte tiim siyasi partilerin belediye baskan adaylarina ziyaretlerde bulunmustur.
Adaylarla yapilan gorismelerde, secilmeleri halinde yirutilecek projelere ve izlenecek politikalara toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinin yerlestirilmesi ve hazirlanacak stratejik planlara esitlik ilkesinin dahil edilmesi
yonilinde destek alinmistir.
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2009 Yerel Secgimleri strecinde Sanlurfa’daki kadin kuruluslari, kadinlarin yerel siyasete katilimi ve kadin dostu
kentsel hizmetler konusunda lobi faaliyetleri ve savunuculuk calismalari baslattilar. Bu kapsamda, her hafta
dizenli olarak milletvekilleri, siyasi partiler, belediye baskan adaylari ve muhtar adaylar ile gorismeler
yapmislardir. Bagimsiz kadinlarin da Kent Konseyi Kadin Meclisi toplanti salonunda yapilan ¢alismalara katilmasi
ve baskan adaylarinin izleyecekleri kent politikalarina yonelik sorular sormasi, 6nemli gelismeler arasinda yer
almistir. Kadin kuruluglarinin ve bagimsiz kadinlarin yaptigi bu ¢alismalar sonunda, belediye baskan adaylarinin
kadinlar tarafindan sunulan onerilere projeleri arasinda yer verdikleri gortilmustir. Ayrica, bu siirecte Sanliurfa’da
bir siyasi parti tarafindan kadin belediye baskan adayina yer verilmesi, kadinlarin yerel karar mekanizmalarina
katilimi yéniinde atilan 6nemli bir adim olmustur.

izmir'deki kadin kuruluslari da 2009 Yerel Secimleri éncesinde kadinlarin listelerde secilebilir yerlere getirilmesi
icin yogun calismalar ylrGtmdas; siyasi partileri ziyaret etmislerdir. Kadin kuruluslari, listelerde kadin adaylarin
yerlerini saptayarak basina duyurmuslardir. Diizenledikleri basin toplantilarinda ve belediye baskan adaylarina
yaptiklari ziyaretlerde izmir YEEP’te yer alan basliklara dikkat cekerek taleplerini dile getirmislerdir.

Kars'ta yiritilen yerel secim calismalarinda, Sabanci Vakfi 2007 Yil Hibe Programi kapsaminda Kars Valiligi
Mabhalli idareler Midiirligi tarafindan uygulanan “Yerel Yénetimlerde Kadin” isimli proje énemli rol oynamistir.
Kars’ta yasayan kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarina katilimlarini arttirmayi amaglayan projeye iki kadin
mahalle muhtari dahil toplam 58 kadin katilmistir. Tim katiimcilar, anayasal haklar, Siyasi Partiler Kanunu, secme
ve secilme hakki, yerel yonetim tanimina giren kurumlarin gorev ve sorumluluk alanlari, kéy ve mahalle
muhtarliklari, siyasette kadin kotasi, lobicilik ve kampanya yonetimi gibi konularda ilce Kaymakamlari ve
akademisyenler tarafindan verilen egitimleri tamamlayarak sertifika almislardir. Katilimcilar arasinda, 2009 yerel
secimlerinde yerel meclis Uyeligine ve mahalle muhtarligina adayhgini koyan toplam doért kadin bulunurken,
bunlardan héalihazirda mahalle muhtari olan ikisi yeniden muhtar olarak secilmistir.

Nevsehir'de, Yerel Secim c¢alismalari siirecinde 26 Subat 2009 tarihinde Tiirk Kadinlar Birligi Nevsehir Subesi ve
Konrad-Adenauer-Stiftung Vakfi tarafindan ortaklasa diizenlenen “Kadin ve Siyaset” konulu panelde, yerel
meclislere ve muhtarliklara aday olan kadinlar tanitilmistir. Nevsehir Kadin Platformu ise yerel secimler dncesinde
Belediye baskan adaylarini tek tek ziyaret ederek hazirladiklari bildiriyi kendilerine iletmis ve yerel yonetimlerden
beklentilerini aktararak secim sonrasinda da yapilacak ¢alismalarin takipgisi olacaklarini ifade etmislerdir.

2009 Yerel Segimleri strecinde Trabzon’da “40 Mahalle 40 Kadin Muhtar” isimli bir kampanya yiritilerek yerel
secimlere kadin katiliminin arttirilmasi amaclanmistir. Kampanyanin hazirlik stirecinde, kadin kuruluslari bir araya
gelerek, calisma plani ¢cikarmis ve kampanya faaliyetlerini belirlemislerdir. Kampanya, proje konusunda deneyimli
bir dernek tarafindan projelendirilmis ve fon saglanmistir. Oncelikle, kadin kuruluslarinda goniillii olarak calisan
kadinlara egitici egitimi verilmis. Daha sonra, KA-DER Trabzon Temsilciligi tarafindan saglanan dokiimanlar ve
katkilarla, egitim calismalari tamamlanmistir. Ardindan, mahallelerde toplumsal cinsiyet esitligi ve vatandaslik
haklarina yonelik egitimler verilmistir. Daha sonraki asamalarda ise muhtar adaylari belirlenerek, kendilerine
yonelik 6zel egitimler gerceklestirilmistir. Belirlenen 12 muhtar adayi arasindan bazilari o kadar glicli bir ¢ikis
yapmistir ki erkek muhtar adaylari, kadin adaya karsi birlesmek zorunda kalmistir.

Van’daki kadin kuruluslari, 2009 Yerel Segimleri 6ncesinde Van merkezde Cumhuriyet ve Vali Mithat Bey
Mahallelerinin kadin muhtar adaylariyla bir yemekte bulusarak kadin adaylara desteklerini beyan etmislerdir.
2009 Yerel Secimlerinde, Van’da ilk kez bir merkez mahalle muhtarligina bir kadin aday secilmistir. Ayni zamanda
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secimlerde Van merkez ve ilcelerinde secilen tek kadin muhtar olan Cumhuriyet Mahallesi muhtarina, muhtarlk
blirosunu kurmasi i¢in, Van Kadin Derneginin girisimiyle cesitli sponsorlar tarafindan insaat malzemesi hibe
edilmesi saglanmistir.

5. KADIN PLATFORMLARI, KADIN DAYANISMASI VE iSBiRLIKLERI

BMOP’un baslangicinda Trabzon’da dort kadin kurulusu faaliyet gostermekteydi. Programin sonunda ise bu sayi
11’e yukselmistir. Program kapsaminda gergeklestirilen farkindalik calismalari, egitimler ve 0Ozellikle Trabzon
YEEP’in hazirlanmasi sireci kadin kuruluslarinin gliclenmelerine ve birlikte calisma pratigi gelistirmelerine katki
saglamistir. Kadin kuruluslar tarafindan daha hizlh c¢alisabilmek, kentteki calismalardan haberdar olabilmek
amaciyla “trabzonkadinplatformu@googlegroups.com” isimli bir e-grup olusturulmustur. Oldukca aktif olan bu e-
gruba kadin kuruluslarinin Gyelerinin yaninda 6rgitlii olmayan, fakat yiritilen calismalardan haberdar olmak
isteyen kadinlar da Gye olmustur. Kadin kuruluslari, bu siirecte birbirleriyle oldugu kadar yerel yonetimlerle de
birlikte calisma deneyimi kazanmislardir. Calismalar esnasinda daha etkili olabilmek ve seslerini duyurabilmek
amaciyla platform olusturma ihtiyaci hissedilmistir. Platform olusturma fikri 2009 Yerel Secimleri dncesi baslatilan
“40 Mahalle 40 Kadin Muhtar” kampanyasinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya cikmistir. Platform, daha sonra il Milli
Egitim MuduarlGgl ile kadinlara vatandashk egitimlerinin verilmesini iceren ortaklik protokolii imzalanmistir.
Gittikce daha etkin hale gelen platformun tanimi, gorevi ve isleyisine dair netlik olmamasi ¢alismalari
zorlastirmaya baslamasi lizerine, sorunlarin giderilmesi amaciyla BMOP Trabzon il Koordinatérliigii’niin destegi ile
Sivil Toplum Gelistirme Merkezi’'nden (STGM) platform c¢alismalari igin destek istenmis, STGM uzmanlari,
Trabzon’a gelerek kadin kuruluslari ile ikiser glinllk iki egitim gergeklestirmistir. Egitimler sonucu Trabzon Kadin
Platformu kimlik karti ¢cikartilmis, bir yillik donemlerle gérev yapmak tizere platform sézcisd, platform sekreteri ve
her dernekten bir kisinin katiimiyla olusturulan yonetim kurulu belirlenmistir. Platformun kisa vadeli hedefi
stratejik planlara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini yerlestirmek olarak tanimlanmistir. Platform, planli bir
calisma sonucu ilk hedefini basari ile gerceklestirmistir. Bu basari platform tyesi tim kadin kuruluslari icin dnemli
bir motivasyon kaynagi olmustur.

izmir’de BMOP ¢alismalari basladiktan sonra Kadin Yazarlar Dernegi kurulmustur. Ayrica pek ¢ok kadin kurulusu e-
grup kurarak dlzenledikleri kampanyalar hakkinda duyuru yapabilir ve ortak eylemler &rgitleyebilir hale
gelmislerdir. Kadina yénelik siddete karsi olusturulan Siddete Karsi Kadin Koordinasyonu izmir'de kadin
dayanismasinin en 6nemli orneklerinden birini olusturmustur. Kadin orgiitlenmesinin baska bir ornegi de,
biinyesinde 35 kadin kurulusunu barindiran ve iki yilda bir degisen dénem sézciiligli yonetimiyle calisan izmir
Kadin Kuruluslari Birligi (iKKB) olmustur.

BMOP Kars il Koordinatérliigi’niin destegi ile Kars’ta iki yeni kadin kurulusu faaliyete ge¢mistir. 2007 yilinda
kurulan Karsh Girisimci Kadinlar Dernegi (KAGIKADER) kadin istihdami alaninda projeler yiiriitiirken, yine 2007
yilinda kurulan Kars Kiltlriind Tanitma ve Kadin Girisimciler Dernegi el sanatlari alaninda kurslar agarak kadinlara
yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Kadin kuruluslari olusturduklari e-grup araciligi ile haberleserek ortak etkinlikler
diizenlemektedir.

Nevsehir'de ise kadinlarin Yerel Segimlerde oy kullanma, se¢me ve secilme haklarini almalarinin 78.
yildonimunde, Nevsehirli kadin kuruluslari bir basin bildirisi yayimlayarak, hem giine dikkat ¢cekmisler hem de
Nevsehir Kadin Platformu’nu kurduklarini duyurmuslardir. Onemli giinlerde etkinlikler diizenleyerek calismalarini
sirdiren Nevsehir Kadin Platformu, 2009 yilinin Ekim ayinda mahalle birimlerinin kurulmasi icin iki mahalle
muhtarligi ile isbirligi protokolli imzalayarak pilot ¢alisma baslatmistir. Bunun yaninda, 2009 yilinin Kasim ayinda
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Nevsehir Kadin Platformu tarafindan il Genel Meclisi'ne verilen bir dilekce ile il Sosyal Hizmetler MidirlGgi’ne
bagh olarak calisan Aile Danisma Merkezi’'nde gérev yapan iki psikologun baska bir ile atanmalari nedeniyle
bosalan kadrolar icin norm kadro tahsisi talep edilmistir. Platform, ayrica 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Micadele Gunu etkinlikleri igin 10 kurum ve kurulusla protokol imzalamistir.

Sanlurfa’da BMOP, kadin kuruluslarini hem nitelik hem nicelik acgisindan giclendiren bir siire¢ olmustur. BMOP
surecinde yeni kurulan kadin kuruluslari arasinda Kadin Aile Egitim Kiltir Yardimlagsma Dernegi, Sanliurfa Girigimci
is Kadinlari Dernegi ve GAP Kadin Aile Egitim Kiltiir Dernegi yer almistir. BMOP ayrica kadin kuruluslarinin kendi
aralarindaki iletisim ve isbirligini arttirirken Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin de bu siiregten olumlu bir bicimde
etkilenmesine araci olmustur.

BMOP’un Van’da kadinlarin gliclendirilmesi ve kadin-erkek esitliginin gelistiriimesine yonelik olarak yarattigi ivme,
2007'de Van merkezde Ug¢ yeni kadin kurulusunun kurulmasina olanak saglamistir. BMOP kapsaminda Van
merkezde birlikte cahsilan kadin kuruluslari, kendi aralarindaki iletisim ve isbirligini gelistirmek icin 2008 yilinda
“Van Kadin Dayanisma” adl bir e-grup olusturmustur. Kadin kuruluslari tiyeleri, hem kurumsal hem bireysel olarak
bu e-gruba Uye olabiliyor ve kadin kuruluslarinin tim ortak etkinliklerinin hazirliklari ve duyurulari bu e-grup
Uzerinden gergeklestirmektedir. E-grubun hali hazirda 15 Gyesi bulunmaktadir.

BMOP, Van’daki kadin kuruluslarinin birbirleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla diyalog ve ortak calisma
deneyimlerini arttirmalarina da olanak saglamistir. BMOP Sabanci Vakfi 2008 Yili Hibe Programi yararlanicisi Yaka
Kadin Kooperatifi ile BMOP Sabanci Vakfi 2009 Yili Hibe Programi yararlanicisi Mavi Gl Kadin Dernegi, ortak bir
biro kiralayarak calismalarini bu biiroda isbirligi icinde sirdirme karari almislardir. Kadin kuruluslari temsilcileri,
14 Mayis 2008 tarihinde Van Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani’'ni ziyaret ederek, kuruluslarinin calismalarini
aktarmislardir. 7 Kasim 2008’de ise Van'in kadin milletvekilinden biri ile Van Valiligi'nde bir araya gelerek
kendisine Van YEEP’i anlatip ve YEEP’in hayata gegirilmesi icin destegini istemislerdir.

6. KADIN KURULUSLARIYLA CALISMALAR ve OGRENILEN DERSLER

BMOP kapsaminda, izmir kadin kuruluslarinin olusturdugu platformlardaki kadin érgiitleri de dahil edildiginde alti
ilde 60 civarinda yerel kadin kurulusu ile cahsildigi soylenebilir.

Bu ¢alismalardan asagidaki sonuglarin gikarilmasi mimkiindiir;

Kadinlar yerel karar mekanizmasinda yer alamamaktadir. 2009 Yerel Sec¢im sonuglarina gore, 81 ilde sadece iki
kadin belediye baskani gérev yapmaktadir. ilce belediye baskanlari dahil kadin belediye baskani sayisi 17’dir.
Kadinlar, il genel meclislerinde ylizde 3,3 oraninda belediye meclislerinde 4,2 oraninda temsil edilmektedirler.
Ulusal diizeyde alinacak 6nlemlerle 6zellikle kota uygulamalariyla yerel meclislerde kadinlarin sayisinin artiriimasi
gerekir. Diger taraftan, yerel yonetimler personel alimlarinda kadinlar lehine gonilli kotalar uygulayabilir.

BMOP uygulamasinda oldugu gibi, kamuda esitsizlik sorunun ¢éziimiinde kadin kuruluslarinin esit ortak olarak
gorilmesine yonelik bir farkindalik yaratiimasinin, kadin kuruluslarinin 6rgiitlenme g¢abasina destek olacagi
disllmektedir.
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Yine BMOP uygulanmasinda oldugu gibi, kadinlarin kentin karar alma sireglerine katilimini tesvik eden il kadin
haklari koordinasyon kurullari, yerel meclislerde kadin erkek esitligi komisyonlari ve benzeri yapilarin
olusturulmasi, kadin kuruluslarinin giiclenmesine ve yeni kadin kuruluslarinin kurulmasina katkida bulunmaktadir.

Hic kusku yok ki, yerel kadin kuruluslarinin galismalarinda karsilastiklari en blyik glclik, aidat gelirleriyle, ofis
kirasi, telefon, elektrik, su gibi sabit giderlerini karsilayamamalaridir. Yerel yoneticilerin tercihleri ve farkindalik
diizeylerine gore, kadin kuruluslarinin ofis ve sabit giderlerine katki vermekte veya vermemektedir. Oysa kentin
nifusunun yarisini olusturan ancak yerel karar sireglerinde yer alamayan kadinlari temsil eden sivil toplumun
gelismesine destek verilmelidir ve bu destek yerel yonetimlerin tercihlerine birakilmamalidir. Konunun kamunun
sorumlulugu olarak gorilmesini saglayacak onlemler alinmalidir. Yerel yoneticilere yonelik farkindalik artirma
calismalarinin ¢ogaltilmasi ve yayginlastiriimasi da bu kapsamda destekleyici bir politika olacaktir.

Yerelde kadin kuruluslarin biyilik bir boliminin kapasite sorunu vardir. Sorun, sadece mali olanaklarin kisitligi
degildir. Bu kuruluslar, insan kaynaklari agisindan da zengin degildirler. Ayrica mevcut deger sistemi kadinlarin bu
tip ¢alismalar yapmasini desteklememektedir. Bu nedenle, yerel kadin kuruluslarina kapasite artirimi konusunda
uzun bir siire ve kesintisiz destek verilmelidir. Yerel yonetimler, hi¢ olmazsa mali kaynak sorununa ¢6ziim olarak
ofis saglama vb. tedbirlerle kadin kuruluslarina destek olmahdir.

Kadin kuruluslarinin kicik hibelerle desteklenmesi de 6nemli bir tesvik unsurudur. Ancak bu konuda dikkatli
olmak gerekir. Clinkl projeciligin, kadin kuruluslarinin hak savunusu ve haklarin genisletiimesine yonelik ana
¢alisma alanlarini gélgeleme olasiligi bulunmaktadir.

Hepsinden 6nemlisi, kadin kuruluslarinin kendilerine yonelik algilarini degistirecek calismalarin yapilmasidir.
BMOP bu kapsamda bir¢ok ¢alisma yiritmustir. Baslangicta, kendi gorevlerini kamunun yetisemedigi yerlere
yetisme olarak géren bazi kadin kuruluslari siireg icinde hak savunuculugu konusunda giiclenmislerdir.



