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TURKIYE'DE BiLiM KADINI OLMAK
Bilimsel isgiciinde Kadin ve Cam Tavan

Bilgiye dayall ekonomik bUyUme bilimsel isgUcU kapasitesinin
artinlmasini; bilimsel isglcU kapasitesinin artinimasi da bilim ve
teknoloji alanlarina katiimin éntndeki engellerin kaldinimasini
gerektirir. TUBITAK, 16 Mayis 2008'de yapilan 17. Bilim ve
Teknoloji YUksek Kurulu toplantisinda 2013 yilina kadar tam
zamanl Ar-Ge personeli sayisini 150.000'e cikarma hedefini
koymustur. Son bes yildaki birlesik artisin devam etmesi
halinde ulasilan sayinin 40.000'in altinda kalacagi géz
6nUnde bulundurulursa, kadinlarin bilimsel isgucune katilimini
artirmak, demokratiklesme ve esitligin saglanmasi gibi ana
nedenlerin yani sira, nicel hedeflere ulasmak icin de aciliyet
goOstermektedir.

TUrkiye'de yaygin inanc, kadinlarin akademik veya bilimsel
isgUcune rahatlikla katilabildigi, bu alanlarda diger is kollarina
kiyasla daha az cinsiyet ayrmciigina maruz kaldidi
yonundedir. Oysa akademik ve Ar-Ge istihdam verileri,
kadinlarnn bu calisma alanlarnna yeterince danhil
edilemedigini gdstermektedir. 2001 — 2010 yillar arasinda
TUrkiye'de akademide cam tavan etkisinin arthigi
gorUlmektedir2. Ayni problemle karsi karsiya bulunan diger
Ulkelerle kiyaslandiginda, Turkiye'de kadinlarn bilimsel
isgUcune katiimini artirmaya yoénelik politikalarda bUyUk
eksiklik bulundugu goértlmektedir. Bu calisma, bilimsel kadin
isglcUnun genel durumunu tarlismakta, durumun
iyilestirimesine yonelik yaygin politikalan gdézden gecirmekte
ve TUrkiye icin mevcut veriler isiginda durum degerlendirmesi
yapmaktadir. Ayrica egitim ve kariyer alanlarinda esitlik
karsilastirmalar ile *cam tavan” sorununun Ulkemizdeki
boyutunu vurgulamaktadir.

I hitp://www.tepav.org.tr/tr/ekibimiz/s/1188/Damla+Ozdemir

2 "Cam tavan”, is dUnyasinda kadinlarn veya azinlikta olan gruplann belirli bir asamadan sonra kariyerlerinde

yUkselmelerini engelleyen faktdrlerin toplami olarak tanimlanmaktadir.
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Bilimsel isgiiciinde Kadin

Kadinlann bilimsel isgucinde azinlk olmasi Ulkemizde ciddi boyutlara ulasmis olmasina
karsin, gelismis Ulkeler dahil bircok Glkenin de karsi karsiya oldugu bir durumdur®. Bununla
birlikte kadinlann Universitelerde erkeklere gdre daha alt ritbelerde yodun oldudu?,
daha fazla kadinin gecici pozisyonlarda bulundugu®, esit niteliklere sahip erkeklerle
kiyaslandiginda daha az kazandiklan®, daha cok ders vermek ve danismanlik yapmak
durumunda kaldiklan’” ve arastirma yapmak icin daha kit kaynaklara sahip olduklar bir
dizi arastirmayla ortaya konmustur. Bu sorunlar sadece Turkiye gibi kadin isgbcUnin hali
hazirda dusUk oldugu Ulkelerde degil, en gelismis Ulkelerde dahi gdérilmektedir. Son on
yll icerisinde bu durumda bir diUzelme gozlense de, genel anlaomda “esitlik’ten
bahsedilebilecek bir seviyeye ulasiamamistir®,

Kadinlarn genel isgicine katilimini engelleyen sistematik ve kUltUrel engeller’ bilimsel
isgucU s6z konusu oldugunda gecerliligini korumakta, sekil degdistirse de etkili olmaya
devam etmektedir. Oysa Ulkenin gelisimine yéon veren bilimsel akfivitelerde kadinlarnn
yeterince temsil ediimesi, kadinlann kendi geleceklerinde sdz sahibi olabilmeleri
acisindan oldukca énemlidir. Ayrica, kadinlarin katiimini artirma amaciyla gelistirilecek
dUzenlemeler, demokratiklesmenin artmasini, bdylece sadece kadinlann degil azinlik
olan diger gruplarnn da bilimsel faaliyetlere katiimasini tesvik edecektir. Buna ek olarak,
yurtdisinda egitimlerini tamamlamis kadinlar da Ulkelerine dénmeyi kolaylastiran, daha
cazip bir ortam bulacaktir.

Kadinlarin Bilimsel isgiicine Katiimlarini Arirmaya Yénelik Politikalar

Ulkelerin kadinin bilimsel isgictne katilimini artrmaya yénelik politikalan arasinda en
yaygin olanlar, probleme nicel olarak yaklasan kota uygulamalar ile kadinlara yénelik
arastrma fon ve destekleridir. Ancak son vyillarda problemin yapisaliginin farkina
varimasiyla daha yenilikci uygulamalara gecilmistir. Ormegin, Oniversitelerde yer alan
Teknoloji Transfer Ofisleri, &zel sektorle baglantilan kisith olan kadinlara aynca egitim ve
destek saglamaya baslamislardir. Daha sk karsilasilan  bir uygulama da  kocluk
(mentoring) sistemidir. Ozellikle Avustralya ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde kariyerlerinin
basindaki kadin arastirmacilarin, bulunduklan kurumun Ust gdrevlerinde yer alan
arastirmacilarla eslestirilerek, tecrUbeli arastirmacilardan danismanlik ve destek almalarn
saglanmistir. Bu programdan elde edilen olumlu sonuclar yayginlastikca, pek cok

3 ETAN Report on Women and Science (2000) Science policies in the European Union: Promoting excellence through
mainstreaming gender equality, published by the European Commission.

4 Long, J. and Fox, M. F. (1995) “Scientific careers: Universalism and Particularism”, American Reviews in Sociaology, Vol.
21, pp. 45-71

5 Long, J. S. (2003) “The presence and participation of women in academic science and engineering: 1973-1995". In L.S.
Hornig (Eds.) Equal Rites, unequal outcomes: Women in American reserach universities, pp. 145-74 New York: Kluwer
Academic/Plenum Publishers

6 Astin, H. S. and Cress, C. M. (2003) "A national profile of academic women in research universities”. In L.S. Hornig (Eds.)
Equal Rites, unequal outcomes: Women in American reserach universities, pp. 53-88 New York: Kluwer Academic/Plenum
Publishers

7 Shauman, K. A. and Xie, Y. (2003) "Explaining sex differences in publication productivity among postsecondary
faculty”. In LS. Hornig (Eds.) Equal Rites, unequal outcomes: Women in American reserach universities, pp. 175-208 New
York: Kluwer Academic/Plenum Publishers

8 European Commission (2009) “She Figures 2009: Statistics and Indicators on Gender Equality in Science” Luxemburg:
Publications Office of the European Union

9 Fraker A. and Ozdemir, D. (2011) “Female Labor Force Participation: How Does Turkey Compare”, TEPAV Evaluation
Note, March 2011.
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Universitede ve arastirma kurumunda kocluk uygulamalar kurumsallastinimistir'®. Ulkelerin
dogrudan ve dolayl politikalarina ek olarak, bazi Ulkelerde (basta Avusturya olmak
Uzere) durumun kavramsal boyutu da tartisimis ve ¢6z0m &nerileri sunulmustur. Buna
gbre kadin ve erkek icin farkl “kariyer” tanimlan yapimasi gerekliligi, aktif calisma
hayatlannin bir b&lUmUOnU cocuk ve aqile sorumluluklan ile geciren kadinlarn, tOm
zamanini  arastirmalanna  ayirabilen erkeklerle ayni sekilde degerlendirilemeyecedi
savunulmustur. Bu gibi dénemlerde kariyerlerinden kopmamalar icin daha fazla yarn
zamanll pozisyonlar yaratimasi bu dusinceyi desteklemek Uzere sunulan &neriler
arasindadir,

Bilim ve Teknoloji Alanlaninda Egitim imkanlan ve Kadinlar

sekil 1. Kadinlarin Yiksekogretim ve Akademik isgiicine Katilimi (2001 - 2010)
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Kaynak: OSYM, 2001 - 2010 YUksekodgretim istatistikleri

TUrkiye'de yUksek lisans ve doktora imkdnlarinin gectigimiz yillarda daha olumlu hale
gelmesi, hemen her dalda doktora &grencisi sayisinda pozitif degisimlere neden
olmustur. Hizla artan doktora &grencilerinin demografik yapisi incelendiginde ise bu
artisin - énemli bir b&lIUMUNUN yeni kadin doktora &grencilerinden kaynaklandigi
gorUlimektedir (Sekil 1). 2001 yilindan bu yana mimarlk ve tfip gibi kosullar agir ve
dUzensiz bir yasam temposu gerektiren alanlar disinda cogu dalda kadin doktora
dgrencisi sayisi erkek doktora dgrencilerinden daha hizll artmaktadir?. Buna erkek
egemen olarak bilinen mUhendislik dali da dahildir. Bu durum, bilimde egitime katiim
mekanizmalarinin gittikce daha esitlikci bir bicimde calistigina isaret etmektedir.

10 Kiopa,A., Melkers, J. and Tanyildiz, Z. E. (2008) "Women in academic science: mentoring and career development”. In
Prpic, K., Oliveira L. and Hemlin S. (Eds.) Women in Science and Technology, pp. 55-84, Zagreb: SSTN of European
Sociological Association

11 Shiffoanker, H.(2008) “Gender specific career aspects in sciece and technology” In Prpic, K., Oliveira L. and Hemlin S.
(Eds.) Women in Science and Technology, pp. 85-107, Zagreb: SSTN of European Sociological Association

12 OSYM, “Ogretim Alanlanna Gére Lisansistt Ogrenci Sayilan (Universiteler)”, 2001 - 2010
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YUksek ogrenime katilimda cinsiyet esitligindeki bu olumlu degisimlerin  akademik
pozisyonlarda calisan mevcut kadin sayisiyla da dogru orantili oldugu goériimektedir.
Diger taraftan, kadin doktora &grencisi oranindaki artisa ragmen Ust akademik
mevkilerde az kadin bulunmasi, kadinlann akademik kariyerde fazla yol kat
edemeyeceklerini dusUnerek farkli alanlara ydnelmeleriyle sonuclanabilir. Bu nedenle
Ust akademik pozisyonlardaki kadin sayisinin artmasi, bilim isgicUne katiima bir tesvik
saglayacaktir. Kocluk sisteminin de yayginlasmasi ile akademik kariyerine yeni baslayan
kadinlar yUksek pozisyonlardaki kadinlarla baglanti kurabilecek, kariyerlerinde ilerleme
sUrecinde kendilerine rehberlik edilecektir.

Ote yandan, kadinlann akademik kariyerde yukselmeleri 6nUnde cesitli engeller
bulunmaktadir. Bir sonraki bélum, bu engellerin Turkiye'deki boyutunu ve bu durumun
olasi nedenlerini gz énune sermektedir.

Bilim Alaninda “Cam Tavan Etkisi”
Sekil 2. Akademik Kariyerde Cam Tavan
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Kaynak: OSYM, 2009 - 2010 Ogretim Yili YUksekdgretim Istatistikleri

Is dUnyasinda hiyerarsik bir yapida calisanlardan bir grubun, cinsiyet, etnik kdken, din
gibi cesitli aynmci faktdérler nedeniyle belli bir pozisyonun UstUne terfi edememesi
durumu olarak tanimlanan “cam tavan etkisi”®, TUrkiye'de bilim isglcUnin bir parcasi
olan kadinlar icin dnemli bir engel arz etmektedir. Sekil 2, 2010 yilinda Universitelerde Ust
dUzey gdrev alan kadinlarnn ve erkeklerin toplam calisan kadin ve erkeklere oranini
go6stermektedir. Sekil 1 de son on yilda daha alt akademik pozisyonlarda calisan kadin
ve erkek saylarnndaki esitsizikte bir dizelme olduguna, fakat bu diUzelmenin Ust
pozisyonlara yansimadigina isaret etmektedir.

13 Cotter, D. A., J. M. Hermsen, S. Ovadia, and R. Vanneman (2001) “The Glass Ceiling Effect”, Social Forces, Vol. 80 No.
2, pp. 655-81.
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TUrkiye'deki Universitelerde, Ust akademik mevkilerde kadin ve erkek yUzdeleri dikkat
cekici bir sekilde iraksamaktadir. Ornedin 2010 yilinda égretim gdrevlisi pozisyonunda
%47 ve %53 oranlarindaki kadin ve erkek sayilari, profesdr statUsundeki calisanlarda %28
ve %72 gibi bUyUk bir aynm gdstermektedir. Kadin akademisyenler icin cam tavan,
yardimclr docent ve UstU statUlerde calismalarinin é6nUnde ciddi  bir  engel
olusturmaktadir. Bu engel terfi mekanizmalannin dogrudan etkisiyle meydana
gelebilecedi gibi, “6greniimis caresizlk” denilen®, kadinlarn  Ust  mevkilere
yUkselemeyeceklerini kabullenmeleri ve bu ybnde caba harcamamalarndan da
kaynaklanabilir.

Sekil 3. Cinsiyete Gére Akademik Pozisyonlar (2010)
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Kaynak: OSYM, “2009-2010 Ogretim Yil OJretim Elemanlannin StatUlerine Gére Sayilan”

Cam tavan eftkisi sadece kadin-erkek calisan oraninda degil, ayni zamanda sayisinda
da kendini gdéstermektedir. Ulkemizde akademik isgicinde kadin calisan sayisi 36.595,
erkek calisan sayisi ise 50.940 olarak tespit edilmistir. Kadin calisanlarn yariya yakini
(14.381) arastirma gorevlisi pozisyonunda calismaktadir. Kadin ile erkek arastirma ve
ogretim gdérevlileri sayilarn arasinda buyuk farklara rastlanmazken isgicundeki bu 14.345
kisilik farkin bUyUk bdlUmUnUn yardimci docent, dogcent ve profesdr pozisyonlarindaki
esitsizlikten kaynaklandigr gérulmektedir (Sekil 3).

Akademik isglcUnde tespit edilen bu kadin-erkek esitsizligi, gecmisten gunumuize miras
kalan ve yeni gelismelerle ortadan kalkmaya baslayan bir olgu mudure Bu soruyu
cevaplamak icin, son on yilda kadin arastirmaci oranlanndaki gelismelere bakmak
yeterli olmayabilir. Universitelerde ydnetici pozisyonunda calisan kadin arastrmacilann
(laboratuar direktéru, proje ydneticisi vb.), ait olduklan yas grubundaki erkeklerle sayisal

14 Dweck, C.S. and Licht, B. G. (1980) “Learned helplessness and intellectual achievement”. In M.E.P. Seligman and J.
Garber (Eds.), Human helplessness: Theory and application. New York: Academic Press.
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bir karsilastirmasi, akademide Ust mevkilerdeki kadinlara bakis acisini daha net ortaya
koyacaktr.

Sekil 4. Yas Grubuna Gore Yonetici Pozisyonundaki Kadin Arastirmacilarin Orani (%)
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Kaynak: Avrupa Komisyonu, She Figures 2009 Raporu

Sekil 4, toplam bilim isgicUnde ydnetici pozisyonundaki kadin arastirmaciarnn yas
gruplarina goére dagiimlanni géstermektedir. Bu kategorideki 55 yas ve UstU kadin
arastirmacilarin dUsuk orani, gercekten de akademik dunyada gecmisten kalan bir
erkek-egemen yapinin varligina isaret etmektedir. Bununla beraber, 35-44 vyas
grubundaki kadin arastrmacilarnn erkek arastrmacilara oraninin 45-54 yas grubuna
kiyasla az oldugu, baska bir deyisle yeni nesil arastirmacilarda da erkek-egemen bir yapi
bulundugu gérulmektedir. Bu durum, akademik isgicunde cinsiyet esitsizliginin sadece
eski nesillerden miras kalan bir olgu olarak aciklanamayacagini géstermektedir. Kadinlar
akademik isglcUnde yeni nesillerce de yeterince temsil edilememektedir.

Bilimde kadinin isgbcUne katilimi probleminin dogrudan bir yaklasimla 6zellikle bilim ve
teknoloji alanlarinda  kadinlarin  egitim almaya tesvik edilmesiyle c¢bzUlebilecedi
dUsUnuUlse de, esitsizik daha cok egitim tamamlandiktan sonra isglcune katilim ve
kariyerde ilerleme sUreclerinde ortaya cikmaktadir. Soyle ki, dzellikle Turkiye'de doktora
seviyesinde kadinlarn orani erkeklerle kiyaslanabilir dizeydeyken® isgUcUne katiim ve
yUkselme asamalarinda bu denge korunamamaktadir. Ozellikle kazancin daha yiksek
oldugu &zel sektérde, kamu ve Universitelere kiyasla erkek arastirmaci orani cok daha
fazladir. Hatta Universitelerde ve kamu sektérunde kadin arastirmaci sayilanndaki artisin,
Ozel sektdrde Ar-Ge faaliyetlerinin artis géstermesinden ve erkek arastrmacilarin kamu
ve Universitelerden, 6zel sektére ydnelmesinden kaynaklandigr dusinulmektedir.

Arastirmacilanin - calistiklan  sektére gdre dagdilimlanna bakildiginda, bu hipotezin
desteklendigi gdzlenmektedir (Sekil 5). 2002'den bu yana kamuda calisan erkek ve

15 TUBITAK (2010) Tirkiye Bilim, Teknoloji ve Yenilik Sistemi ve Performans Géstergeleri, Bilim ve Teknoloji YUksek Kurulu
(BTYK)
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kadin arastirmaci sayisinda cok buyuUk artislar yasanmamis, Universitelerde ise hem erkek
hem de kadin arastirmaci sayisi 10 bin artmistir. Kamu sektérGnde erkek arastirmacilann
kadinlara orani 2,5 olarak 2002'den 2009'a kadar korunmustur. Bununla birlikte, &zel
sektérde calisan erkek arastirmaci sayisi neredeyse 5 kat artarak 3.957'den 18.736'ya
ulasmistir. Kadin arastirmaci sayisina bakildigindaysa &zel sektérde 1.320'den 5.787'ye
cikkhdl, bu sayinin Universitede calisan kadin arastirmaci sayisinin é'da biri oldugu
gorulmektedir.

Sekil 5. Arastirmacilarin Cinsiyete Gore Sektérel Dagihmi (2002 - 2010)

2006 2007

m Universite Kamu m Ozel

Kaynak: TUIK, Arastrma- Gelistrme Faaliyetleri Arastirmalar, 2002-2010

Sonug¢

Bilimsel isgucUne katilimdaki cinsiyet esitsizligi, farkl alanlarda farkl sekillerde kendisini
goéstermektedir. Ozellikle akademik dinyada kadinlarn karsilashdr cam tavan etkisi,
2001 - 2010 yillan arasinda gittikce belirginlesen bir hal almistir. Buna ek olarak, &zel
sektérde kadin katiimi erkek bilimsel isgucUyle kiyaslandiginda cok yetersiz kalmakla
beraber diger sektdrlerle kiyaslandiginda da ¢ok dusUkitr. Kamu sektdérinde 8 il
boyunca degdismeyen oranda bir esitsizlik oldugu gérilmektedir. Universitelerde ise bu
esitsizlik, yapisal bir olgu olarak ortaya cikmaktadir. Sayisal esitsizligin dnemli boyutlara
ulastgr &zel sektdre karsiik Universitelerde cam tavan etkisi, kadinlarnn akademik
isgbcUne katiliminda &nlerindeki en bUyUk engellerden biri haline gelmistir.

Kadinlann bilimsel alanlara katiiminin artigi, bilimsel isgucU kapasitesin de artan bir hizla
bUyUmesini saglayacaktir. Ancak bunun icin 6ncelikli olarak cam tavanin caydirici
etkisinin azalmasi gerekmektedir. Ust pozisyonlarda kadinlarin oranin artisi, yeni yetisecek
kadin arastrmacilarin artisinda da etkili olacaktir. Bu asamada kadinlann kariyer
seyirlerini ydnlendirmek acisindan kurumlarda “kocluk” sisteminin  kurulmasi faydali
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olacaktir. Diger bir yandan, bilimsel aktivitelerin kamu ve Universitelerden &zel sektdre
kaymasiyla yeni erkek egemen alanlar olusmasi tehlikesi géz énunde bulundurulup,
sektorler arasi dengenin de s6z konusu oldugu bir esitlik hedeflenmelidir. Her sektérde
bilimsel isglcUnde cesitliligin saglanmasi bilimsel dUsuncenin &zgUrlesmesini, inovatif
fikirlerin beslenmesini saglayacaktir.
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