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KAMU REFORMU CERCEVESI

= MALI REFORM
= IDARI REFORM
= DEMOKRATIK/SIYAS| REFORM

= Kamu reformu: bu uc¢ alanda da
birbintyle iliskili dejisim cabas..

= En azindan dusunce duzeyinde
butuncul bir yaklasim: Beyaz kitap-KY
Temel Kanunu
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Butuincul bir reform vizyonu...

X 1. Yolsuziukla Micadele)
2. Hukuk Reformu B
, 3. Personel Reformu
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Uygulamada soruniar...

= Buttincul yakiasimin uygulamaya
gecmesinde sorunlar:
= Siyasi kaygilar/siyasi taahhut
-> Anayasal engeller/uzlasma geregi

> Reform Yonetimi sorunlar (IizZieme -yonlendirme
—koordinasyon-iletisim-PR)

- Sahiplenme ve kapasite sorunlar
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1-Mali Reform

= 5018 uygulama asamasinda. Knitikk basar
faktorlen:
1-Orta vadeli program-butge
2-Stratejik Plan-Performans
3-Ic denetim (0Gzellikle yerel yonetimlerde)
m Saystay Kanunu Tasarisi
1-Denetimin kapsami (yerel yonetimler?)
2-Denetimin Igerigi (mali-performans)
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2-|dari Reform

®  Hukuki olarak yetkiler genisledi ama henuz
kaynaklar artmad..

m Yerellesmede bir strateji var mi?

= Koy Hizmetlennin devn basarili (mi)?

- Sosyal Hizmetler, Kiiltuir ve Tunzm, Gendlik ve
Spor askida. Tersine uygulamalar da mevcut:
Cevre kanunu.

> Gecis stratejisi, hizmet standardi, izleme ve
dejeriendirme cergevesine ihtiyac var.
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3-Demokratik/Siyasi Reform

= Kopenhag Knterleri’nin otesini gorebilmek:
Sivillesme ve Katillm

= Demokratik il ve kent yonetimi:
Kent konseylenni islevsel kilmak.

m Siyasi reform: Gilindem disi.
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Ortak Paydalar

= Personel Reformu
m Yarg Reformu
m Yolsuziukia Miicadele

Ve
Bolgesel Kalkinma...
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1-Sonuc olarak...

= Genel Olarak Kamu reformu vizyonu devam
ediyor mu? Nasil? Gundemde neler var?

1-Reform yonetimi ayni sekilde mi devam
edecek?
2-Oniimiiz secimler? Bu siiredi nasil etkiler?

m Orta vadeli harcama program tam
anlamiyla ne zaman uygulanabilir? (Siyasa-
Plan-Biitge- Performans iliskisi.) ic Denetim
ne durumda. Maliye neler yapiyor?
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2-Sonug olara

= |dari Reformun dar bojazlar neler?
1-Yerellesme devam edecek mi? Nasil?
2-Yonetim kapasitesi nasil artirilabilir?
3-Stratejik Planlama/performans ?

4-Merkez'in yeni rolu? Hizmet standartar,
Performans Izleme, dejerendirme,
yonlendirme? BEPER?
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3-Sonug Olarak...

= Kent konseylen nasil islevsel hale
getinlebilir? Konumu ne olacak? Sorun
alanlar nedir?

m Personel Reformu, yolsuzilukla muicadele,
hukuk reformunda gundemde neler var?

= Bolgesel kalkinmanin vizyonu nedir?



