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Yerel veya Bölgesel Kalkınma?

Mevcut kaynakların en etkin ve
verimli şekilde kullanımı/paylaşımı

Koordinasyon ve güç birliği (daha az enerji ile 
daha çok ve kaliteli iş)

Ortak strateji ve hedefler

Etkin bir izleme stratejisi
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Yerel veya Bölgesel Kalkınma?

Nitelikli katılım veya aktörler ile aklı ve bilimi esas alan bir 
düşünce iklimi içerisinde yerelin veya bölgenin sosyo-

ekonomik ve kültürel anlamda kalkınmasını veya 
gelişimini hedefleyen

Bütün aktörlerini sorgulayarak, çağın gereklerini ve ortak 
yerel hedeflere göre yeniden şekillendiren ve 

gerektiğinde değiştirebilen

Nicel büyüklükten çok nitel büyülükleri hedef alıp  onlarla 
övünen

Bireysel hedeflere değil  daha genel hedeflere odaklı
yönetişim anlayışı içerisinde çalışan katılımcı

demokrasiye yürekten inanmış yerel aktörleri ile 

Kendi hikayesini yazabilecek

bir YEREL STARATEJİ VE ÇÖZÜM PLATFORMU
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1. Bir mantıksal çerçeve yaklaşımı içerisinde uzmanlarla ve 
belirlenecek tüm bölgesel aktörlerle bölgenin mevcut durumunun 
ortaya konulması(SWOT analizi), DOKAP örneği

2. Yerel makro problemlerin tanımlanması
3. Çözüm stratejilerinin geliştirilmesi ve hedeflerin belirlenmesi 

Bu stratejide, her aktörün geliştirilen stratejide rolü, sorumluluğu 
ve vereceği katkının net olarak belirlenmesi

4. Düzenli zaman periyotlarında geliştirilen stratejiyi izleme ve 
değerlendirme, sorgulama ve yeniden yapılandırma 

Güç birliği ile ortak hedefler için koordinasyon

NASIL?
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Ne getirecek?

Adları çok geçmeye başladı: Vizyon ve misyon?

AB? Aynaya bakalım: “Söyle bakalım ayna, bizden daha …. var mı?”

Günü kurtaran çözümler değil, sorun odaklı sürdürülebilir bir kalkınma anlayışı

Hakça paylaşımı esas alan insan merkezli bir kalkınma

Önce sağlık ve huzur

Güçlü bir kent: “Trabzonspor” gibi başarı öykülerinin artırılması

Acımasız bir küresel rekabet? Ne yapacağız: Teknoloji üretimi, innovasyon, 
iş kümeleri gibi kavramalara bir bölgesel strateji ile yaklaşabilme:

“Trabzon 5/10/20 yıl sonra bu gidişle nerede olacak/olmak istiyor veya olmalı?”
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Ne getirecek?

Yerelde işsizlik- nitelikli işgücü eksikliği?  Piyasa beklentilerine uygun nitelikli bir 
İşgücü profilini oluşturabilecek miyiz? 

Her yeni iktidarla değişen yap-boz yollar, kaldırımlar: Kalıcı modern bir alt yapı?

En önemli yerel aktörlerden olan STK’ları amacına uygun hala getirebilecek miyiz?

Çağdaş görünümlü, tarihi dokusuna ve çevreye duyarlı bir kent yaratabilecek miyiz?

Etkileşimli bir sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınma 
Yozlaşan kültür ve “tüketim odaklı hedefsiz” kitlelerde değişimi nasıl sağlayacağız?
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Ne getirecek?

Yerel yatırım ikliminin iyileştirilerek yeni yatırım alanlarının oluşturulması

Kamu olanaklarının ve kaynaklarının en etkin ve verimli şekilde kullanılması

Yerel aktörlerin kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi 

Somut projelerle bölgemizin farklı proje kaynaklarından daha çok faydalanması

Katılımcılığın ve demokrasi kültürünün gelişmesi

Şeffaf ve hesap verebilen bir idari yapılanma

Fırsat eşitliği yaratmak
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Valilik, Belediye, Üniversite, Diğer 
Kamu Kurum ve Kuruluşları, STK’lar

….ve MEDYA

Neler yapılıyor?
Hangi aktöre hangi görev düşüyor?
Bir koordinasyon var mı?

Trabzon nerede? 
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Yerel medyanın rolü:
• İzleme 
• Hesap sorma 
• Demokrasi bilincinin oluşumuna ve 

gelişmesine katkı
• Demokratik hak ve özgürlüklerin 

oluşumuna katkı
• Kültürel gelişime katkı

Yerel Medya 
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Düzenli toplantılar

Bölgesel kalkınmaya küçük ölçekli bir araç: 
TTSO Proje ve Koordinasyon Ofisi

TTSO nerede?
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Sürdürülebilir bir kalkınma 
içerisinde, sürekli gelişim ve 
değişime açık, daha güzel, daha 
modern, daha rahat, daha gelişmiş
ve daha huzurlu bir Trabzon için 
bütün bölge dinamiklerinin katıldığı
bir gönül ve güç birliği esastır. 


