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*BECERI’10

“Beceri kazandirma ve is edindirme seferberligi...”

Beceri’10, bir beceri kazandirma ve is edindirme projesidir, ama ayni zamanda ulkemizin

rekabet gliciini artirma projesidir.

o Becerileri yetersiz olan ya da teknolojik degisimler sonucu nitelikleri glincelligini
yitiren issizlerimize bir altin bilezik kazandirma projesidir.

o Beceri kazandirmanin amaci yapisal degisim sonucu isini kaybedenlerin yeniden is
bulabilmesidir.

o Nitelikli insan kaynagi bulamadigi icin verimsiz calisan sirketlerimiz icin rekabet
glicini artirma umududur.

o  Girisimcimizin dinamizmini, isglicimizin nitelikleriyle destekledigimiz taktirde
Turkiye’nin 6niine gecgebilecek bir ilke bulunmamaktadir.

Beceri’10: Kamu-Ozel sektor ortakligindan gelen biiyiik giic

Beceri’10’un dinamizmi kamu-6zel sektor ortakligindan gelmektedir. Oda sistemimiz ilk kez
dogrudan isgiicl talebinin belirginlestirilmesi igin kapasite insa etmeye baslamaktadir.
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin katkilari ile faaliyete gecen TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi (TOBB-ETU)'de analiz kapasitesiyle projeye destek vermektedir.

Milli Egitim Bakanligimiz, bu proje ile meslek teknik liselerinin egitim altyapisini mesleki
egitim kurslarina daha uygun hale getirmektedir. 111 Teknik ve Endistri Meslek Lisesinin
altyapisi bir yil icinde yenilenecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR’'un merkezi ve yerel teskilatinda isgiicii
piyasalarinda ihtiyag analizi kapasitesini gliclendirecektir.

Sirketlerimizin sesi daha fazla duyulacak...

Proje kapsaminda yapilacak ¢alismalarda sirketlerimiz seslerini duyurabilecek, isgtici
piyasasinda beklentilerini ortaya koyarak mesleki egitim kurslarinin bu beklentilere gore
tasarlanmasini saglayacaklardir.

Ayrica, sirketlerimiz Odalar araciliglyla meslek kurslarinin yénetiminde de gérev alacaklardir.
Meslek kurslarinin yonetimi ve planlanmasi, kurs programlarinin hazirlanmasi, kurslarda
gorev alacak egiticilerin ve kursiyerlerin belirlenmesi, egitim sonuglarinin takip edilmesi ve
basarili kursiyerlere sertifika verilmesi konularinda sirketler de s6z sahibi olacaklardir.
Turkiye’nin gelecegine ortak olan bizler, sorunlara da, ¢oziimlere de ortagiz.
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Tiirkiye’de igsizlik sorununun diinii, bugiinii...
* Tiirkiye’nin en 6nemli sorunu hem igsizlik, hem de mesleksizliktir.
¢ Odalarimiz bu proje ile hem issizlik sorununun ¢éziimiinde, hem de sanayinin nitelikli
personel ihtiyacinin karsilanmasinda aktif bir rol tistlenmektedir.
* Tirkiye'de issizlik yapisal bir problemdir.
o Gun gectikge blylyen issizler ordusunda vasifsizlarin payi giderek artiyor.
o Gengler arasinda issizlik hizla artarken, vasifsiz kalan orta yasllar da sosyal bir tehdit
olusturuyor.
* ssizlik artarken, ayni zamanda firmalar da nitelikli eleman bulma sikintisi gekiyorlar.
* lssizlere firmalarin ihtiyaglarina gére egitim vermek, issizlerin mesleki bilgi-becerilerini
gelistirecek, istihdam edilebilmelerini kolaylagtiracak ve issizlik sorununu azaltacaktir.

Projenin amaglari nelerdir?
* Beceri’l0ile
o ISKUR tarafindan vyiritiilen mesleki egitim faaliyetlerinin firmalarin ihtiyaclarina
uygun olarak diizenlenmesi ve etkinliginin arttirilmasi,
o Meslek liselerinin altyapilarinin yenilenmesi ve egiticilerin gelisen teknolojiye
uyumunun arttirilmasi,

o lIlistihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin daha islevsel hale getirilmesi,
o Odalar ve isverenlerin mesleki egitim kurslarinin yonetim sireglerine katiiminin
artirilmasi
amaglanmaktadir.
* Boylece;
o Turkiye'nin sanayi politikasiyla uyumlu bir istihdam politikasi gelistirilmesine hizmet
edilecektir.

o Aktifisglict politikalarinin basarili bir sekilde yirattlmesi icin hem merkezde, hem de
yerelde kapasite insasi desteklenecektir.

Bu proje neden 6nemlidir?

* Bu proje, mesleki egitim sistemini daha etkili hale getirerek, isgliciine firmalarin ihtiyag
duydugu becerileri kazandiracak, isglicli piyasasinda nitelikli eleman sayisini artiracaktir.

* Bu projeyle, sirketlerimizin nitelikli personel ihtiyaci saglikli bir sekilde ortaya
¢ikarilacaktr.

* Sirketlerin isglicti piyasalarina yonelik tesviklerden haberdar olmalari saglanacaktr.

* TOBB’un ve ilgili Odalarinin beceri kurslarinin yénetimine etkin katiimini saglayarak 6zel
sektoriin mesleki egitimdeki roltini artiracaktir.

* Kursiyerlere, kurs siiresince yapilacak 6demelerle issizlere maddi bir olanak saglanmis
olacaktir.

» Kursiyerler, isyerlerinde staj yaparken giinlik édenekleri ve sigorta 6demeleri ISKUR
tarafindan yapilacaktir. Boylece, isverenin maliyetleri azalacaktir.

e Basarili olan kursiyerlerin istihdam edilmeleri durumunda isveren sigorta primleri 1
yil siireyle kamu kaynaklarindan karsilanacaktr. ilerleyen dénemde belgelendirmenin
Ulusal Mesleki Yeterlilikler cercevesinde yapilmasi durumunda isveren sigorta primleri
1,5 yil stireyle kamu kaynaklarindan karsilanacaktir.
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* sgliciinin mesleki bilgi ve becerileri gelistikce ilkemizin rekabet giicii artacak ve
ekonomimiz gelisecektir.

* Unutulmamalidir ki, bu proje, isadamlarimiz igin lretim meselesidir, rekabetcilik
meselesidir. Ama, her seyden 6nce toplumsal bir sorumluluktur.

* Bu projeyle, issiz vatandaslarimizin yaninda olacagiz. Onlara hoca olacagiz, usta
olacagiz, ekmek olacagiz.

Talep belirleme ve eslestirme siireci nasil isleyecek?
* Bolgesel ve sektdrel mesleki egitim ihtiyaclari Odalarin aktif katiimiyla TOBB- ETU
tarafindan belirlenecektir.

o Ihtiyag analizi ilk yil i¢in pilot olarak segilen 19 ilde uygulanacaktr.

o Bucalisma ile sirket talepleri konusunda bir ihtiyag listesi belirlenecektir.

* Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari’nca gerekli
kurslarin agilmasi igin karar alinacaktir.

o Kursigerikleri ihtiya¢ analizine dayal olarak belirlenecektir.

o Sadece ihtiya¢ analizinde belirlenen alanlarda ve taleple orantili olarak kurslarin
acllmasi saglanacaktir.

* Kurslar baslamadan énce isyerleri ile kursiyerler arasinda eslestirme yapilarak isyerlerinin
onceliklerine gore kursiyer se¢imi yapilacaktir.
* Kurslar, teorik ve pratik egitimden olusan iki asamali olarak baslatilacaktir.

o Teorik ve temel uygulama egitimleri, daha 6nceden belirlenen ve modernize edilen
Meslek Liselerinde gergeklestirilecektir.

o Pratik egitimler (staj) ise eslestirme vyapilan 06zel sektdr kuruluslarinda
gerceklestirilecektir. Pratik egitim siresinin teorik egitim siresine gore yeterli
uzunlukta olmasi Kurs Yonetimi tarafindan gozetilecektir.

¢ Kurslari basarih olarak tamamlamak igin teorik ve temel uygulama egitimleri ile pratik
egitimlerin (staj) her ikisinden basarili olmak zorunludur. Teorik ve temel uygulama
egitimleri egitmenler tarafindan, pratik egitimler ise isveren (veya temsilcisi) tarafindan
degerlendirilecektir.

o Basarili olan kursiyerlerin istihdam edilmeleri durumunda isveren sigorta primleri 1
yil siireyle kamu kaynaklarindan karsilanacaktir.

Projenin beklenen giktilari

1. 111 okula 106 milyon TL'lik makine-techizat yatirimi yapilacak

2. 6 binin tGzerinde egitmen modern tekniklere gore egitilecek

3. 5 yilda yaklasik 1 milyon issiz egitimden gecirilecek

- Yilda 9.858 kursta 197.160 issiz egitilebilecek

4. Egitilen tiim issizler Oda Uyesi isyerlerinde staj gorecek

5. Basarili kursiyerlerin ylizde 90’1 istihdam edilecek

6. Isgilicli piyasasi ihtiyaclari pilot illerde ve sektérlerde belirlenecek

7. ihtiyag analizlerinin yayginlastiriimasi ve periyodik olarak tekrarlanmasi igin 81 ilden 100-
150 arastirmaci egitilecek

8. Il istihdam ve mesleki egitim kurullarina islerlik kazandirilmasi icin yeni bir sistem
gelistirilecek

9. Odalarin isglicli piyasalarindaki roliiniin kurumsallastiriimasi igin eylem plani hazirlanacak
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