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*BECERI’10

“Beceri kazandirma ve is edindirme seferberligi...”

Beceri’10, bir beceri kazandirma ve is edindirme projesidir, ama ayni zamanda iilkemizin

rekabet giicilinii artirma projesidir.

Becerileri yetersiz olan ya da teknolojik degisimler sonucu nitelikleri giincelligini
yitiren igsizlerimize bir altin bilezik kazandirma projesidir.

Beceri kazandirmanin amaci yapisal degisim sonucu isini kaybedenlerin yeniden is
bulabilmesidir.

Nitelikli insan kaynagi bulamadigi igin verimsiz ¢alisan sirketlerimiz igin rekabet
glicinu artirma umududur.

Girisimcimizin dinamizmini, isglicimizin nitelikleriyle destekledigimiz taktirde

Turkiye’nin 6niine gecgebilecek bir tilke bulunmamaktadir.

Beceri’10, hem Tiirkiye ve hem de oda sistemimiz agisindan bir yeniliktir.

Beceri’10’un dinamizmi kamu-6zel sektor ortakligindan gelmektedir. Oda sistemimiz
ilk kez dogrudan isgiici talebinin belirginlestirilmesi icin kapasite insa etmeye
baslamaktadir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin katkilari ile faaliyete gegen TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU)'de analiz kapasitesiyle projeye destek
vermektedir.

Milli Egitim Bakanligimiz, bu proje ile meslek teknik liselerinin egitim altyapisini
mesleki egitim kurslarina daha uygun hale getirmektedir. 111 Teknik ve Endustri
Meslek Lisesinin altyapisi bir yil icinde yenilenecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR’un merkezi ve yerel teskilatinda isgiicii

piyasalarinda ihtiyag analizi kapasitesini gliclendirecektir.

2



Ticaret ve Sanayi Odalarina ve Sanayi Odalarina isgiicii piyasasinda yeni bir gorev...

Yirmi birinci ylGzyilin oda sisteminin temelini atma zamani: Bu bir baslangig!

Yeni sistemde Odalara yeni gérevler diisiiyor. isgiicii piyasasinda yerel ihtiyaglarin
belirlenmesi icin Odalar 6nciliginde anketler yapilacak, toplantilar diizenlenecek,

ilgili taraflarla milakatlar yapilacaktir.

Bunun sonucunda sektorlerin ihtiyaglari ve isverenlerin elemanlarinda ihtiyag

duydugu nitelikler ortaya gikarilacaktr.

Ayrica, tasarlanacak mesleki egitim kurslarinin yonetim kurullarinda Odalardan
temsilciler gorev alacaktir. Odalar, mesleki egitim sisteminde yonetici ve karar alici

konumuna gelecektir.

Sirketlerin istedigi elemanlarin yetistiriimesinde Odalar aracilik rolini

Ustlenecektir.
isglicli piyasasinda Odalarin iistlenebilecegi roller bunlarla da sinirli degildir.

o Yakin bir gelecekte Odalar, mesleki vyeterliliklerin belirlenmesi ve

belgelendirilmesi siirecinde 6nemli bir rol Ustlenebilecektir.

o Gelistirilecek kapasite ile Odalar, sirketlerle is arayanlari eslestiren bir

mekanizmanin da temelini atmis olacaktr.

o Odalarin artan giici sanayicimize, isadamlarimiza artan rekabet gilici

olarak yansiyacaktr.

Beceri’10, isgiicii piyasalarinda yerel ihtiyacin, yerel diizeyde belirlenmesini hedefleyen ve

bu amagla yerel birimler arasi koordinasyonu artirmayi amaglayan bir projedir.

Tiirkiye’nin gelecegine ortak olan bizler, sorunlara da, ¢6ziimlere de ortak olacagiz.

Meslek kurslarinda artik yonetim kurulunda yer alacak olan Odalar, kurslarin
yonetimi ve planlanmasi, kurs programlarinin hazirlanmasi, kurslarda gorev alacak
egiticilerin ve kursiyerlerin belirlenmesi, egitim sonuglarinin takip edilmesi ve

basarili kursiyerlere sertifika verilmesi gorevlerini Ustlenecegiz.

Bu nedenle Kurs Yonetimleri’'nde aktif olarak yer almak son derece 6nemlidir.
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Tiirkiye’de igsizlik sorununun diinii, bugiinii...

Tiirkiye’nin en onemli sorunu hem issizlik, hem de mesleksizliktir.

Odalarimiz bu proje ile hem issizlik sorununun ¢éziimiinde, hem de sanayinin

nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasinda aktif bir rol tistlenmektedir.
Turkiye'de issizlik yapisal bir problemdir.
o Gun gectikge blyiiyen issizler ordusunda vasifsizlarin payi giderek artiyor.

o Gengler arasinda issizlik hizla artarken, vasifsiz kalan orta yaslilar da sosyal

bir tehdit olusturuyor.
issizlik artarken, ayni zamanda firmalar da nitelikli eleman bulma sikintisi gekiyorlar.

issizlere firmalarin ihtiyaclarina gére egitim vermek, issizlerin mesleki bilgi-
becerilerini gelistirecek, istihdam edilebilmelerini kolaylastiracak ve issizlik

sorununu azaltacaktr.

Projenin amaglari nelerdir?

Beceri’10 ile

o ISKUR tarafindan yiiritilen mesleki egitim faaliyetlerinin firmalarin

ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmesi ve etkinliginin arttiriimasi,

o Meslek liselerinin altyapilarinin yenilenmesi ve egiticilerin gelisen

teknolojiye uyumunun arttirilmasi,
o llistihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin daha islevsel hale getirilmesi,

o Odalar ve isverenlerin mesleki egitim kurslarinin yénetim sireclerine

katiliminin artirilmasi
amaglanmaktadir.
Boylece;

o Turkiye'ninsanayipolitikasiylauyumlubiristihdam politikasigelistirilmesine
hizmet edilecektir.
o Aktif isgucl politikalarinin basarnli bir sekilde ytritilmesi igin hem

merkezde, hem de yerelde kapasite insasi desteklenecektir.
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Bu proje neden 6nemlidir?

Bu proje, mesleki egitim sistemini daha etkili hale getirerek, isglicine firmalarin
ihtiya¢ duydugu becerileri kazandiracak, isglicli piyasasinda nitelikli eleman sayisini

artiracaktr.

Bu projeyle, sirketlerimizin nitelikli personel ihtiyaci saglikl bir sekilde ortaya

cikarilacaktr.

Sirketlerin isglicii piyasalarina yonelik tesviklerden haberdar olmalari

saglanacaktir.

TOBB'un ve ilgili Odalarinin beceri kurslarinin ydonetimine etkin katilimini saglayarak

Ozel sektoriin mesleki egitimdeki roliini artiracaktir.

Kursiyerlere, kurs siresince yapilacak 6demelerle issizlere maddi bir olanak

saglanmis olacaktr.

Kursiyerler, isyerlerinde staj yaparken giinliik 5denekleri ve sigorta 6demeleri iISKUR

tarafindan yapilacaktir. Boylece, isverenin maliyetleri azalacaktir.

Basarili olan kursiyerlerin istihdam edilmeleri durumunda isveren sigorta
primleri 1 yil siireyle kamu kaynaklarindan karsilanacaktr. ilerleyen dénemde
belgelendirmenin Ulusal Mesleki Yeterlilikler ¢ercevesinde yapilmasi durumunda

isveren sigorta primleri 1,5 yil siireyle kamu kaynaklarindan karsilanacaktr.

isgliciiniin mesleki bilgi ve becerileri gelistikce {ilkemizin rekabet giicii artacak ve
ekonomimiz gelisecektir.

Unutulmamalidir ki, bu proje, isadamlarimiz igin iiretim meselesidir, rekabetcilik
meselesidir. Ama, her seyden 6nce toplumsal bir sorumluluktur.

Bu projeyle, issiz vatandaglarimizin yaninda olacagiz. Onlara hoca olacagiz, usta

olacagiz, ekmek olacagiz.

Projenin asamalari nelerdir?

1.

Bolgesel ve sektdrel mesleki egitim ihtiyaglari Odalarin aktif katilimiyla TOBB- ETU

tarafindan belirlenecektir
- Ihtiyag analizi pilot olarak secilen 19 ilde uygulanacakdr.

- 19 ilde ve ilgili TOBB Sektdr Meclislerinde anket ¢calismalari ve odak grup
toplantilari gergeklestirilecektir.

- Bucgalisma ile sirket talepleri konusunda bir ihtiyag listesi belirlenecektir.
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Egitim altyapisinin gelistirilmesi calismalari MEB ve ISKUR koordinasyonunda
saglanacaktir
- Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi olarak belirlenen 81 ilde faaliyet
gosteren 111 Teknik ve Endustri Meslek Lisesinin teknolojik gelisime uygun
mesleki egitim verilebilmesi icin gerekli donanim tedarik edilecektir.
- Bu okullardaki egiticilerin bilgi ve becerilerini hizmet ici egitim yoluyla
guncellenmesi saglanacakdtr.
Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar’'nca
(IIMEK) gerekli kurslarin agilmasi igin karar alinacaktir
- Kurs igerikleri ihtiya¢ analizine dayali olarak belirlenecektir.
- Sadece ihtiyag¢ analizinde belirlenen alanlarda ve taleple orantili olarak
kurslarin agilmasi saglanacaktir.
ilgili Oda ve ISKUR’un koordinasyonunda kurslara katilmaya hak kazanan kursiyerler
belirlenecektir
- Kurslar baslamadan once isyerleri ile kursiyerler arasinda eslestirme
yapilarak isyerlerinin dnceliklerine gore kursiyer secimi yapilacaktr.
- On eslestirme icin ortak kullanima agik bir bilgi portali kurulacaktr.
Kurslar, teorik ve pratik egitimden olusan iki asamali olarak baslatilacaktir.
- Teorik ve temel uygulama egitimleri, daha 6nceden belirlenen ve modernize
edilen Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezlerinde gergeklestirilecektir
- Pratik egitimler (staj) ise eslestirme yapilan 6zel sektor kuruluslarinda
gerceklestirilecektir
- Teorik egitim siiresince kursiyerlere iSKUR tarafindan giinliik 15 TL (ayhk
360 TL) 6deme yapilmasi saglanacaktir
- Pratik egitimler siiresince de kursiyerlere iSKUR tarafindan giinliik 15 TL
(ayhk 360 TL) 6deme yapilmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin
sigorta prim giderlerinin yine iSKUR tarafindan 6denmesi saglanacaktr.
Belgelendirme sureci iki asamali olarak Kurs Yénetiminin koordinasyonunda
yuriatulecektir
- Kurslaribasariliolarak tamamlamakicin teorik ve temel uygulama egitimleri
ile pratik egitimlerin (staj) her ikisinden basarili olmak zorunludur
- Teorik ve temel uygulama egitimleri egitmenler tarafindan, pratik egitimler
ise isveren (veya temsilcisi) tarafindan degerlendirilecektir
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7.

ise yerlestirme siireci Odalarin koordinasyonunda ISKUR ile birlikte yiiriitiilecektir

- Tanimlanan silre¢ sonucunda kurslari basarili olarak tamamlayan

kursiyerlerin asgari ylizde 90’inin isyerlerinde en az egitim ve staj siresi

kadar istihdam edilmelerine iliskin eslestirme faaliyetlerini ilgili Oda
koordine edecektir

- Basarnili olan kursiyerlerin istihdam edilmeleri durumunda isveren sigorta

primleri 1 yil sireyle kamu kaynaklarindan karsilanacaktir.

Projenin beklenen giktilari

1.
2.

= PR

111 okula 106 milyon TLl'lik makine-teghizat yatirimi yapilacak
6 binin tizerinde egitmen modern tekniklere gore egitilecek
5 yilda yaklasik 1 milyon issiz egitimden gegirilecek
- Yilda 9.858 kursta 197.160 issiz egitilebilecek
Egitilen tiim igsizler Oda Uyesi isyerlerinde staj gorecek
Basarili kursiyerlerin ylizde 90’1 istihdam edilecek
isglicti piyasasl ihtiyaglari pilot illerde ve sektdrlerde belirlenecek
ihtiyag analizlerinin yayginlastiriimasi ve periyodik olarak tekrarlanmasi icin 81
ilden 100-150 arastirmaci egitilecek
il istihdam ve mesleki egitim kurullarina islerlik kazandirilmasi igin yeni bir sistem
gelistirilecek
Odalarin isgilicii piyasalarindaki roliiniin kurumsallastirilmasi icin eylem plani

hazirlanacak

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar’’nin etkinlestirilmesi neden 6nemli?

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, illerde Vali baskanhiginda Belediye Baskani,
il Milli Egitim Middird, il Sanayi ve Ticaret Miidiirli, Tiirkiye is Kurumu il Midiird,
il Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani gibi bircok merkezi ve yerel yoneticiyi, isci ve

isveren temsilcilerini, egitimcileri bir araya getiren kurullardir.

Bu kurullar, issizlik sorununu ¢ézmede onemli yetkilerle donatilmis olmalarina

ragmen faaliyetlerinde cesitli sorunlar yasaniyor.

Bu projede, bu sorunlarin nereden kaynaklandigi arastirilacak ve sorunlara ¢éziimler
gelistirilerek kurullarin daha etkili calismalari saglanacak.
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ilk yil uygulanacak pilot ihtiyag analizlerinde yer alacak iller ve sektér meclisleri

e Bolgesel Analizler ve ilgili Odalar o Sektorel Analizler ve ilgili Sektor Meclisleri

o Istanbul  —istanbul Sanayi Odasi o T. Ambalaj Meclisi

o Ankara  — Ankara Sanayi Odasi o T. Cam ve Cam Uriinleri Sanayi Meclisi

o Izmir — Ege Bolgesi Sanayi Odas! o T. Gimento ve Gimento Uriinleri Meclisi

o Bursa — Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi o T. Demir ve Demir Disi Metaller Meclisi

o Antalya  —Antalya Ticaret ve Sanayi o T. Deri ve Deri Uriinleri Sanayi Meclisi
Odasi o T. D6kiim Sanayi Meclisi

o Kocaeli  —Kocaeli Sanayi Odasi o T. Enerji Meclisi

oAdana  —Adana Sanayi Odasi o T. Gida Sanayi Meclisi

o Konya — Konya Sanayi Odasi o T. Igecek Sanayi Meclisi

o Tekirdag —Tekirdag Ticaret ve Sanayi MAILLL Ll L

o T. ilag Sanayi Meclisi

Odasi
o Mersin  —Mersin Ticaret ve Sanayi oT. Kf':\glt ve Kagljc Urun.lejrl Sanayi Meclisi
Odasi o T. Kimya Sanayi Meclisi )
T. K tik ve Temizlik Uriinleri S i
o Manisa  —Manisa Ticaret ve Sanayi @ = bakmEleue den s Al Sl
Meclisi
Odasi
. ) . o T. Kuyumculuk Sanayi Meclisi
o Kayseri  —Kayseri Sanayi Odasi

o T. Madencilik Meclisi

o Gaziantep — Gaziantep Sanayi Odasi . L .
o T. Makine ve Techizat Imalati Meclisi

o Denizli — Denizli Sanayi Odasi o T Medikal Medlisi
o Samsun —Samsun Ticaret ve Sanayi o T Dl (Gl oalet
Okks] o T. Orman Uriinleri Meclisi
o Trabzon —Trabzon Ticaret ve Sanayi o T. Otomotiv Sanayi Meclisi
Odasi o T. Otomotiv Yan Sanayi Meclisi
o Diyarbakir —Diyarbakir Ticaret ve Sanayi o T. Petrol ve Petrol Uriinleri Sanayi Meclisi
Odasl o T. Savunma Sanayi Meclisi
© Malatya  —Malatya Ticaret ve Sanayi o T. Seramik ve Refrakter Sanayi Meclisi
Odas! o T. Swilastirilmis Likit Petrol Gazi (LPG)
o Erzurum —Erzurum Ticaret ve Sanayi Meclisi
Odasi o T. Tekstil Sanayi Meclisi

o T. Toprak Sanayi Uriinleri Meclisi
o T. Konfeksiyon ve Hazir Giyim Sanayi

Meclisi



