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v AJANSI KURMAK i(}i_l_\l MTSO BUNYESINDE 1998 YILINDA
PROJE KOORDINATORLUGU IHDAS EDILMISTIR.

v SONRASINDA MERSIN’E KONU ILE ILGILI UZMANLAR
DAVET EDILEREK TESPITLER, RAPORLAR VE CALISMA
PLANLARI HAZIRLANMISTIR.

v' 19-21 KASIM 2001 TARIHLERI ARASINDA ISE MERSIN’DE
DUZENLENEN BIR PANELE

(ONCELIKLIi GORULEN SEKTORLERDE BASARILI OLMUS)

v. MURCIA - ISPANYA

v LAHOUR - FRANSA

v ALSACE - FRANSA

v" SHANNON - IRLANDA VE

v EURADA ( AVRUPA KALKINMA AJANSLARI BIRLIiGi )

DAVET EDILEREK SON CALISMALAR TAMAMLANMIS VE
AJANSIN KURULMASI KARARLASTIRILMISTIR. 2




MERSIN TICARET VE SANAYi ODASI
BUNYESINDE 2002 YILI HAZIRAN AYINDA
FAALIYETE GECIRILMISTIR.

MTSO HIZMET BINASI IKINCI KATINDA
HIZMET VERMEKTEDIR.

4 OFiS ODASI

TOPLANTI SALONU ,

ALT YAPI (TELEFON, FAX, INTERNET, WEB
SAYFASI )

MTSO TARAFINDAN
ISLETME VE

PERSONEL GIDERLERiI KARSILANMAKTADIR.

KURULMA ASAMASINDA;
EURADA
VE :
INFO MURCIA
SHANNON
ALSACE
LAHOUR
KALKINMA AJANSLARINDAN

DANISMANLIK VE BiLGI DESTEGI ALINMISTIR.




INCi ASAMA:
PILOT GRUBUN OLUSTURULMASI VE PROJE SEFININ SECILMESI
2NCI ASAMA:
BOLGENIN GUCLU VE ZAYIF YONLERININ TESPITI
3NCUASAMA:
STRATEJI VE HEDEFLERIN TANIMLANMASI
4NCU ASAMA:;
ANA SUREC SEMASININ TANIMLANMASI
SNCI ASAMA:
IHTIYACLARIN TESPITI
6NCI ASAMA:
MUHTEMEL FINANSMAN KAYNAKLARININ TESHIS VE TESPITI
INCIi ASAMA:;
AJANSIN KURULUSU
SNCI ASAMA
BELIiRLENEN HEDEFLERE GORE UYGULAMALARIN BASLATILMASI 4




«MERSIN’IN
EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL ACIDAN
CANLANMA VE GELISMESINi SAGLAMAK VE
YASAM KALITESINI YUKSELTMEKTIR”.

SWOT ANALIZI SONUCU

_ FAALIYET ICIN SECILEN
ONCELIKLI BES ALAN

TiCARET, LIMAN VE SERBEST BOLGE

DISA ACILMA VE SANAYILESME GIDA, TARIM VE SERACILIK

| KULTUR, TURIZM VE SANAT | SOSYAL UYUM




STRATEJIK ARASTIRMALAR VE PROJE URETIM BiRiMi

GEREKTIGINDE UZMAN DANISMAN DESTEGI
( SEKTOREL- BOLGESEL- ULKESEL- ULUSLAR ARASI ARASTIRMALAR )

AB ILE iRTIBAT VE FON ARASTIRMA BIRIiMi
DISA ACILMA VE KOBI BiRiMi
KULTUR, SANAT VE TURIizZM BIRIMi

TANITIM VE ILETISIM BIRIMI




 MERSIN KALKINMA AJANSI

DPT tarafindan hazirlanan BKA yasa tasaris1 taslagimin
gerekceler boliimiinde Mersin Kalkinma Ajansi yerel ve bolgesel
kalkinma bilincinin bir gostergesi olarak ifade edilmistir.

Diinya Bankasinin Tiirkiye Raporunda da kalkinma ajanslarimin
onemi vurgulanmis ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren tek ajans
olarak calismalarindan bahsedilmistir.

Ajans olarak Erzurum, Istanbul, Ankara ve Van’da konu ile ilgili
brifingler verilmis ve Samsun, Bursa, Eskisehir, Izmir ve Istanbul
illerine bilgi destegi saglanmstir.

EURADA adiyla bilinen Avrupa Kalkinma Ajanslar1 Birligi’nin
de Tiirkiye’den tek iiyesidir.




AVUSTURYA
BELCIKA
DANIMARKA
FINLANDIYA
FRANSA
ALMANYA
IRLANDA
ITALYA
HOLLANDA
PORTEKIZ
ISPANYA
ISVEC
INGILTERE

UYELER

CEK CUMHURIYETI
ESTONYA
MACARISTAN
POLONYA
SLOVAKYA
SLOVENYA

ORTA VE DOGU EKONOMIK

AVRUPA
ROMANYA
BULGARISTAN

GELISME VE
ULUSLARARASI
BAGLANTI
UYELERI

KANADA

AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI

AB UYESi OLMAYAN ORTAK UYELER
ISVICRE
TURKIYE




EURADA (BOLGESEL KALKINMA AJANSLARI BIRLIGI) :
KAR AMACI GUTMEYEN BiR__ORGANiZASYON OLARAK 1991 YILINDA RESMi OLARAK
BRUKSEL- BELCIKA'DA KURULMUSTUR.

~ MiSYON OLARAK AMACI
BOLGESEL EKONOMIK KALKINMAYI

AVRUPA KOMiISYONU SERVISLERi VE KURULUSLARI iLE ILETiSiM FAALIYETLERI
UYELER ARASINDA iYi ORNEKLERIN DEGiSiM
UYELERI ARASINDA ULKELER ARASI iSBIRLIGi

YENI FiKIRLERIN UYGULANMASI

GiBi YOLLARI KULLANARAK SAGLAMAKTIR.




A

Mersin verimliligi arttirma projesi

Yabanci misyon temsilcileri ile karsilikh ziyaretler,
Toplum merkezleri kurulmasi ¢calismalari,

Cesitli fuarlara katilimi tesvik ve organizasyon,
L.IL. ve III. Mersin yas sebze meyve sempozyumlari,
Akredite analiz laboratuvari kurulmasi,

Teknopark ve agropark fizibilite calismalari,

Mersin AB yerel Bilgi Biirosu acilmasi ve isletilmesi,

AB MEDA fonu kaynakli mozaik projesi kazanilmasi,

L.,II1. ve III. Uluslar aras1 miizik festivalleri,
Mersin Film Festivali girisimi,

Tamtim faaliyetleri (CD, Kitap, Brosiuirler vb.)




MERSIN VALISi BASKANLIGINDA
ILIN TEMEL KURUMLARI iLE MERSIN’DE
8 EKIM 2004 GUNU
YAPILAN TOPLANTIDA

“MERSIN KALKINMA VE ISBIRLIGI KONSEYI|”
(MEKIK)
KURULUSU RESMIYET KAZANMIS VE
MTSO BUNYESINDEKI MERSIN KALKINMA AJANSI
GOREVININ
MEKIK TARAFINDAN
YURUTULMESIi KARARLASTIRILMISTIR.
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KURUCU UYELERI

MERSIN VALILIGI _

MERSIN MILLETVEKILLERI

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MERSIN UNIVERSITESI

AKDENIZ , TOROSLAR VE YENISEHIR BELEDIYELERI
MERSIN TICARET VE SANAY| ODASI

MERSIN DENIZ TICARET ODASI

MERSIN TICARET BORSASI

MERSIN ZIRAAT ODASI

MERSIN ESNAF VE SANATKARLARI BIRLIGI
AKDENIZ IHRACATCI BIRLIKLERI

MERSIN TURK MMOB IL KOOR. KRL. GNSEK.

TARSUS KAYMAKAMLIGI

TARSUS BELEDIYESI

TARSUS TICARET VE SANAYi ODASI
TARSUS TICARET BORSASI
TARSUS ZIRAAT ODASI

MERSIN SANAYICi VE iSADAMLARI DERNEGI (MESIAD)
TARSUS SANAYICi VE iSADAMLARI DERNEGI (TASIAD)
MUSTAKIL SANAYICi VE iSADAMLARI DERNEGI (MUSIAD) 12




YER: MTSO HIZMET BINASI IKINCI
KATINDA HIZMET VERMEKTEDIR.

v 4 OFIS ODASI

v TOPLANTI SALONU :

v ALT YAPI (TELEFON, FAX, INTERNET,

WEB SAYFASI )
ISLETME VE PERSONEL GIDERLERI

(MTSO)
ADRES:

Ataturk Cad. MTSO Hizmet Binasi 2nci K.
33 070 / MERSIN

TEL: 0090 324 238 9500 (281-286)
FAX: 0090 324 238 9802
E-mail: devag@mtso.org.tr

ANKARA BUROSU: Korer Ozbenli
TEL: 0312 442 65 05




“ Mersin’in ekonomik, sosyal ve kulturel acidan
canlanma ve delismesini saglamak ve yasam
kalitesini yukseltmektir.”

Bu kapsamda, ilin sorunlarini konsey Iicerisinde
goruserek en hizhi cozumler icin; ortak kararlar
alacak, uygulatacak ve takip edecektir.




. llin gelisimi icin stratejik plan ve programlar hazirlamak ve
hazirlatmak.

. Plan, program ve projeleri takip etmek ve degerlendirmek.

. Kurumlar ve kuruluslar arasindaki igbirligini gelistirmek.

. KOBl'leri ve yeni girisimcileri; Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji,
finansman, orgutlenme, yonetim ve isgucu gibi konularda ilgili

kuruluslarla igbirligi saglayarak desteklemek.

. llin is ve yatirnm olanaklarini ulusal ve uluslar arasi diizeyde
tanitmak, bilgi bankasi olusturmak ve yerli ve yabanci yatirimcilara
rehberlik etmek.

. Bolgenin kaynak ve imkanlarini tespit etmeye, ekonomik gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet gucunu artirmaya yonelik arastirmalar
yapmak, yaptirmak ve desteklemek.

. Sektorel bazda durum tespitleri yapmak ve yeni yatirnm alanlari icin

fizibilite etutleri, raporlar ve projeler gelistirmek.
15




8. Yabanci sermaye sirketleri ve ortaklarla igbirligi yapmak ve ihtiyac
duyulan yabanci personeli calistirmak.

9. Ulusal ve uluslar arasi seviyede bilimsel, sosyal ve kulturel maksatl
egitim, konferans, seminer vb. faaliyetleri yapmak, yaptirmak ve
bunlara katiimak.

10. Konseyin amaclari ve faaliyetleri dogrultusunda her turli yayini

hazirlamak, hazirlatmak ve yayimini yapmak.

11.Yurt ici ve yurt disinda temsilcilikler acmak ve ortaklik taahhutlerine
girmek.

12.Yerli veya yabanci sirketlerle; Dunya Bankasi, Avrupa Birligi, UNDP
fonlari ile diger kurulug ve fonlardan faydalanmak uUzere, ortakliklar
tesis etmek ve kurulu ortakliklara istirak etmek.




DAIMI KURUL

YURUTME KURULU




DAIMI KURUL

v Daimi Kurul konseyin kuruculari olan 21 (yirmi bir) Gyeden olusur.

v Ilin milletvekilleri kurulun dogal liyesidirler.
v" Kurula talep olmasi durumunda Daimi Kurul karari ile Gyeler alinabilir.

v Daimi Kurul’un Bagkani Mersin Valisidir ve Konseyi temsil eder.




DAiIMi KURULUN GOREVLERI

. Yurutme Kurulu’nu secmek.

Konseyin genel stratejisini onaylamak.

Bolge icin stratejik kararlar almak.

Bolgenin oncelikli konularini gorusmek ve onay vermek.
Uygulamalari takip etmek.

Faaliyetler hakkinda bilgi almak ve onerilerde bulunmak.
MEKIK butcesini ve kesinlesen biitce sonuclarini onaylamak.

Denetci raporlarini incelemek ve onerilerde bulunmak.

1
2.
3.
4,
S.
6.
7.
8.
9.

Konseyin yonergesini onaylamak.




YURUTME KURULU

v Uyeleri, Daimi Kurul tarafindan kendi iiyeleri arasindan segilir.

UYELERI:

Mersin Valisi,

Mersin Blylksehir Belediye Baskani,

Mersin Universitesi Rektori,

TOBB liyesi oda ve borsalar ile ihracatci Birliklerini temsilen bir liye,
Ziraat Odalarini temsilen bir Gye,

TMMOB’ni temsilen Genel Sekreteri

isadamlar1 Derneklerini temsilen bir liyeden olusur.
v Baskani Mersin Valisi’dir.
v MEKIK Genel Sekreteri kurul iiyesidir ve oy hakki yoktur.

v" Konseyin amac¢ ve mevzuatina uygun isleri ve hukuki muameleleri konsey
adina yapmak ve unvanini kullanmak yetkisine haizdir.

v Uyelerin gérev siiresi bir yildir. Gérev siiresi sona erenler tekrar secilebilff




YURUTME KURULUNUN GOREVLERI

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

Konseyin genel stratejisini tespit etmek ve Daimi Kurul onayina sunmak.
Bolge icin stratejik kararlar hazirlamak.

Bolgenin oncelikli konularini saptamak ve onaya sunmak.

Yillik calisma programi ve butcesini hazirlayarak onaya sunmak.

MEKIK biitcesini hazirlamak, revize etmek ve onaya sunmak.

Alt1 aylik rapor ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve onaya sunmak.
Mekik yonergesini hazirlamak ve onaya sunmak.

Konseyin Genel Sekreterini secmek ve faaliyetlerini takip etmek.

Idari ve teknik personel ile danismanlarin, ise alinmasi ve islerine son
verilmesini onaylamak.




Genel Sekreter Daimi Kurul ve Yurutme Kurulu toplantilarina katilir.

Yurutme Kurulu’na karsi sorumludur.

Idari, destek ve teknik personel ile uzman danismanlardan olusur.

Saglanan butce ve alinan kararlar dogrultusunda teskilat semasi ve
personel sayisi Yurutme Kurulu’nca tespit edilir.

Personel sosyal sigortalar kanununa tabidir.




Yurutme Kurulu’nun kararlarini uygulamak.

Alinan kararlarin plan ve programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve
yurutmek.

Yuratulen projeleri izleme, degerlendirme, denetleme ve raporlama.
Yillik calisma programini ve butceyi hazirlamak.

llin proje Gretme ve uygulama kapasitelerini gelistirmek.

Tasinir mal alim ve satimi ile hizmet alimini gerceklestirmek.

Gelen onerileri Yariatme Kurulu’na sunmak.

Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla igbirligi yapmak.

Ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilmak ve temaslarda bulunmak.

0. Komisyon ve komitelerin calismalarina teknik ve idari destek
saglamak.

11. Personelin performans olcutlerini belirlemek ve degerlendirmek.23




Bolgesel - Ulusal - Sektorel [ Uzman Danigmanlar ]

{ ANKARA TEMSILCILIGI




*

v" Ekonomi Komisyonu

v Egitim ve Saglik Komisyonu
v" Kent Alt Yapi ve Cevre Komisyonu

v Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

KOMISYONLARA
v Daimi Kurul Gyeleri tarafindan temsilci goreviendirilir.

v Her komisyonun faaliyet alanlari ve ¢calisma esaslarini MEKIK belirler.

v Komisyonlara takviye uzman personel gorevlendirilebilir.

v Ilin sorunlarina komisyonlarda ¢oziimler Uretilir.

v Komisyon sayisi ve Uyeleri degistirilebilir.




EKONOMI

Mersin Valiligi

Mersin Universitesi

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Mersin Deniz Ticaret Odasi
Mersin Ticaret Borsasi

Mersin Ziraat Odasi

Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Akdeniz lhracatci Birlikleri
TMMOB

Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi
Tarsus Ticaret Borsasi

Tarsus Ziraat Odasi

MESIAD

TASIAD

MUSIAD

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

EGITIM VE SAGLIK

Mersin Valiligi
Mersin Universitesi
Akdeniz Belediyesi
Toroslar Belediyesi
Yenisehir Belediyesi
Tarsus Belediyesi

Mersin Valiligi

Mersin Buyuksehir Belediyesi
Mersin Universitesi

Akdeniz Belediyesi

Toroslar Belediyesi

Yenigehir Belediyesi

Tarsus Belediyesi

KENT ALT YAPI VE CEVRE
Mersin Valiligi

Mersin Buyuksehir Belediyesi
Mersin Universitesi

Akdeniz Belediyesi

Toroslar Belediyesi

Yenisehir Belediyesi

Deniz Ticaret Odasi

TMMOB

Tarsus Belediyesi

TASIAD




EKONOMI
SANAYI
TICARET
TARIM
TURIZM

SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLER
AYNI

EGITIM VE SAGLIK

EGITIM
SAGLIK

KENT ALT YAPI VE
CEVRE

AYNI




KURUCULAR inAi
}

KOMISYONLAR YURUTME KURULU
Ekonomi

Vali

Buyuksehir Bel. Bsk.
Mersin Uni. Rektorii
TOBB Temsilcisi
Ziraat Odalari Tem.cisi

GENEL SEKRETERLIK TMMOB Gnl. Sek.
Egitim ve Saghk Isadamlari Der. Tem.cisi

IDARIi PERSONEL DESTEK PERSONELI

UZMAN
DANISMANLAR




YURUTME KURULU

AYDA iKi KEZ




Bugiine kadar
Mersin (MTSO ve Mersin Universitesi), Tarsus, Erdemli ve Silifke’de
14 Yiiriitme ve 7 Daimi Kurul toplantis1 yapilmistir.

Toplantilar her defasinda farkh bir mekanda yapilmaktadir.
Gelecek toplant1 4 Haziran 2005°de Anamur-Bozyazi-Aydincik
bolgesinde yapilacaktir.

Giundemler Daimi Kurul tiiyelerinin ozgiir irade ve miisterek kararlar
ile olusturulmaktadur.

Toplantilarda ¢oziimii merkezi kararlar: gerektiren hususlara dair
konular, yerel ¢coziim yaklasimimizi ifade etmek ve ¢oziimii
hizlandirmak amaciyla, MEKIK tarafindan Ankara’da, ilgili bakan,
kurum, kurulus ve platformlarda miisterek olarak dile

getirilmektedir. 50
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Mersin Liman1’nin Ozellestirilmesi ve Diger Acil Konular:
Mersin Serbest Bolgesi’nin Genisletilmesi

Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Enis Oksiiz PTT Tesisleri’nin Mersin Universitesi’ne Kazandirilmasi
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’ne Kaynak Temini
Mersin ATAS Tesisleri

Biiyiiksehir Belediyesi’nin Oncelikli Sorunlar

Mersin icme ve Sulama Suyu Projeksiyonlari

Organize Tarim

ALATA Bahce Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii’niin Gelecegi
Tarsus-Kazanh Turizm Projesi

Karbogazi1 Kayak Merkezi Projesi

Dogu Akdeniz Sehirleri Turizm Koordinasyon Toplantis1 Girisimi
Mersin’in Tanitim Stratejisi

Mersin Turizm Arama Konferansi

Mersin’in ve Cevresinin Havadan Goriintii Kayd:

Sinekle Miicadele Calismalar:

Dogu Anadolu Kalkinma Programi’nin Durumu

Sosyal Uyum Projeleri

Gocle Olusan Mahallelerde Okullarin Durumu

TOKI Projeleri

UNDP Projeleri.




Tarsus konulari
- Tarsus’un Ozel Statiilii Tlce Yapilmasi
- Organize Tarim ve Sozlesmeli Tarim Konusu
- Berdan Nehri’nin Islahi
- Fakiilte Sayisinin Artirilmasi
Erdemli konulari
- Mersin Sahil Band1 Kat1 Atik, Kanalizasyon ve Aritma Projeleri
- Erdemli’de Yiiksek Ogretim Kurumlari Acilmasi
- Ilcenin Turizm Kapasitesi
Silifke konulari
- SEKA
- Yiiksek Ogretim Kurumlari Acilmasi
- Silifke’de Tarimsal Potansiyel ve Organik Tarim
Giilnar konulari
- Ilcede Uretici Birliklerinin Olusturulmasi ve Soguk Hava Deposu Yapilmasi
- Meydancik Kalesi ile Siitliice Zeynel Abidin Tirbesi’nin Restorasyonu
- Kiiltiir Sitesi Insaatinin Tamamlanmasi




TARAFINDAN KARSILANIR.

YAPILACAK KATKILARIN MIKTARILARI

KURUM VE KURULUSLARIN MALI GUCLERINE GORE,
YURUTME KURULU TARAFINDAN TESPIT EDILEREK

ONAYINA SUNULUR.




L Meisaaes

- DUZENLI BUTCE KAYNAGININ OLMAMASI

(Mevcut butce; katilimci1 Kurumlarca iyi niyet ve
gonulluluk esasina gore olusturulmustur.)

- ALT KOMISYONLARDA KONULARINDA
UZMANLASMIS YETERLI SAYIDA VE TAM
ZAMANLI CALISAN PERSONELININ

BULUNMAMASI




MERSIN NUTS Il DUZEYINDE 26 BOLGE ARASINDA
TR 6- AKDENIZ BOLGESINDE

TR - 62 KODU ALTINDA ADANA ILE BIRLIKTE YER ALMAKTADIR.
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_ MERSIN diger bolgelere érnek olacak pilot bdlge olma 6zelligine sahiptir.
MEKIK teskilati, caligma esaslari ve aktiviteleri bu 6zelligi yuriutecek tarzda dﬁzenlenﬁﬁgtir.




TARIH VE ARKEOLOJiYI ELE ALARAK TURKIYE VE AB ULKELERI
KULTURLERI ARASINDAKI FARKLILIKLARI VE ORTAK GORUSLERI
ORTAYA CIKARMAK.

KULTUR, DIN VE ETNIiK FARKLILIKLARA RAGMEN AVRUPA INSANINI
YAKINLASTIRMAK ICIN EN DEGERLI ARAC OLAN TARIHIMIZIN

SOSYOLOJiK ETKISINi VURGULAMAK.

ORTAKILAR:
v" MERSIN TICARET VE SANAYI ODASI (LIDER)

MERSIN UNiVERSITESI

ORTADOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

ITALYA LECCE UNIiVERSITESI

FRANSIZ ANADOLU ARASTIRMALARI ENSTITUSU

BUTCE:
75.665 Euro




v CALISMA GRUBU TOPLANTILARI

v" SERGI VE KONFERANSLAR
MUT, SILIFKE, ERDEMLI, MERSIN, TARSUS
ORTADOGU TEKNIiK UNIVERSITESI (ANKARA)

GALATASARAY UNIVERSITESI (iISTANBUL)

v WEB SITESI www.mosaicmersin.com

v AB MOZAIK KITABININ YAYIMLANMASI

European Union
Mosaic Programme

Mersin Region Steeped in
Ancient History and Culture




BAMEP
Bambu
Egitimi

Projesi

Toplam Maliyet
93.000 EURO
Sure 10 ay
Bas.: HAZ 2005
Son.: NiS 2006

Roman vatandaslarin sepetcilik yerine bambu mobilya
uretiminde egitilmeleri ve egitim sonunda istihdam

edilebilecek bilgi ve beceriye kavusmalarini saglamak.

Ortaklar: MTSO, MDTO, Akdeniz B. ve IES Vakfi

MEGEP
Turizmde
Kaliteli Ara
Eleman
Yetistirilmesi
Projesi

Toplam Maliyet
136.355 EURO
Sure 12 ay
Bas.: HAZ 2005
Son.: HAZ 2006

Turizm sektori servis hizmetlerinde gorev yapan personele
mesleki yeterlilik ve beceri kazandirmak.

Ortaklar: MTSO, MU, Mersin Kiz Meslek Lisesi, ALSAS
Mesleki Egitim Merkezi

RIS MERSIN
Bolgesel
Yenilikgilik
Stratejileri
Projesi

Toplam Maliyet
422.000 EURO

Sure 32 ay
Bas.: HAZ 2005
Son.: SUB 2008

Bolgesel yenilikcilik politikalarinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi
ve uygulamalarinin transferi.
Yeni arastirma ve yenilikcilik stratejilerinin belirlenmesi.

Ortaklar: MTSO, ODTU Teknopark, MU, OSB,
Yunanistan/Makedonya Bolge Kalkinma Ajansi




“ MERSIN’IN KARAKTERINDE DUNYALI OLMAK VE EVRENSEL OLMAK VARDIR. ”
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