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1.1. AMAÇAMAÇ

2.2. GİRİŞİM GİRİŞİM 

3.3. GELİŞMELERGELİŞMELER23 MAYIS 2005 

ANKARA     



�� AJANSI KURMAK İÇİN MTSO BÜNYESİNDE AJANSI KURMAK İÇİN MTSO BÜNYESİNDE 19981998 YILINDA YILINDA 
PROJE KOORDİNATÖRLÜĞÜ İHDAS EDİLMİŞTİR.PROJE KOORDİNATÖRLÜĞÜ İHDAS EDİLMİŞTİR.

�� SONRASINDA MERSİN’E KONU İLE İLGİLİ UZMANLAR SONRASINDA MERSİN’E KONU İLE İLGİLİ UZMANLAR 
DAVET EDİLEREK TESPİTLER, RAPORLAR VE ÇALIŞMA DAVET EDİLEREK TESPİTLER, RAPORLAR VE ÇALIŞMA 
PLANLARI HAZIRLANMIŞTIR.   PLANLARI HAZIRLANMIŞTIR.   

�� 1919--21 KASIM 200121 KASIM 2001 TARİHLERİ ARASINDA İSE MERSİN’DE  TARİHLERİ ARASINDA İSE MERSİN’DE  
DÜZENLENEN  BİR PANELEDÜZENLENEN  BİR PANELE
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DÜZENLENEN  BİR PANELEDÜZENLENEN  BİR PANELE
(ÖNCELİKLİ GÖRÜLEN SEKTÖRLERDE  BAŞARILI OLMUŞ(ÖNCELİKLİ GÖRÜLEN SEKTÖRLERDE  BAŞARILI OLMUŞ)   )   

AJANSLARIN UZMANLARIAJANSLARIN UZMANLARI
�� MURCİA      MURCİA      –– İSPANYAİSPANYA

�� LAHOUR     LAHOUR     –– FRANSAFRANSA

�� ALSACE     ALSACE     –– FRANSAFRANSA

�� SHANNON  SHANNON  –– İRLANDAİRLANDA VEVE

�� EURADA EURADA ( AVRUPA KALKINMA AJANSLARI BİRLİĞİ ) ( AVRUPA KALKINMA AJANSLARI BİRLİĞİ ) 

DAVET EDİLEREK  SON ÇALIŞMALAR TAMAMLANMIŞ VEDAVET EDİLEREK  SON ÇALIŞMALAR TAMAMLANMIŞ VE

AJANSIN KURULMASI KARARLAŞTIRILMIŞTIR.AJANSIN KURULMASI KARARLAŞTIRILMIŞTIR.



� MERSİN TİCARET VE SANAYİ ODASI
BÜNYESİNDE 2002 YILI HAZİRAN AYINDA
FAALİYETE GEÇİRİLMİŞTİR.

� MTSO HİZMET BİNASI İKİNCİ KATINDA
HİZMET VERMEKTEDİR.

� 4 OFİS ODASI
� TOPLANTI SALONU
� ALT YAPI   ( TELEFON,  FAX,  İNTERNET, WEB 

SAYFASI ) 
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SAYFASI ) 

� MTSO TARAFINDAN 
İŞLETME  VE
PERSONEL GİDERLERİ KARŞILANMAKTADIR.

� KURULMA AŞAMASINDA;
EURADA

VE
INFO MURCİA
SHANNON
ALSACE
LAHOUR

KALKINMA AJANSLARINDAN

DANIŞMANLIK VE BİLGİ DESTEĞİ ALINMIŞTIR.



1NCİ AŞAMA:1NCİ AŞAMA:

PİLOT GRUBUN OLUŞTURULMASI  VE PROJE ŞEFİNİN SEÇİLMESİPİLOT GRUBUN OLUŞTURULMASI  VE PROJE ŞEFİNİN SEÇİLMESİ

2NCİ AŞAMA:2NCİ AŞAMA:

BÖLGENİN GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİNİN TESPİTİBÖLGENİN GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİNİN TESPİTİ

3NCÜ AŞAMA:3NCÜ AŞAMA:

STRATEJİ VE HEDEFLERİN TANIMLANMASISTRATEJİ VE HEDEFLERİN TANIMLANMASI

MERSİN KALKINMA  AJANSI  PROJESİNİN MERSİN KALKINMA  AJANSI  PROJESİNİN 
SAFHALARI SAFHALARI ( 8 AYLIK DÖNEM)( 8 AYLIK DÖNEM)
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STRATEJİ VE HEDEFLERİN TANIMLANMASISTRATEJİ VE HEDEFLERİN TANIMLANMASI

4NCÜ AŞAMA:4NCÜ AŞAMA:

ANA SÜREÇ ŞEMASININ TANIMLANMASIANA SÜREÇ ŞEMASININ TANIMLANMASI

5NCİ AŞAMA:5NCİ AŞAMA:

İHTİYAÇLARIN TESPİTİİHTİYAÇLARIN TESPİTİ

6NCİ AŞAMA:6NCİ AŞAMA:

MUHTEMEL FİNANSMAN KAYNAKLARININ TEŞHİS VE TESPİTİMUHTEMEL FİNANSMAN KAYNAKLARININ TEŞHİS VE TESPİTİ

7NCİ AŞAMA:7NCİ AŞAMA:

AJANSIN KURULUŞUAJANSIN KURULUŞU

8NCİ AŞAMA:8NCİ AŞAMA:

BELİRLENEN HEDEFLERE GÖRE UYGULAMALARIN BAŞLATILMASI     BELİRLENEN HEDEFLERE GÖRE UYGULAMALARIN BAŞLATILMASI     



AJANSIN TEMEL AMACI VE AJANSIN TEMEL AMACI VE 
ÖNCELİKLİ ALANLARIÖNCELİKLİ ALANLARI

“ MERSİN’İN 
EKONOMİK, SOSYAL VE KÜLTÜREL AÇIDAN               

CANLANMA VE GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK VE 
YAŞAM KALİTESİNİ YÜKSELTMEKTİR”.

SWOT ANALİZİ SONUCU SWOT ANALİZİ SONUCU 
FAALİYET İÇİN SEÇİLENFAALİYET İÇİN SEÇİLEN
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TİCARET, LİMAN VE SERBEST BÖLGE

DIŞA  AÇILMA VE SANAYİLEŞME GIDA, TARIM VE SERACILIK

KÜLTÜR, TURİZM VE SANAT SOSYAL UYUM

FAALİYET İÇİN SEÇİLENFAALİYET İÇİN SEÇİLEN

ÖNCELİKLİ BEŞ ALANÖNCELİKLİ BEŞ ALAN



-- STRATEJİKSTRATEJİK ARAŞTIRMALARARAŞTIRMALAR VEVE PROJEPROJE ÜRETİMÜRETİM BİRİMİBİRİMİ
•• GEREKTİĞİNDE UZMAN DANIŞMAN DESTEĞİGEREKTİĞİNDE UZMAN DANIŞMAN DESTEĞİ

(  SEKTÖREL(  SEKTÖREL-- BÖLGESELBÖLGESEL-- ÜLKESELÜLKESEL-- ULUSLAR ARASI ARAŞTIRMALAR )ULUSLAR ARASI ARAŞTIRMALAR )

-- AB İLE İRTİBAT VE FON ARAŞTIRMA BİRİMİAB İLE İRTİBAT VE FON ARAŞTIRMA BİRİMİ

TEŞKİLAT YAPISITEŞKİLAT YAPISI
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-- AB İLE İRTİBAT VE FON ARAŞTIRMA BİRİMİAB İLE İRTİBAT VE FON ARAŞTIRMA BİRİMİ

-- DIŞA AÇILMA VE KOBİ BİRİMİDIŞA AÇILMA VE KOBİ BİRİMİ

-- KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM BİRİMİKÜLTÜR, SANAT VE TURİZM BİRİMİ

-- TANITIM VE İLETİŞİM BİRİMİTANITIM VE İLETİŞİM BİRİMİ



��DPTDPT tarafındantarafından hazırlananhazırlanan BKABKA yasayasa tasarısıtasarısı taslağınıntaslağının
gerekçelergerekçeler bölümündebölümünde MersinMersin KalkınmaKalkınma AjansıAjansı yerelyerel veve bölgeselbölgesel
kalkınmakalkınma bilincininbilincinin birbir göstergesigöstergesi olarakolarak ifadeifade edilmiştiredilmiştir..

��DünyaDünya BankasınınBankasının TürkiyeTürkiye RaporundaRaporunda dada kalkınmakalkınma ajanslarınınajanslarının
önemiönemi vurgulanmışvurgulanmış veve Türkiye’deTürkiye’de faaliyetfaaliyet gösterengösteren tektek ajansajans
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önemiönemi vurgulanmışvurgulanmış veve Türkiye’deTürkiye’de faaliyetfaaliyet gösterengösteren tektek ajansajans
olarakolarak çalışmalarındançalışmalarından bahsedilmiştirbahsedilmiştir..

�� AjansAjans olarakolarak Erzurum,Erzurum, İstanbul,İstanbul, AnkaraAnkara veve Van’daVan’da konukonu ileile ilgiliilgili
brifinglerbrifingler verilmişverilmiş veve Samsun,Samsun, Bursa,Bursa, Eskişehir,Eskişehir, İzmirİzmir veve İstanbulİstanbul
illerineillerine bilgibilgi desteğidesteği sağlanmıştırsağlanmıştır..

��EURADAEURADA adıylaadıyla bilinenbilinen AvrupaAvrupa KalkınmaKalkınma AjanslarıAjansları Birliği’ninBirliği’nin
dede Türkiye’denTürkiye’den tektek üyesidirüyesidir..



EURADA’ YA ÜYELİKEURADA’ YA ÜYELİK
OCAK 2002OCAK 2002

ÜYELER

AVUSTURYA

BELÇİKA

DANİMARKA

FİNLANDİYA

FRANSA

ORTA VE DOĞU 
AVRUPA

ROMANYA

BULGARİSTAN

EKONOMİK 
GELİŞME  VE 

ULUSLARARASI 
BAĞLANTI 
ÜYELERİ

KANADA

AMERİKA BİRLEŞİK 

ÇEK CUMHURİYETİ

ESTONYA

MACARİSTAN

POLONYA

SLOVAKYA
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FRANSA

ALMANYA

İRLANDA

İTALYA

HOLLANDA

PORTEKİZ

İSPANYA

İSVEÇ

İNGİLTERE

AMERİKA BİRLEŞİK 
DEVLETLERİ

SLOVAKYA

SLOVENYA

AB ÜYESİ OLMAYAN ORTAK ÜYELER

İSVİÇRE

TÜRKİYE

(MERSİN KALKINMA AJANSI)



EURADA’ NIN KURULUŞU VE AMACI EURADA’ NIN KURULUŞU VE AMACI 

EURADA (BÖLGESEL KALKINMA AJANSLARI BİRLİĞİ) : 
KAR AMACI GÜTMEYEN BİR ORGANİZASYON OLARAK 1991 YILINDA RESMİ OLARAK 

BRÜKSEL- BELÇİKA’DA KURULMUŞTUR. 

MİSYON OLARAK AMACI 

99

MİSYON OLARAK AMACI 
BÖLGESEL EKONOMİK KALKINMAYI

� AVRUPA KOMİSYONU SERVİSLERİ VE KURULUŞLARI İLE İLETİŞİM FAALİYETLERİ 

� ÜYELER ARASINDA İYİ ÖRNEKLERİN DEĞİŞİMİ

� ÜYELERİ ARASINDA ÜLKELER ARASI İŞBİRLİĞİ

� YENİ FİKİRLERİN UYGULANMASI

GİBİ YOLLARI KULLANARAK SAĞLAMAKTIR.



MERSİN KALKINMA AJANSININ İLK YILLARINDA MERSİN KALKINMA AJANSININ İLK YILLARINDA 
DİKKAT ÇEKEN ÇALIŞMALARI  DİKKAT ÇEKEN ÇALIŞMALARI  

�� Mersin verimliliği arttırma projesiMersin verimliliği arttırma projesi

�� Yabancı misyon temsilcileri ile karşılıklı ziyaretler,Yabancı misyon temsilcileri ile karşılıklı ziyaretler,

�� Toplum merkezleri kurulması çalışmaları,Toplum merkezleri kurulması çalışmaları,

�� Çeşitli fuarlara katılımı teşvik ve organizasyon,Çeşitli fuarlara katılımı teşvik ve organizasyon,

�� I.,II. ve III. Mersin yaş sebze meyve sempozyumları,I.,II. ve III. Mersin yaş sebze meyve sempozyumları,
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�� Akredite analiz laboratuvarı kurulması,Akredite analiz laboratuvarı kurulması,

�� Teknopark ve agropark fizibilite çalışmaları,Teknopark ve agropark fizibilite çalışmaları,

�� Mersin AB yerel Bilgi Bürosu açılması ve işletilmesi,Mersin AB yerel Bilgi Bürosu açılması ve işletilmesi,

�� AB MEDA fonu kaynaklı mozaik projesi kazanılması,AB MEDA fonu kaynaklı mozaik projesi kazanılması,

�� I.,II. ve III. Uluslar arası  müzik festivalleri,I.,II. ve III. Uluslar arası  müzik festivalleri,

�� Mersin Film Festivali girişimi,Mersin Film Festivali girişimi,

�� Tanıtım faaliyetleri (CD, Kitap, Broşürler  vb.)Tanıtım faaliyetleri (CD, Kitap, Broşürler  vb.)



KALKINMA AJANSINDAN  MEKİK’EKALKINMA AJANSINDAN  MEKİK’E
MERSİN VALİSİ BAŞKANLIĞINDAMERSİN VALİSİ BAŞKANLIĞINDA

İLİN TEMEL KURUMLARI İLE MERSİN’DEİLİN TEMEL KURUMLARI İLE MERSİN’DE
8 EKİM  2004  GÜNÜ8 EKİM  2004  GÜNÜ

YAPILAN TOPLANTIDAYAPILAN TOPLANTIDA

““MERSİN KALKINMA VE İŞBİRLİĞİ KONSEYİ” MERSİN KALKINMA VE İŞBİRLİĞİ KONSEYİ” 
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““MERSİN KALKINMA VE İŞBİRLİĞİ KONSEYİ” MERSİN KALKINMA VE İŞBİRLİĞİ KONSEYİ” 
(MEKİK)(MEKİK)

KURULUŞU RESMİYET KAZANMIŞ VE KURULUŞU RESMİYET KAZANMIŞ VE 

MTSO BÜNYESİNDEKİ MERSİN KALKINMA AJANSIMTSO BÜNYESİNDEKİ MERSİN KALKINMA AJANSI
GÖREVİNİNGÖREVİNİN

MEKİK TARAFINDANMEKİK TARAFINDAN

YÜRÜTÜLMESİ KARARLAŞTIRILMIŞTIR.YÜRÜTÜLMESİ KARARLAŞTIRILMIŞTIR.



KONSEYİN KURUCULARIKONSEYİN KURUCULARI

KURUCU  ÜYELERİ
MERSİN VALİLİĞİ
MERSİN MİLLETVEKİLLERİ
MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI
MERSİN ÜNİVERSİTESİ
AKDENİZ , TOROSLAR VE YENİŞEHİR BELEDİYELERİ 
MERSİN TİCARET VE SANAYİ ODASI
MERSİN DENİZ TİCARET ODASI
MERSİN TİCARET BORSASI
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MERSİN TİCARET BORSASI
MERSİN ZİRAAT ODASI
MERSİN  ESNAF VE SANATKARLARI BİRLİĞİ
AKDENİZ İHRACATÇI BİRLİKLERİ 
MERSİN TÜRK MMOB İL KOOR. KRL. GNSEK.

TARSUS KAYMAKAMLIĞI 
TARSUS BELEDİYESİ
TARSUS TİCARET VE SANAYİ ODASI
TARSUS TİCARET BORSASI
TARSUS ZIRAAT ODASI

MERSİN SANAYİCİ VE İŞADAMLARI DERNEĞİ  (MESİAD)
TARSUS SANAYİCİ VE İŞADAMLARI DERNEĞİ  (TASİAD)
MÜSTAKİL SANAYİCİ VE İŞADAMLARI DERNEĞİ (MÜSİAD)



YER: MTSO HİZMET BİNASI İKİNCİ
KATINDA HİZMET VERMEKTEDİR.
� 4 OFİS ODASI
� TOPLANTI SALONU
� ALT YAPI   ( TELEFON,  FAX,  İNTERNET, 

WEB SAYFASI )

İŞLETME  VE PERSONEL GİDERLERİ

YERİ  VE ADRESİ  (MEKİK)YERİ  VE ADRESİ  (MEKİK)
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(MTSO )

ADRES:

Atatürk Cad.  MTSO Hizmet Binası 2nci K. 
33 070 / MERSİN

TEL:    0090  324 238 9500  (281-286) 

FAX: 0090  324 238 9802

E-mail: devag@mtso.org.tr

ANKARA BÜROSU: Korer Özbenli
TEL: 0312 442 65 05



KONSEYİN AMACI

“ Mersin’in ekonomik, sosyal ve kültürel açıdan
canlanma ve gelişmesini sağlamak ve yaşam
kalitesini yükseltmektir.”
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kalitesini yükseltmektir.”

Bu kapsamda, ilin sorunlarını konsey içerisinde
görüşerek en hızlı çözümler için; ortak kararlar
alacak, uygulatacak ve takip edecektir.



KONSEYİN GÖREVLERİ

1. İlin gelişimi için stratejik plan ve programlar hazırlamak ve
hazırlatmak.

2. Plan, program ve projeleri takip etmek ve değerlendirmek.

3. Kurumlar ve kuruluşlar arasındaki işbirliğini geliştirmek.

4. KOBİ’leri ve yeni girişimcileri; üretim, tanıtım, pazarlama, teknoloji,
finansman, örgütlenme, yönetim ve işgücü gibi konularda ilgili
kuruluşlarla işbirliği sağlayarak desteklemek.
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kuruluşlarla işbirliği sağlayarak desteklemek.

5. İlin iş ve yatırım olanaklarını ulusal ve uluslar arası düzeyde
tanıtmak, bilgi bankası oluşturmak ve yerli ve yabancı yatırımcılara
rehberlik etmek.

6. Bölgenin kaynak ve imkanlarını tespit etmeye, ekonomik gelişmeyi
hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar
yapmak, yaptırmak ve desteklemek.

7. Sektörel bazda durum tespitleri yapmak ve yeni yatırım alanları için
fizibilite etütleri, raporlar ve projeler geliştirmek.



KONSEYİN GÖREVLERİ

8. Yabancı sermaye şirketleri ve ortaklarla işbirliği yapmak ve ihtiyaç
duyulan yabancı personeli çalıştırmak.

9. Ulusal ve uluslar arası seviyede bilimsel, sosyal ve kültürel maksatlı
eğitim, konferans, seminer vb. faaliyetleri yapmak, yaptırmak ve
bunlara katılmak.

10. Konseyin amaçları ve faaliyetleri doğrultusunda her türlü yayını
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10. Konseyin amaçları ve faaliyetleri doğrultusunda her türlü yayını
hazırlamak, hazırlatmak ve yayımını yapmak.

11.Yurt içi ve yurt dışında temsilcilikler açmak ve ortaklık taahhütlerine
girmek.

12.Yerli veya yabancı şirketlerle; Dünya Bankası, Avrupa Birliği, UNDP
fonları ile diğer kuruluş ve fonlardan faydalanmak üzere, ortaklıklar
tesis etmek ve kurulu ortaklıklara iştirak etmek.



KONSEYİN  ORGANLARI

DAİMİ KURUL

YÜRÜTME KURULU
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YÜRÜTME KURULU

GENEL 
SEKRETERLİK



DAİMİ KURUL

� Daimi Kurul konseyin kurucuları olan 21 (yirmi bir) üyeden oluşur.  

� İlin milletvekilleri kurulun doğal üyesidirler. 
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� İlin milletvekilleri kurulun doğal üyesidirler. 

� Kurula talep olması durumunda Daimi Kurul kararı ile üyeler alınabilir.

� Daimi Kurul’un Başkanı Mersin Valisidir ve Konseyi temsil eder.  



DAİMİ KURULUN GÖREVLERİ

1. Yürütme Kurulu’nu seçmek.

2. Konseyin genel stratejisini onaylamak.

3. Bölge için stratejik kararlar almak.

4. Bölgenin öncelikli konularını görüşmek ve onay vermek.
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4. Bölgenin öncelikli konularını görüşmek ve onay vermek.

5. Uygulamaları takip etmek.

6. Faaliyetler hakkında bilgi almak ve önerilerde bulunmak.

7. MEKİK bütçesini ve kesinleşen bütçe sonuçlarını onaylamak.

8. Denetçi raporlarını incelemek ve önerilerde bulunmak.

9. Konseyin yönergesini onaylamak. 



�� Üyeleri, Daimi Kurul tarafından kendi üyeleri arasından seçilir. Üyeleri, Daimi Kurul tarafından kendi üyeleri arasından seçilir. 

ÜYELERİÜYELERİ::

MersinMersin Valisi,Valisi,

MersinMersin BüyükşehirBüyükşehir BelediyeBelediye Başkanı,Başkanı,

MersinMersin ÜniversitesiÜniversitesi Rektörü,Rektörü,

TOBBTOBB üyesiüyesi odaoda veve borsalarborsalar ileile İhracatçıİhracatçı BirlikleriniBirliklerini temsilentemsilen birbir üye,üye,

YÜRÜTME KURULU

2020

TOBBTOBB üyesiüyesi odaoda veve borsalarborsalar ileile İhracatçıİhracatçı BirlikleriniBirliklerini temsilentemsilen birbir üye,üye,

ZiraatZiraat OdalarınıOdalarını temsilentemsilen birbir üye,üye,

TMMOB’niTMMOB’ni temsilentemsilen GenelGenel SekreteriSekreteri

İşadamlarıİşadamları DernekleriniDerneklerini temsilentemsilen birbir üyedenüyeden oluşuroluşur..

�� BaşkanıBaşkanı MersinMersin Valisi’dirValisi’dir..

�� MEKİKMEKİK GenelGenel SekreteriSekreteri kurulkurul üyesidirüyesidir veve oyoy hakkıhakkı yokturyoktur..

�� KonseyinKonseyin amaçamaç veve mevzuatınamevzuatına uygunuygun işleriişleri veve hukukihukuki muamelelerimuameleleri konseykonsey
adınaadına yapmakyapmak veve unvanınıunvanını kullanmakkullanmak yetkisineyetkisine haizdirhaizdir..

�� ÜyelerinÜyelerin görevgörev süresisüresi birbir yıldıryıldır.. GörevGörev süresisüresi sonasona erenlererenler tekrartekrar seçilebilirseçilebilir..



YÜRÜTME KURULUNUN GÖREVLERİ

1. Konseyin genel stratejisini tespit etmek ve Daimi Kurul onayına sunmak.

2. Bölge için stratejik kararlar  hazırlamak.

3. Bölgenin öncelikli konularını saptamak ve onaya sunmak.

4. Yıllık çalışma programı ve bütçesini hazırlayarak onaya  sunmak.

5. MEKİK bütçesini hazırlamak, revize etmek ve onaya sunmak.
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5. MEKİK bütçesini hazırlamak, revize etmek ve onaya sunmak.

6. Altı aylık rapor ve yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve onaya sunmak.

7. Mekik yönergesini hazırlamak ve onaya sunmak.

8. Konseyin Genel Sekreterini seçmek ve faaliyetlerini takip etmek.

9. İdari ve teknik personel ile danışmanların, işe alınması ve işlerine son 
verilmesini onaylamak.



GENEL SEKRETERLİK

� Genel Sekreter Daimi Kurul ve Yürütme Kurulu toplantılarına katılır.  

� Yürütme Kurulu’na karşı sorumludur.  
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� İdari, destek ve teknik personel ile uzman danışmanlardan oluşur. 

� Sağlanan bütçe ve alınan kararlar doğrultusunda teşkilat şeması ve 
personel sayısı Yürütme Kurulu’nca tespit edilir.  

� Personel sosyal sigortalar kanununa tabidir. 



GENEL SEKRETERİN GÖREVLERİ

1. Yürütme Kurulu’nun kararlarını uygulamak.

2. Alınan kararların plan ve programlarını hazırlamak, hazırlatmak ve       
yürütmek.

3. Yürütülen projeleri izleme, değerlendirme, denetleme ve raporlama.

4. Yıllık çalışma programını ve bütçeyi hazırlamak.

5. İlin proje üretme ve uygulama kapasitelerini geliştirmek.
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5. İlin proje üretme ve uygulama kapasitelerini geliştirmek.

6. Taşınır mal alım ve satımı ile hizmet alımını gerçekleştirmek.

7. Gelen önerileri Yürütme Kurulu’na sunmak.

8. Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla işbirliği yapmak.

9. Ulusal ve uluslar arası toplantılara katılmak ve temaslarda bulunmak.

10. Komisyon ve komitelerin çalışmalarına teknik ve idari destek  
sağlamak.

11. Personelin performans ölçütlerini belirlemek ve değerlendirmek.



GENELGENEL SEKRETERSEKRETER

STRATEJİK ARAŞTIRMA ve PROJE ÜRETİM  BİRİMİSTRATEJİK ARAŞTIRMA ve PROJE ÜRETİM  BİRİMİ

Bölgesel Bölgesel -- Ulusal Ulusal -- SektörelSektörel Uzman Danışmanlar Uzman Danışmanlar 

DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİDIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ

GENEL SEKRETERLİK ORGANİZASYON  GENEL SEKRETERLİK ORGANİZASYON  
ŞEMASIŞEMASI
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DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİDIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ

AB YEREL BİLGİ BÜROSUAB YEREL BİLGİ BÜROSU

DIŞA AÇILMA VE KOBİ BİRİMİDIŞA AÇILMA VE KOBİ BİRİMİ

KÜLTÜR, KÜLTÜR, SANATSANAT VE TURİZM BİRİMİVE TURİZM BİRİMİ

İDARİ İDARİ --MALİ DESTEK VE TANITIM  BİRİMİMALİ DESTEK VE TANITIM  BİRİMİ

ANKARA  TEMSİLCİLİĞİANKARA  TEMSİLCİLİĞİ



KOMİSYONLAR

� Ekonomi Komisyonu

� Eğitim ve Sağlık Komisyonu

� Kent Alt Yapı ve Çevre Komisyonu  

� Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Komisyonu

KOMİSYONLARA
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� Daimi Kurul üyeleri tarafından temsilci görevlendirilir.

� Her komisyonun faaliyet alanları ve çalışma esaslarını MEKİK belirler.

� Komisyonlara takviye uzman personel görevlendirilebilir. 

� İlin sorunlarına komisyonlarda çözümler üretilir.

� Komisyon sayısı ve üyeleri değiştirilebilir.

KOMİSYONLARA



EKONOMİEKONOMİ
Mersin Valiliği 
Mersin Üniversitesi
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası
Mersin Deniz Ticaret Odası
Mersin Ticaret Borsası
Mersin Ziraat Odası
Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
Akdeniz İhracatçı Birlikleri
TMMOB
Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası
Tarsus Ticaret Borsası

KOMİSYON TEMSİLCİLERİ

EĞİTİM VE SAĞLIKEĞİTİM VE SAĞLIK
Mersin Valiliği 
Mersin Büyükşehir Belediyesi 
Mersin Üniversitesi 
Akdeniz Belediyesi 
Toroslar Belediyesi 
Yenişehir Belediyesi
Tarsus Belediyesi 
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Tarsus Ticaret Borsası
Tarsus Ziraat Odası
MESİAD
TASİAD
MÜSİAD

KENT ALT YAPI VE ÇEVREKENT ALT YAPI VE ÇEVRE
Mersin Valiliği 
Mersin Büyükşehir Belediyesi 
Mersin Üniversitesi
Akdeniz Belediyesi
Toroslar Belediyesi
Yenişehir Belediyesi
Deniz Ticaret Odası
TMMOB 
Tarsus Belediyesi 
TASİAD

SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLERSOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
Mersin Valiliği 
Mersin Üniversitesi 
Akdeniz Belediyesi
Toroslar Belediyesi
Yenişehir Belediyesi
Tarsus Belediyesi



ALT KOMİTELER

EKONOMİEKONOMİ

SANAYİ 

TİCARET

TARIM

EĞİTİM VE SAĞLIKEĞİTİM VE SAĞLIK

EĞİTİM

SAĞLIK
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TARIM

TURİZM

SOSYAL VE KÜLTÜREL SOSYAL VE KÜLTÜREL 

FAALİYETLERFAALİYETLER

AYNIAYNI

KENT ALT YAPI VE KENT ALT YAPI VE 
ÇEVREÇEVRE

AYNIAYNI



MEKİK TEŞKİLAT YAPISI

KURUCULAR 
KURULU

DAİMİ KURULDAİMİ KURUL

YÜRÜTME KURULUYÜRÜTME KURULU

ÜYELERİ
Vali
Büyükşehir Bel. Bşk.
Mersin Üni.  Rektörü
TOBB Temsilcisi
Ziraat Odaları Tem.cisi

KOMİSYONLAR

Ekonomi 

Kent Alt Yapı ve Çevre
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GENEL SEKRETERLİKGENEL SEKRETERLİK

DESTEK PERSONELİİDARİ PERSONEL

UZMAN
DANIŞMANLAR

Ziraat Odaları Tem.cisi
TMMOB Gnl. Sek.
İşadamları Der. Tem.cisi

Sosyal ve Kültürel

Eğitim ve Sağlık 



MEKİK TOPLANTILARI

DAİMİDAİMİ KURULKURUL

AYDA BİR KEZAYDA BİR KEZ

YÜRÜTMEYÜRÜTME KURULUKURULU
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YÜRÜTMEYÜRÜTME KURULUKURULU

AYDA İKİ KEZAYDA İKİ KEZ

KOMİSYON TOPLANTILARIKOMİSYON TOPLANTILARI

İHTİYACA GÖRE 



GERÇEKLEŞTİRİLEN MEKİK TOPLANTILARI

Bugüne kadar Bugüne kadar 
Mersin (MTSO ve Mersin Üniversitesi), Tarsus, Erdemli ve Silifke’de Mersin (MTSO ve Mersin Üniversitesi), Tarsus, Erdemli ve Silifke’de 

14 Yürütme ve 7 Daimi Kurul14 Yürütme ve 7 Daimi Kurul toplantısıtoplantısı yapılmıştır. yapılmıştır. 

Toplantılar her defasında farklı bir mekanda yapılmaktadır.  Toplantılar her defasında farklı bir mekanda yapılmaktadır.  
Gelecek toplantı 4 Haziran 2005’de AnamurGelecek toplantı 4 Haziran 2005’de Anamur--BozyazıBozyazı--Aydıncık Aydıncık 

bölgesinde yapılacaktır. bölgesinde yapılacaktır. 
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bölgesinde yapılacaktır. bölgesinde yapılacaktır. 

Gündemler Daimi Kurul üyelerinin özgür irade ve müşterek kararları Gündemler Daimi Kurul üyelerinin özgür irade ve müşterek kararları 
ile oluşturulmaktadır. ile oluşturulmaktadır. 

Toplantılarda çözümü merkezi kararları gerektiren hususlara dair Toplantılarda çözümü merkezi kararları gerektiren hususlara dair 
konular, yerel çözüm yaklaşımımızı ifade etmek ve çözümü konular, yerel çözüm yaklaşımımızı ifade etmek ve çözümü 

hızlandırmak amacıyla, MEKİK tarafından Ankara’da, ilgili bakan, hızlandırmak amacıyla, MEKİK tarafından Ankara’da, ilgili bakan, 
kurum, kuruluş ve platformlarda müşterek olarak dile kurum, kuruluş ve platformlarda müşterek olarak dile 

getirilmektedirgetirilmektedir. . 



MEKİK GÜNDEM KONULARI
�� Mersin Limanı’nın Özelleştirilmesi ve Diğer Acil Konuları Mersin Limanı’nın Özelleştirilmesi ve Diğer Acil Konuları 
�� Mersin Serbest Bölgesi’nin GenişletilmesiMersin Serbest Bölgesi’nin Genişletilmesi
�� Mersin Teknoloji Geliştirme BölgesiMersin Teknoloji Geliştirme Bölgesi
�� Enis Öksüz PTT Tesisleri’nin Mersin Üniversitesi’ne KazandırılmasıEnis Öksüz PTT Tesisleri’nin Mersin Üniversitesi’ne Kazandırılması
�� Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’ne Kaynak TeminiMersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’ne Kaynak Temini
�� Mersin ATAŞ TesisleriMersin ATAŞ Tesisleri
�� Büyükşehir Belediyesi’nin Öncelikli SorunlarıBüyükşehir Belediyesi’nin Öncelikli Sorunları
�� Mersin İçme ve Sulama Suyu ProjeksiyonlarıMersin İçme ve Sulama Suyu Projeksiyonları
�� Organize Tarım Organize Tarım 
�� ALATA Bahçe Kültürleri Araştırma Enstitüsü’nün GeleceğiALATA Bahçe Kültürleri Araştırma Enstitüsü’nün Geleceği
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�� ALATA Bahçe Kültürleri Araştırma Enstitüsü’nün GeleceğiALATA Bahçe Kültürleri Araştırma Enstitüsü’nün Geleceği
�� TarsusTarsus--Kazanlı Turizm Projesi Kazanlı Turizm Projesi 
�� Karboğazı Kayak Merkezi ProjesiKarboğazı Kayak Merkezi Projesi
�� Doğu Akdeniz Şehirleri Turizm Koordinasyon Toplantısı GirişimiDoğu Akdeniz Şehirleri Turizm Koordinasyon Toplantısı Girişimi
�� Mersin’in Tanıtım StratejisiMersin’in Tanıtım Stratejisi
�� Mersin  Turizm Arama KonferansıMersin  Turizm Arama Konferansı
�� Mersin’in ve Çevresinin  Havadan Görüntü KaydıMersin’in ve Çevresinin  Havadan Görüntü Kaydı
�� Sinekle Mücadele Çalışmaları Sinekle Mücadele Çalışmaları 
�� Doğu Anadolu Kalkınma Programı’nın DurumuDoğu Anadolu Kalkınma Programı’nın Durumu
�� Sosyal Uyum ProjeleriSosyal Uyum Projeleri
�� Göçle Oluşan Mahallelerde Okulların DurumuGöçle Oluşan Mahallelerde Okulların Durumu
�� TOKİ ProjeleriTOKİ Projeleri
�� UNDP Projeleri. UNDP Projeleri. 



MEKİK GÜNDEM KONULARI

� Tarsus konuları
- Tarsus’un Özel Statülü İlçe Yapılması
- Organize Tarım ve Sözleşmeli Tarım Konusu
- Berdan Nehri’nin Islahı
- Fakülte Sayısının Artırılması

� Erdemli konuları
- Mersin Sahil Bandı Katı Atık, Kanalizasyon ve Arıtma Projeleri
- Erdemli’de Yüksek Öğretim Kurumları Açılması
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- Erdemli’de Yüksek Öğretim Kurumları Açılması
- İlçenin Turizm Kapasitesi

� Silifke konuları
- SEKA
- Yüksek Öğretim Kurumları Açılması
- Silifke’de Tarımsal Potansiyel ve Organik Tarım

� Gülnar konuları
- İlçede Üretici Birliklerinin Oluşturulması ve Soğuk Hava Deposu Yapılması
- Meydancık Kalesi ile Sütlüce  Zeynel Abidin Türbesi’nin Restorasyonu
- Kültür Sitesi İnşaatının Tamamlanması 



MEKİK BÜTÇESİ

DAİMİ KURUL ÜYELERİDAİMİ KURUL ÜYELERİ TARAFINDAN KARŞILANIR.  TARAFINDAN KARŞILANIR.  

YAPILACAK KATKILARIN MİKTARILARIYAPILACAK KATKILARIN MİKTARILARI
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YAPILACAK KATKILARIN MİKTARILARIYAPILACAK KATKILARIN MİKTARILARI

KURUM VE KURULUŞLARIN MALİ GÜÇLERİNE GÖRE, KURUM VE KURULUŞLARIN MALİ GÜÇLERİNE GÖRE, 

YÜRÜTME KURULU TARAFINDAN TESPİT EDİLEREKYÜRÜTME KURULU TARAFINDAN TESPİT EDİLEREK

DAİMİ KURULDAİMİ KURUL ONAYINA SUNULUR.ONAYINA SUNULUR.



MEKİK ÇALIŞMALARINDA 
YAŞANAN GÜÇLÜKLER

-- DÜZENLİ BÜTÇE KAYNAĞININ OLMAMASIDÜZENLİ BÜTÇE KAYNAĞININ OLMAMASI

(Mevcut bütçe; katılımcı Kurumlarca iyi niyet ve (Mevcut bütçe; katılımcı Kurumlarca iyi niyet ve 

gönüllülük esasına göre oluşturulmuştur.)gönüllülük esasına göre oluşturulmuştur.)
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gönüllülük esasına göre oluşturulmuştur.)gönüllülük esasına göre oluşturulmuştur.)

-- ALT KOMİSYONLARDA KONULARINDA ALT KOMİSYONLARDA KONULARINDA 

UZMANLAŞMIŞUZMANLAŞMIŞ YETERLİ SAYIDA VE TAM YETERLİ SAYIDA VE TAM 

ZAMANLI ÇALIŞANZAMANLI ÇALIŞAN PERSONELİNİN PERSONELİNİN 

BULUNMAMASIBULUNMAMASI



BÖLGESELBÖLGESEL KALKINMA AJANSLARIKALKINMA AJANSLARI
MERSİN NUTS II DÜZEYİNDE 26 BÖLGE ARASINDA

TR 6- AKDENİZ BÖLGESİNDE

TR - 62 KODU ALTINDA ADANA İLE BİRLİKTE YER ALMAKTADIR.
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MERSİN diğer bölgelere örnek olacak MERSİN diğer bölgelere örnek olacak pilot bölgepilot bölge olma özelliğine sahiptir.  olma özelliğine sahiptir.  

MEKİK teşkilatı, çalışma esasları ve aktiviteleri bu özelliği yürütecek tarzda düzenlenmiştir.MEKİK teşkilatı, çalışma esasları ve aktiviteleri bu özelliği yürütecek tarzda düzenlenmiştir.



AMAÇ:AMAÇ:

� TARİH VE ARKEOLOJİYİ ELE ALARAK TÜRKİYE VE AB ÜLKELERİ 
KÜLTÜRLERİ ARASINDAKİ FARKLILIKLARI VE ORTAK GÖRÜŞLERİ 
ORTAYA ÇIKARMAK. 

� KÜLTÜR, DİN VE ETNİK FARKLILIKLARA RAĞMEN AVRUPA İNSANINI
YAKINLAŞTIRMAK İÇİN EN DEĞERLİ ARAÇ OLAN TARİHİMİZİN 
SOSYOLOJİK ETKİSİNİ VURGULAMAK.

TAMAMLANAN AB PROJESİ TAMAMLANAN AB PROJESİ (2004)(2004)

TARİHİN İÇİNDEN GELEN MERSİNTARİHİN İÇİNDEN GELEN MERSİN (MOZAİK)(MOZAİK)
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SOSYOLOJİK ETKİSİNİ VURGULAMAK.

ORTAKLAR:ORTAKLAR:
�� MERSİN TİCARET VE SANAYİ ODASI  (LİDER)MERSİN TİCARET VE SANAYİ ODASI  (LİDER)

�� MERSİN ÜNİVERSİTESİMERSİN ÜNİVERSİTESİ

�� ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

�� İTALYA LECCE ÜNİVERSİTESİİTALYA LECCE ÜNİVERSİTESİ

�� FRANSIZ ANADOLU ARAŞTIRMALARI ENSTİTÜSÜFRANSIZ ANADOLU ARAŞTIRMALARI ENSTİTÜSÜ

BÜTÇE:BÜTÇE:
75.665 Euro75.665 Euro



� ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTILARI

� SERGİ VE KONFERANSLAR

MUT, SİLİFKE, ERDEMLİ, MERSİN, TARSUS

MOZAİK PROJESİ FAALİYETLERİMOZAİK PROJESİ FAALİYETLERİ
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ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (ANKARA)

GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL)

� WEB SİTESİ www.mosaicmersin.com

� AB MOZAİK KİTABININ YAYIMLANMASI



KAZANILAN KAZANILAN 
AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİAVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ

BAMEP 

Bambu 

Eğitimi

Projesi

Toplam Maliyet

93.000 EURO

Süre 10 ay

Baş.: HAZ  2005

Son.: NİS 2006

Roman vatandaşların sepetçilik yerine bambu mobilya 
üretiminde  eğitilmeleri ve eğitim sonunda istihdam

edilebilecek bilgi ve beceriye kavuşmalarını sağlamak.

Ortaklar: MTSO, MDTO, Akdeniz B. ve İES Vakfı

MEGEP Toplam Maliyet Turizm sektörü servis hizmetlerinde görev yapan personele 

AMACI VE ORTAKLARIPROJE 

ADI

MALİYETİ VE

SÜRESİ 

3838

MEGEP
Turizmde

Kaliteli Ara

Eleman

Yetiştirilmesi

Projesi

Toplam Maliyet

136.355 EURO

Süre 12 ay

Baş.: HAZ 2005

Son.: HAZ 2006

Turizm sektörü servis hizmetlerinde görev yapan personele 
mesleki yeterlilik ve beceri  kazandırmak.

Ortaklar: MTSO, MÜ, Mersin Kız Meslek Lisesi, ALSAS 
Mesleki Eğitim Merkezi

RIS MERSİN
Bölgesel  
Yenilikçilik 
Stratejileri  
Projesi

Toplam Maliyet  
422.000 EURO

Süre 32 ay

Baş.: HAZ 2005

Son.: ŞUB 2008

Bölgesel yenilikçilik politikalarının geliştirilmesi, iyileştirilmesi 
ve uygulamalarının transferi.

Yeni araştırma ve yenilikçilik stratejilerinin belirlenmesi.

Ortaklar: MTSO, ODTÜ Teknopark, MÜ, OSB, 
Yunanistan/Makedonya Bölge Kalkınma Ajansı



“ MERSİN’İN KARAKTERİNDE DÜNYALI OLMAK VE EVRENSEL OLMAK  VARDIR. ”

DÜNYA KENTDÜNYA KENTDÜNYA KENTDÜNYA KENTDÜNYA KENTDÜNYA KENTDÜNYA KENTDÜNYA KENTİİMERSMERSMERSMERSMERSMERSMERSMERSİİNNNNNNNN
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MERSİN KALKINMA VE  İŞBİRLİĞİ MERSİN KALKINMA VE  İŞBİRLİĞİ 
KONSEYİ KONSEYİ 
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1.1. AMAÇAMAÇ

2.2. GİRİŞİM GİRİŞİM 

3.3. GELİŞMELERGELİŞMELER


