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Merhaba ve hos geldiniz

* Biraz benim hakkimda
— OPM’de Katilimcilik Baskani, bagimsiz, calisan-
yonetimli bir isyeri
— OPM Employee Ownership Share Trust Baskani
— Ticaret,akademik ve yetiskin egitimi arka planina
sahibim
— Yetiskin bir kizim var (hemsire)

— Tottenham’da yasiyorum (son zamanlardaki ingiliz
haberlerinden duymus olabilirsiniz!)

— Hobilerim: Kitap okumak, bisiklete binmek, muzik ve
sinema
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Derse giris

« Bolum ici planlama sureclerine etkili i¢c paydas
katilimini entegre etmenizde sizi desteklemek
— Pratik yontem ve yaklasimlara odaklanmak

— Tecrubeli katilim uygulayicilarindan olusan bir
sosyal ag olusturmak

— Etkilesimli bir yaklasim kullanmak — ¢ok sayida
kucuk grup calismasi

— Katilimcilik icin yol haritasi gelistirmeniz i¢in yer ve
zaman

— Eglenmek
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Dersten beklentileriniz

 Temel tartismalar:

— Ciftler halinde 5 dakika
« Mevcut gorevleriniz ve sorumluluklariniz nelerdir?

— Dorderlik gruplar halinde 10 dakika
* Programin sonunda ne basarmis olmayi umuyorsunuz?
* Neyi basari olarak sayarsiniz?

— Sekiz kisilik gruplar halinde 10 dakika
* Endise ve kaygilariniz neler?

« Geribildirim ve genel tartisma icin 20 dakika

— Herkes kendisini tanitip, tartismadan bir tane ilgin¢ noktayi
paylasacak
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Her birimizin beklentileri

 Benden ne bekliyorsunuz?

* Dersin sonuyla birlikte ne yapabilmeyi
Isterdiniz?

 Ben sizden ne bekliyorum?
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Ders nasil igleyecek?

 Gun 1: “Katilim” nedir?
— Farkli durumlar, farkl yaklagsimlar

 Gun 2: Paydas eslestirme ve analizi
— Analiz ve cevap araclari

« Gun 3: Katilim icin kurumsal isteklilik
— Uygun katilim aracinin se¢imi

+ Giin 4: Izleme ve degerlendirme
— Neyin ige yaradigini anlamak

Ders boyunca:
* Yol haritasi gelistirmek icin ogrenmeyi kullanmak
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Temel kurallar

« Sizin fikrinizden farkl olsa bile digerlerinin fikirlerine saygi
gosterin

- Baskasi konusuyorken lutfen dinleyin
« Katilim saglayin - Butun isi baskalarinin yapmasini beklemeyin

« Gizlilige saygi gosterin: Chatham House Kurali

— “Katilimcilar aldiklan bilgileri, konugsmacilarin veya diger katilimcilarin
kigisel bilgilerini ya da uyeliklerini agiga ¢cikarmadan kullanmakta
serbestlerdir”

 Herhangi bir seyi anlamadiysaniz lutfen sorun — buyuk olasilikla
benim hatamdir

- Bir seyi yanlis anlarsam lutfen bana soyleyin — Sizin ihtiyac¢larinizi
daha iyi karsilamada bana yardimci olacaktir

- Zamana uyalim — islememiz gereken cok sey var
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Cay/kahve arasi
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Katilimla ilgili bazi sorular

« Katilimcilik arastirma icin yalnizca sik bir isim degil mi?
* Politik mi?

* Yararh mi?

e ZOr mu?

« Zaman alici mi1?

 Pahali m1?

 Ozel yetenekler gerektirir mi?

- Isimi daha karisik bir hale getirecek mi?

- Isimi daha iyi yapmamda bana yardimci olacak mi?

« Getirileri ne olacak?
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Bazi tanimlar

« Katilimcilik, ¢esitli gorus ve sorumluluklara sahip ¢ok cesitli
katilimci topluluguna:
— Cok cgesitli kaynaklardan ogrenme
— Birbirlerini dinleme, paylasma ve onlarin fikirlerini gelistirme

— dikkatlice dusunulmus sonuc¢lara ulasma

— Stratejilerini ve kararlarini bildirmek i¢in bu sonug¢lar kullanma olanagi
saglar

(Sciencewise-ERC definition of dialogue’dan uyarlanmistir)

« Katilimcilik, insanlarin yaptiklari igleri, is arkadasglariyla paylastigi
ve birbirleriyle iletisim kurabildikleri birgok yolu tanimlar. lyi
yapildiginda bilgi, uzmanlik ve yetenekleri paylasarak
birbirlerinden bir seyler ogrenen taraflarla birlikte karsilikli kazang
yaratir. Bu surecte katilimcilik, guven, anlayis ve isbirligi yaratabilir
ve ¢aligma seklinizi, planlarinizi ve faaliyetlerinizi gelistirir.

(Halk katilhminin National Coordinating Centre for Public Engagement tanimindan uyarlanmistir)
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Daha fazla tanim

« Calisan katilimi, calisanlarin kendi sirketlerine ve onun basarisina
olan entelektuel ve duygusal bagliliklarini tanimlar. Katilan
calisanlar islerinde ilgi uyandiran bir amac¢ ve anlam deneyimlerler
ve sirketlerinin amaclarini gelistirmek icin butun kuvvetlerini
verirler. (The Work Foundation)

« Katilimcilik, caligsanlarin butun becerileri ve kaynaklarini sirketin
yarari i¢in kullanma istegi olarak tanimlanabilir. (Best Companies)

- Katilimcilik, ige gelen ve yeterli bir is yapan Kkisiler ile ise gelip
yapabileceginin en iyisini ortaya koyan, yaraticilik gosteren ve
kendi inisiyatiflerini, giriskenliklerini kullanan insanlar arasindaki
farktir. (LGID)

®PM Y . )


http://www.idea.gov.uk/idk/core/page.do?pageId=8407178

Bu ne anlama geliyor?

« Bu katilimcilik temel olarak, yalnizca yontemler, araclar
and islemlerle ilgili degil, ayni zamanda bireylerin ve
kuruluslarin daha iyi bir is yapmak icin tavirlarini,
davraniglarini ve kendilerini islerine adamalaridir.

— Kapsam Belirleme Calismasi Raporu, DPT rehberinin genellikle
kuralci olarak okunmasina dayandiriimis olan guncel katilim
aktivitelerini isaret eder... birgok kurum i¢in yalnizca burokratik
bir formalite olarak goruluyor.

« “Etkili strateji gelistirmek, sorgulama yetkisi, dugsunmek

icin bosluk ve paydaslarin taahhudunu gerektirir.” cabinet
Office Strategy Survival Guide)

« Bu tanimlar hakkindaki gorusleriniz nelerdir?
— Hangisi sizin goruslerinize en yakin olani?
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Yol haritasi sunumlari

« Sirayla yol haritasi gelistirmeye calistiginiz
konuyu anlatiniz
— Neyi bagsarmak istiyorsunuz?
— Katilimcilik bunu bagsarmada nasil yardimci olacak?
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Ogleden sonra oturumu (Giin 1)

Katilimcilik nedir?
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Politika yapimini bilgilendirmek icin bir halk
katilimi faaliyeti ornegi: kisa film

Drugsfutures , Saghk Bakanhgi ve icisleri Bakanlhig:
tarafindan daha onceki benzer bir calisma tarafindan
ileri surulen meselelere bakmasi istenen Tip Bilimi
Akademisi tarafindan goreviendirilmistir
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Paydaslarinizi halihazirda nasil dahil ediyorsunuz?

Neredeyiz?
_ - Bu her bir planlama Nereye
Basarimizi nasil izleyebilir gitmek
» LT asamalarina 2
ve degerlendirebiliriz? istiyoruz?

paydaslarinizi nasil
dahil ediyorsunuz?

Oraya nasil
ulaginz?

/
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Katilimcilik nedir?

Biraz detaylandiralim
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Katilimcilik spektrumu (Arnstein’den sonra)

Cok Az
sayida ) ~ sayida
kisi dahil ~ Kkisi dahil
oldu oldu
Daha ) ~ Daha
disiik ) ~ yiiksek
yogunluk yogunluk
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Surekli katilim

Hafif Yogun

Tek seferlik
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Ne kadar katilim uygundur?

Planlama faaliyeti
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Ne kadar katilim?*

« Bir isi yapmak, bir karar vermek veya planlamaya
yardimci olmak icin ne c¢esit bir katilimin yapilmasi
gerektigine karar verirken, kararin (politika, proje,
duzenleme) hangi kapsamda alindigina dikkat etmek
gerekir. Verilecek kararin icerigi katilimin sayisini,
cesidini ve zamanlamasini belirler.

« Bizim inceleyecegimiz ornekte her biri farkli yontem ve
sayida katilim gerektiren 3 farkli durumu inceleyecegiz.
Bu ornekleri aslinda birbirlerinden ¢ok keskin sinirlarla
ayrilmis olarak dusunmemek gerekir.

*Bu arag Lindsey Colbourne and the Environment Agency tarafindan gelistirilmistir ve telif hakki bu
kurumdadir.
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A tipi kararlar: Sinirli katilim gerektiren durumlar

« Ozellikleri: A tipi durum/kararlarda, karar veya
durum hakkinda daha az tartisma, uzlagsmazlik
ve belirsizlik olur. Kararin zaman, surec,
kaynaklar veya kriz tarafindan sinirlanmasi
nedeniyle cok az secenek olabilir ya da hig
olmayabilir.

— Bu duruma ornek olarak, mevcut durumlar igin
kiictiik degisiklikler, halihazirda kabul edilmis veya
cok acik cozumiin uygulanmasi gosterilebilir.
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B tipi kararlar: Orta buyuklukte katilim gerektiren
durumlar

« Ozellikleri: B tipi durumlarda/kararlarda buyiik bir
anlasmazlik yoktur; ancak kararin iyi anlasiimasini
saglamak VE kisiler, topluluklar, ortaklar veya diger
paydaslardan kaynaklanan direng¢ veya itiraz nedeniyle
aktarilamama riskini dusurmek icin belli sayida
paydasin (bireyler, kuruluslar ve/veya topluluklar)
sahiplenmesine/anlamasina ihtiya¢ vardir. Durum/karar,
odunlesmenin ve anlasmanin yapilmis olmasini
gerektirebilir.

— Bu duruma ornek olarak, yetkili komisyona olan gluvenin dusuk
oldugu ve birden fazla ¢6ziimiin olabildigi az sayida paydasi
ilgilendiren arsa kullanimi gereksinimleri gosterilebilir.
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C tipi kararlar: Genis katilim gerektiren durumlar

« Ogzellikleri: C tipi durumlarda karar hakkinda énemli bir anlagsmazlik
veya belirsizlik vardir veya olmasi muhtemeldir. Verilen karar, belli
saylda yerine bircok paydasi (bireyler, kuruluslar ve/veya
topluluklar) etkileyecektir. Bazi Paydaslar digerlerine gore daha
fazla etkilenecek, belki de bazilari kazanirken digerleri kayba
ugrayacaktir. Cozumun halledilmesinde ilgili paydaslara, belirli
konularda ortak sorumluluk verilmesi gerekebilir (ornegin ilgili
ortaklarin, bir hizmeti sunma veya devam etmesini saglama
konusunda birbirlerine destek vermesi). ilgililere sorunun
cozumunde katki saglama sansi verilmezse, verilen kararin
uygulanmasina kostek olunmasi ihtimali bile olasilik dahilindedir.

— Bu duruma ornek olarak, belirli bir karara veya komisyona karsi olusan
bir diren¢ veya kamuoyunda koklu bir karsitlik olmasi veya yapilacak

degisikliklerin igleri ve kigileri onemli olgude etkilemesinin s6z konusu
oldugu durumlar gosterilebilir.
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Ne kadar katilim uygundur: Alistirma

« Anlatilan araci kullanarak, kendi yol haritanizda
gelistirdiginiz meselelere uygun katilim
buyuklukleri hakkinda dusununuz

— Bu konu hakkinda dusunmenize yardimci olmasi i¢in
katilim spektrumunu ve katilim eksenini dikkate
aliniz
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Yol haritalarina katilimin dahil edilmesi... ilk fikirler

« Simdiye kadar verilen bilgiler esliginde ve
ayrildiginiz gruplar icerisinde, katilim yol
haritasinda odaklanmaniz gereken ana
basliklar: belirleyiniz.

« Dikkat etmeniz gerekenler:

— Sonuclar — Katilim yoluyla elde etmek istediginiz
sonuglar

— Faaliyetler — Katilim sayesinde elde etmek
istediginiz sonuclara ulasmak icin atabileceginiz
pratik adimlar
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Kurs gunlukleri

* Kurs gunlukleri, her gun islediklerimizin kaydini
tutmak ve ozellikle onemli bulduklarinizi
kaydetmede yardimci olur.

 Bu notlari, atlamis oldugum veya tekrar etmemi
istediginiz konulari bana hatirlatmak icin
kullanabilirsiniz.

 Kursun sonunda, bu notlari kursun basindaki
beklentilerinizle kiyaslayacagiz
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Gunun degerlendirmesi

* En cok neyi faydali buldunuz?
- |sleri nasil daha iyi hale getirebiliriz?

 Bu aksam bunu arkadaslariniza ya da ailenize
nasil anlatacaksiniz?

- Isyerinizdeki arkadaslariniza nasil anlatirsiniz?

 Bu aksam: Yol haritanizi gelistirirken hangi
paydaslarin dahil olmasi gerektigini ve bunu
nasil yapacaginizi dusununuz
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Tesekkurler — ve iyi aksamlar
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