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Bazi faydali araclar...

- |lerideki slaytlar, katilimcilik icin ihtiyac
duyacaginiz beceriler ve katilim icin nasil plan
yapacaginiz hakkinda dugsunmenize yardimci
olmak icin bazi alistirmalar sunacaktir.
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Becerilerinizi haritalandirmak

« Sonraki sayfadaki beceri yildizi halihazirda sahip oldugunuz ve
gelistirmeniz gereken katilim becerileriz hakkinda duisunmenize
yardimci olacaktir

* Doldururken durust olun: Egitmeninize size dogru destegi vermesi
icin yardimci olur

« Kurs sirasinda bir “takim beceri yildizi” dolduracagiz, boylelikle
her birim gucglu ve zayif yanlarini belirleyebilir

« Kurs sonunda baska bir beceri yildizi daha dolduracagiz, boylece
ne kadar ilerlediginizi ve ne kadar daha gelismenin faydali
olacagini gorebiliriz

* Yildizi meslektaslarinizla ya da yalnizca egitmeninizle
paylasabilirsiniz

— Egitmeninize verirken, gizli kalmasini isteyip istemediginizi belirtiniz
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Katilim i¢in kuruluga ait
Etkileme becerileri baglami anlamak

Kolaylastirma
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Becerilerin aciklamasi

Katilim igin stratejik planlama

— Katihmcilig: stratejik planlariniza nasil yerlestireceginizi bilmek: Ornegin, hangi
yaklasimlar en etkili olur, planlamanin farkli asamalarinda kimi dahil etmeli ve
katilim faaliyetlerinizin bulgularini nasil analiz etmeli ve bunlara gore nasil
hareket etmeli

Proje planlama ve yonetimi
— ihtiyac duyabileceginiz takim ve araclar, farkli paydaslarin en iyi nasil dahil
edilecegi, farkli faaliyetlerin zamanlamasi ve takiminizla ve paydaslarla etkili bir
sekilde iletisim meselelerini igeren katilim planini nasil gelistireceginizi ve
uygulayacaginizi bilmek
Paydas haritalama ve analizi
— Katilim faaliyetine kimin ve neden katilmasi gerektigini belirlemek igin farkl
paydas haritalama ve analiz araglarinin nasil kullanilacaginiz bilmek
Gundemi ve katilim araglarini tasarlama

— Bir dizi farkh katilim faaliyeti igin etkili glindemin ve destek aracglarinin nasil
tasarlanacagini bilmek
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Becerilerin aciklamasi (2)

Katilim i¢in kurulusa ait baglami anlamak

— Kurulugsunuzu ya da biriminizi iyi tanimak ve katilimci yaklagimlari en etkili olacak sekilde
secebilmek

Kolaylastirma becerileri

— Kuguk ve buylik gruplari, toplantilari, calistaylari ve gorlismeleri igeren bir dizi farkh katilim
baglamlarinda etkili bir kolaylastirici olabilmek

Etkileme becerileri

— Farkh davraniglari anlamak ve paydaslarin katilimini saglamak i¢in uygun etkileme
becerilerini se¢ebilmek

Katilim bulgularinin analizi
— Nasil yapacaginizi bilmek
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Katilim icin planlama

« Bu alistirma, egitmenin, planlama dongusunun farkli
asamalarinda paydaslarinizla nasil katilim sagladiginizi
anlamasina yardimci olacaktir.

— Lutfen sonraki sayfadaki tabloyu doldurunuz

Neredeyiz? ’.\

/ Bu her bir
planlama

asamalarina Nereye
Ba§ail;|r;1;lzi;3"as'| paydaslarinizi ~ gitmek
degerlendirebiliriz? nasil dahil Istiyoruz?
ediyorsunuz? /
\“ Oraya nasil

ulasabiliriz?
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Nereye gitmek

iz?
Su anda neredeyiz” istiyoruz?

Oraya nasil|
ulasabiliriz?

Basarimizi nasil|
izleyip
degerlendirebiliriz?

Her bir asamada
kimi dahil
ediyorsunuz?

Bu paydaslari
niye dabhil
ediyorsunuz?

Katihmciligin
hangi tarlerini
kullaniyorsunuz?

Hangi sorunlarla
karsi kargiya
kaliyorsunuz?
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