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Adim 3. Kurumsal ozellik endeksini olugsturmak:

Asagidaki anketi tamamlamadan dnce odaklandiginiz kurulugsu tanimlamak icin, Adim 1’i TAMAMLAMALISINIZ. Hedef kurulusunuzu (ekip,
daire) aklinizda belirledikten sonra, her bir soru igin verilen gizelgede iki u¢ arasindaki se¢imin derecesini veya giicina belirleyiniz. Eger
icinizden biri degerlendirmeyi dizeltmeye galisiyorsa, sonuclari degerlendirmeden 6nce her birinizin anketi kendi bagina tamamlamasi gerekir.

Tereddut ettiginizde soruyu ilk olarak okudugunuzda sahip oldugunuz ilk disinceye uyun.

Bos soru birakmayiniz

! This questionnaire has been taken from ‘The Organizational Character Index’ by William Bridges, 2000.
2Source of guestionnaire: Departmental Dialogue Index version 1. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009.

Soru® Derecelendirme

1. Kurulusunuz musterilerin ihtiyaclarini dikkate alir mi, yoksa kendi bildigi gibi mi yapar? Miisteriler En iyi yaptigi sey
1 2 3 4

2. Kurulusunuz yerlesmis Urtinlerin/hizmetlerin dretiminde ve sunumunda mi, yoksa yenilerin planlanmasinda ve Uretim/ Planlama/

yaratilmasinda mi daha iyidir? sunum yaratma
1 2 3 4

3. Kurulusunuz icin hangisi daha énemli: Verimli sistemler mi, yoksa tahsis edilmis insanlar mi? Sistemler insanlar
1 2 3 4

4. Kurulusunuz suregleri ayrintilariyla aciklar mi, yoksa sureclerin detaylarindan kaginip, ¢calisanlara kendi Hecelemek Ayrintilari

tarzlariyla galismalarini mi anlatir? engelleyin
1 2 3 4

5. Calisanlar kurulusun i¢ calismalarini rahatca gorebilir mi veya karar alma mekanizmasi ¢ogu kisi icin gorilmez ve | Gok agik Oldukca

gizemli bir olgu mudur? Gizlenmig
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Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

Soru® Derecelendirme
1 2 3 5
6. Liderlik kararlarini durumlar ile ilgili detayl bilgiye mi dayandirir, yoksa genel egilimler ve ne oldugu kavramina Detayli Bilgi Bilyiik Resim
mi?
1 2 3 4
7. Kurulug insanlarin sadece verilen roller doldurmasini mi, yoksa bireysel yeteneklerini tamamen géstermesini mi Resmi Rol Bireysel Yetenek
sorgular?
1 2 3 4
8. Organizasyon gabuk karar almayi mi yoksa bir karar alirken o durumu uzun siirecek olsa bile her agidan Hizl karar Detayl karar
incelemeyi mi vurgular?
1 2 3 4
9. Kararlar daha siklikla piyasa verilerine gére mi veya liderlerin veya tesisin kapasitesi gibi dahili faktdrlere gére Piyasa bilgileri Dahili faktorler
mi belirlenir?
1 2 3 4
10. Kurulus kendi rotasini mevcut duruma gore mi yoksa gelecekte olugabilecek durumlara gére mi yonlendirir? Gergekler Olasiliklar
1 2 3 4
11. Kurumsal kararlar nasil alinir ? Profesyonel olarak mi1 duygusal olarak mi? Profesyonelce Duygusal
1 2 3 4
12. Kurulugunuzun bir hatasi varsa, kararlara hizl bir sekilde kapanir mi yoksa birgok segenege uzun sire agik Cok hizli Cok fazla segenek
kalmaya devam mi eder?
1 2 3 4
13. Kurulus galisanlari ve bilesen birimleri bir projenin baginda mi yoksa duruma gore sonradan mi igbirligi iginde Baslangicta Durumdan sonra
olurlar?
1 2 3 4
14. Degisiklikler adim adim mi tartigilir yoksa bir seyler olmaya bagladiktan sonra mi? Adim adim Vizyon
1 2 3 4
15. Kigisel durumlar ile ilgli genel prensipler ve standartlar mi yoksa bireysel sartlar ve durumlar mi baz alinir? Prensipler Sartlar
1 2 3 4
16. Kurulug daha gok dncelikleri temelinde mi yoksa digardan kesfettikleri olasiliklara gére mi hareket eder? Oncelikler Olasiliklar
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Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

Soru? Derecelendirme
1 2 3 4
17. Kurlusun eylemlerinde rekabetgilerin, dizenleyicilerin ve musterilerin etkisimi yoksa kendi kimligi ve gorevleri mi | jjigkiler Kimlik /
dikte edilir? Gérev
1 2 3 4
18. Kurulugunuz guvenilir driinleri ve verileri Gretmede mi yoksa yenilikgi fikirler ve tasarimlarda mi daha iyidir? Glvenilir Yenilikgi
driinler fikirler
1 2 3 4
19. Kurulusda “ iletisim ” kelimesinin igini dolduran durum bilgi vermek midir yoksa temas halinde kalmak midir? Bilgi Vermek Temas halinde
kalmak
1 2 3 4
20. Kurulusg dikkatli bir sekilde olusturulmus sireglere mi dayanir, yoksa nasil giderse dyle mi hareket eder? Stirecler Nasil giderse
1 2 3 4
21.Kurulusun yénlendirilmesini hangisi tanimlar kargi karsiya kaldigi dis zorluklar mi yoksa bagl oldugu i¢ kaynaklar | zorluklar Kaynaklar
mi?
1 2 3 4
22. Kurulusun liderligi ayaklari yere basan olarak mi yoksa sezgi ve vizyon olarak mi tanimlanmali? Ayaklari yere basan Sezgi
1 2 3 4

23. Yoneticiler rasyonel politikalar mi uygular yoksa insani mi davranirlar?

Rasyonel Politikalar

Hassas ve insan

1 2 3 4
24. Kurulusunuz genellikle bir karara varmayi mi yoksa daha fazla segenege bakmayi mi tercih eder? Kararli Daha fazla
segenege
bakan
1 2 3 4
25. Kurulusunuz ¢alisanlardan, musterilerden ve hatta halktan etkilenmeye agik mi yoksa siki bir sekilde kapali bir Acik Kapali
sistem mi? L ) 2 A
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Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

Soru? Derecelendirme
26. Kurulusun degerleri pratik ve glvenilir olarak hareket etmeyi mi yoksa becerikli ve yaratici olarak hareket Pratik Becerikli
etmeye mi vurgu yapar?
1 2 4
27. Kurulug galiganlarinin “ yapilacak dogru sey budur ” dedigi durum mantikli ve gergekgi bir ¢6ziim muidir ya da Mantikli/ insani/
insani ve hissel bir ¢ozim mudar? Gercekgi Hassas
1 2 4
28. Hangisi kurulusunuzun tarzini daha iyi agiklar- saglam zemine saplanip kalir mi veya degisim nehrinde gezinir Katl zemin Degisim
mi? nehri
1 2 4
29. Strateji agisindan, kurulugsunuz musterilerin ihtiyaglarina ve rakiplerin faaliyetlerine mi yoksa kendi fonksiyonel Miisteriler/ Fonksiyonel/
profesyonel yeteneklerine goére mi hareket eder? Rakipler profesyonel
1 2 4

30. Buyuk bir degisiklik yapildiginda kurulus bu dedisimi parga parga mi yapioyr yoksa bir bitin olarak mi yapiyor?

Parga Parca

Bitln Olarak

1 2 4
31.Kurulus gorev odakh mi iliski odakl olarak mi daha iyi tanimlanabilir? Gorev Odakli iliski Odakl
1 2 4
32. Projeleriniz planlandigi zaman, siki bir zaman gizelgesine bagli mi kalir yoksa degisen kosullar altinda esnek bir | sk planianir Esnek
sekilde mi planlanir? planlanir
1 2 4
33. Kurulusunuz tedarikgileriyle, ortaklariyla, profesyonellerle birlikte mi daha iyi ¢calisir, yoksa yalniz galismayi mi Baskalariyla Tek basina
tercih eder? galisan calisan
1 2 4
34. Kurulusunuzu hangisi daha iyi tanimlar — denenmis ve dogru olanlara bagli veya yeni is girisimlerine cesareti Denenmis Yeni is
olan? ve dogru girisimlerine
cesaretli

Classification: restricted external OPM page 4




Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

Soru® Derecelendirme
1 2 3 4
35. Hangisi liderin (liderlerin) tarzini daha iyi aciklar- elestirme ya da cesaretlendirme? Elestirme Cesaretlendirme
1 2 3 4
36. Kurulusun ileriyi planlamasi muhtemel midir, yoksa islerin devam etmesine goére mi yapar? Kurulus énceden Plan ahead Make it up
planlanmisa mi yoksa as it goes
1 2 3 4
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