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ADIM 2: Kuruluşunuzun mevcut paydaş katılım tercihlerini keşfedin1 
Bu adımda, ilk adımda tanımlamış olduğunuz kuruluşa ait mevcut paydaş katılım tercihlerini keşfedebilirsiniz. Sonraki adımlar için faydalı bir 
temel/çapraz ilgi sağlayabilir.  
 
A) Genellikle bir şey hakkında karara varırken kuruluşunuz diğerlerinin katılımını sağlamak için aşağıdakilerden hangilerinde en fazla 
motive olur (3 seçim yapabilirsiniz): 

Koşullara uyum konusunu sağlamak  Not ve gözlemler 

Kararın anlaşılmasını sağlamak  

Kararın demokratik olmasını sağlamak  

Karardan haberdar olunmasını sağlamak  

Kararın diğerlerinin ihtiyaçlarını karşılamasını sağlamak  

Kararın yürürlüğe girmesinin diğerleri tarafından sahiplenilmesini 

sağlamak 

 

 

 

                                                

1
 Bu anket Departmental Dialogue Index‟in birinci versiyonundan alınmıştır. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009. DDI şu linkten indirilebilir: 

http://www.sciencewise-erc.org.uk/cms/assets/Uploads/Strategic-Research-documents/Summary-DDI.pdf 
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(B) Genellikle bir konu hakkında karara varmak için kuruluşunuzun en çok zamanı/kaynağı ayıracağı konu (3 seçim yapabilirsiniz):
2
 

Doğru karar/yanıtın diğerlerine söylenmesi/öğretilmesi  Not ve gözlemler 

(Verdiğiniz) karar hakkında ilgili kişilerle (resmi) danışma süreci 

yürütmek 

 

Karar verilmeden önce bazı (güvenilir ve/veya bilgili ve/veya 

ilgili) belirli kuruluş veya kişilerden bilgi toplama 

 

Kararınız hakkında bilgi verebilecek değişik bakış açısı olan 

kişilerle yakın çalışmak
3
 

 

Kararınızı diğerleriyle ortaklaşa vermek  

 

                                                

2
 Departmental Dialogue Index version 1. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009. 

3
 Kuruluşun „diğerleri‟ olarak kimi kastettiğini soru D‟de keşfedeceğiz.  
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(C) Genellikle bir konu hakkında karara varmak için kuruluşunuzun diğerlerinin katılımını en çok isteyeceği konu (bir tane seçin):
4
 

Stratejik kararlar  Not ve gözlemler 

Teknik / uzmanlık kararları  

 (Pratikte) diğerleri üzerinde etkisi olan kararlar  

Günlük kararlar ve gelişmeler  

 

(D) Genellikle bir konu hakkında karara varmak için kuruluşunuz katılımını en çok isteyeceği kişi/kuruluş (bir tane seçin): 
 

İlgili kamu sektör veya yasal kuruluşlar / paydaşlar  Not ve gözlemler 

Geniş çerçevede ilgili kuruluşlar / paydaşlar (STK‟lar dâhil) 

 

 

Olabildiğince fazla sayıda kuruluş ve kişi (STK‟lar ve vatandaşlar 

dâhil) 
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(E) Genellikle bir konu hakkında karara varmak için kuruluşunuzun diğerlerinin katılımını en çok isteyeceği konu (bir tane seçin):
5
 

Karar alma sürecinin ilk safhalarında (örn. sorunun belirlenmesi, 

durumun tespit edilmesi) 

 Not ve gözlemler 

Karar alma süreci sırasında (örn. seçenekler geliştirme 

aşamasında) 

 

Tercih edilen karar hakkında bazı görüşler alındıktan sonra (örn. 

seçilen seçenekler hakkında yorum yapılması, uygulamaya 

taahhüt alınması, sonuçların iletilmesi) 

 

 
(F) Genellikle bir konu hakkında karara varmak için kuruluşunuzun kullanacağı en muhtemel araç (3 seçim yapabilirsiniz): 
 

Vatandaşlardan/müşterilerden düzenli geri bildirim  Not ve gözlemler 

Yazılı danışma gibi nicel metotlara başvurulması (online veya 

kağıt üstünde) 

 

Sunum, soru ve cevap oturumlarıyla sınırlandırılmış resmi 

toplantılar 

 

İletişim/medya işleri  

Heyecan verici veya üst düzey etkinlikler, yarışmalar, çekilişler  

Önemli paydaşlar ile birebir görüşmeler  

Gözlem grubunu içeren pazar araştırmaları  

Gayrı resmi, düzensiz toplantılar (uzlaşma sağlama)  

Forumlar ve bloglar gibi sosyal medya yöntemleri  

Sürekli bağlantı veya danışma grupları veya paneller  
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(G) Genellikle bir konu hakkında karara varmak için kuruluşunuzun karar sonrası izlemeyi tercih edeceği en muhtemel yol (bir tane 

seçin):
6
 

 

Diğerlerine detaylı geribildirim yapmadan paydaş katılımını 

sonlandırmak 

 Not ve gözlemler 

Karar hakkında diğerlerine uygun geribildirimde bulunmak  

Sonuca ait detaylı bildirimde bulunmak  

 

(H) Genellikle bir konu hakkında karara varırken kuruluşunuz hangi noktaya kadar diğerlerinin etkisinde kalır (bir tane seçin): 
 

Olabildiğince az (ilk elden doğrusunu biliyorduk)  Not ve gözlemler 

Belirli bazı konular gündeme geldiyse  

Karar verme sürecinin önemli bir parçası olarak  
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(I) Sonuç olarak, paydaş katılımına olan yaklaşımın kalitesini veya tarzını nasıl tanımlarsınız?
7
 

 

 

. 

Kuruluşunuzun mevcut paydaş katılımının resmi bir “puanlaması” yok. Ne var ki sonuçlar bize faydalı bir temel sağlıyor ve bu sonuçlar, OCI-

temelli değerlendirmelerin sonuçlarını desteklemek veya sorgulamak için kullanılabilirler. Kuruluşunuzun katılım tercihlerini ve geliştirilmesi 

gereken alanlarını belirlemeye başlamış olabilirsiniz. 

Kuruluşunuzun katılım tercihlerinin değişikliğe uğrayıp uğramadığını değerlendirmek veya kuruluşunuzun katılım tercihlerinin beklentilerinize 

paralelliğini ölçmek üzere bu testi 6 ay içerisinde ve sonrasında yıllık olarak tekrar yapabilirsiniz. 
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