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ADIM 2: Kurulugsunuzun mevcut paydas katilim tercihlerini kegfedin:

Bu adimda, ilk adimda tanimlamis oldugunuz kurulusa ait mevcut paydas katilim tercihlerini kesfedebilirsiniz. Sonraki adimlar igin faydali bir
temel/capraz ilgi saglayabilir.

A) Genellikle bir sey hakkinda karara varirken kurulugsunuz digerlerinin katihmini saglamak igin asagidakilerden hangilerinde en fazla
motive olur (3 se¢im yapabilirsiniz):

Kosullara uyum konusunu saglamak Not ve gozlemler

Kararin anlasiimasini saglamak

Kararin demokratik olmasini saglamak

Karardan haberdar olunmasini saglamak

Kararin digerlerinin ihtiyaglarini karsilamasini saglamak

Kararin yuriurlige girmesinin digerleri tarafindan sahiplenilmesini
saglamak

1 Bu anket Departmental Dialogue Index’in birinci versiyonundan alinmistir. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009. DDI su linkten indirilebilir:
http://www.sciencewise-erc.org.uk/cms/assets/Uploads/Strategic-Research-documents/Summary-DDI.pdf
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Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

(B) Genellikle bir konu hakkinda karara varmak i¢in kurulusunuzun en ¢ok zamani/kaynagi ayiracagi konu (3 segim yapabilirsiniz):2

Dogru karar/yanitin digerlerine sdylenmesi/6gretiimesi

(Verdiginiz) karar hakkinda ilgili kigilerle (resmi) danisma sureci
yurtutmek

Karar verilmeden 6nce bazi (glvenilir ve/veya bilgili ve/veya
ilgili) belirli kurulug veya kisilerden bilgi toplama

Karariniz hakkinda bilgi verebilecek degisik bakis agisi olan
kigilerle yakin (;allsmak3

Kararinizi digerleriyle ortaklasa vermek

Not ve g6zlemler

2 Departmental Dialogue Index version 1. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009.

3 Kurulugun ‘digerleri’ olarak kimi kastettigini soru D’de kesfedecegiz.
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Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

(C) Genellikle bir konu hakkinda karara varmak igin kurulugsunuzun digerlerinin katilimini en ¢ok isteyecegi konu (bir tane sec;in):4

Stratejik kararlar Not ve g6zlemler

Teknik / uzmanlik kararlari

(Pratikte) digerleri GUzerinde etkisi olan kararlar

Gunlik kararlar ve gelismeler

(D) Genellikle bir konu hakkinda karara varmak icin kurulugunuz katiimini en gok isteyecegi kisi/kurulusg (bir tane secin):

ilgili kamu sektér veya yasal kuruluglar / paydaglar Not ve g6zlemler

Genis cercevede ilgili kuruluglar / paydaslar (STK’lar dahil)

Olabildigince fazla sayida kurulus ve kisi (STK’lar ve vatandaslar
dahil)

4 Departmental Dialogue Index version 1. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009.
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Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

(E) Genellikle bir konu hakkinda karara varmak i¢in kurulusunuzun digerlerinin katihmini en ¢ok isteyecegi konu (bir tane seg:in):5

Karar alma sirecinin ilk safhalarinda (6rn. sorunun belirlenmesi,
durumun tespit edilmesi)

Karar alma sireci sirasinda (6rn. segenekler gelistirme
asamasinda)

Tercih edilen karar hakkinda bazi gérugler alindiktan sonra (6rn.
secilen segenekler hakkinda yorum yapilmasi, uygulamaya
taahhit alinmasi, sonuglarin iletiimesi)

Not ve g6zlemler

(F) Genellikle bir konu hakkinda karara varmak igin kurulugsunuzun kullanacagi en muhtemel arag¢ (3 secim yapabilirsiniz):

Vatandaslardan/musterilerden diizenli geri bildirim

Yazili danigsma gibi nicel metotlara basvurulmasi (online veya
kagit Gstlinde)

Sunum, soru ve cevap oturumlariyla sinirlandirilmig resmi
toplantilar

iletisim/medya isleri

Heyecan verici veya Ust dizey etkinlikler, yarismalar, ¢ekilisler

Onemli paydaglar ile birebir gériismeler

Go6zlem grubunu igeren pazar arastirmalari

Gayri resmi, diizensiz toplantilar (uzlasma saglama)

Forumlar ve bloglar gibi sosyal medya ydntemleri

Surekli baglanti veya danisma gruplari veya paneller

Not ve go6zlemler

5 Departmental Dialogue Index version 1. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009.
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Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

(G) Genellikle bir konu hakkinda karara varmak i¢in kurulugsunuzun karar sonrasi izlemeyi tercih edecegi en muhtemel yol (bir tane

set;.in):6

Digerlerine detayli geribildirim yapmadan paydas katilimini
sonlandirmak

Karar hakkinda digerlerine uygun geribildirimde bulunmak

Sonuca ait detayl bildirimde bulunmak

Not ve g6zlemler

(H) Genellikle bir konu hakkinda karara varirken kurulusunuz hangi noktaya kadar digerlerinin etkisinde kalir (bir tane secin):

Olabildigince az (ilk elden dogrusunu biliyorduk)

Belirli bazi konular giindeme geldiyse

Karar verme sirecinin 6nemli bir pargasi olarak

Not ve g6zlemler

6 Departmental Dialogue Index version 1. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009.
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Hata! Burada goriinmesini istediginiz metne Heading 1 uygulamak i¢in Giris sekmesini kullanin.

() Sonug olarak, paydas katilimina olan yaklagsimin kalitesini veya tarzini nasil tanimlarsiniz?’

Kurulugsunuzun mevcut paydas katiliminin resmi bir “puanlamasi” yok. Ne var ki sonuglar bize faydali bir temel sagliyor ve bu sonuglar, OCI-
temelli degerlendirmelerin sonuglarini desteklemek veya sorgulamak igin kullanilabilirler. Kurulusunuzun katihm tercihlerini ve gelistiriimesi
gereken alanlarini belirlemeye baglamis olabilirsiniz.

Kurulusunuzun katilim tercihlerinin degisiklige ugrayip ugramadigini degerlendirmek veya kurulugunuzun katilim tercihlerinin beklentilerinize
paralelligini 6lcmek Uzere bu testi 6 ay icerisinde ve sonrasinda yillik olarak tekrar yapabilirsiniz.

! Departmental Dialogue Index version 1. © Lindsey Colbourne/Sciencewise, February 2009.
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