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Temel sorun alanlari

m Toplumsal yapi: kadin olmaya yuklenen
anlam ve toplumsal cinsiyet rolleri

m Isquicl talebinden kaynakl sorunlar:
isletmeler ve yasal diuzenlemeler

m Isglict arzinin durumu: kadinlarin nitelikleri
ve oncelikleri



Toplumsal yapi: Kadin olmaya yuklenen
anlam

m Kadin-erkek arasinda beklenen rol paylasimi:
gecimi saglamak erkeklerin, eve bakmak kadinlarin
gorevi

m Iyi anne olma roli: “cocuguna kendi bakt”
m Kadinlar icin calismanin ikincil olmasi, issiz olmanin

kadin Gzerinde psikolojik olarak daha az olumsuz-
yipratici etkiye sahip olmasi

m Evlilikle birlikte artan bakim sorumluluklari: Bekar
ve bosanmis kadinlarin isgliciine daha fazla
katiliyor olmasi



Isglicii talebi

m Isyeri kosullari: Isyerindeki kiiltir, kadinlari
distalayan erkek egemen dil ve davranislar

m Dusuk Ucret, asgari Ucretin kres masrafini bile
karsilayamamasi

Servis vb. olanaklarin olmamasi

m Istihdam yapisi, bazi islerin kadinlara kapali olmasi:
orn, Anadolu‘da otellerde kadinlarin calismamasi

m Kadinlarin ev ve gocuk bakimi nedeniyle isini ikincil
konumda birakma riski kaygisi (isverenlerde)



Isglici arz

m Egitim: kadinlarin egitim olanaklarindan yeterince
yararlanamamasi, egitim artikca kadinlarin istihdama
katihmi artiyor

m Toplumsal yasama katilimi destekleyecek merkezlerin
azligi: kente gé¢ eden kadinlarin isglictine katilimlarini
saglayacak, danismanlik verecek kurumsal yapilarin eksik
olmasi

m Guclenme sorunu: Yoksul kadinlarin yoksul olmaktan dolayi
Uzerlerine yapisan korku ve cekingenlik

m Genel olarak kadinlarin istihdama daha az katilmasinin,
isglclinde yer almayan kadinlari da olumsuz etkilemesi,
olumlu drneklerin azligi



COzum onetrileri

m Bakim hizmetlerinin yeniden organize
edilmesi: ev disinda dustnulmesi

m Egitim: Genel olarak kadinlarin egitimi

m Kadinin guclenmesi: Toplum merkezleri ve
danismanlik merkezlerinin aciimasi

m Kadin kooperatiflerine destek
® Yari zamanli calisma
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Oneri 1
m Cocuk bakim hizmetleri icin alternatif modeller gelistirilmesi.

Cocuk bakiminin “¢ocuk yardimi” disinda tartisiimasi

Genel vergiler ve belediye katkisi ile finanse edilen sosyo-ekonomik
kriterlere gore dezavantajli konumda bulunan mahallelerde kres ve
oyun odalari aciimasi

Genel vergiler-belediye ve hizmetten yararlananlar tarafindan finanse
edilecek kres modeli. (Issiz, aktif olarak is arayan, kadinlarin arama
suresi icinde katki sunmayacaqi).

Issizlik sigorta kesintisinin bir boliminin kres hizmeti icin kullaniimasi

Isverenlere kadin istihdami icin verilen tesviklerin bakim hizmeti icin
kullaniimasi



= Yash-engelli bakim hizmetlerinin yeniden
orgutienmesi

Evde Bakim Odenegi alan kadinlarin ya
1) sosyal isleri yerine getiren isci kapsaminda
degerlendirilip sigortalanmasi ya da

2) bu hizmetlerin kamu tarafindan yerine getirilmesi
yoluyla bakim hizmetlerini yerine getiren kadinlarin
istihdama katilimlarinin tesvik edilmesi

2011 yili itibariyla 352.859 kisi evde bakim 6édeneginden
yararlanmaktadir.
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Oneri 2:Mesleki egitim
m Kadin isglict arzini ve istihdamini artirmak icin niteliklerin

gelistiriimesi: kadinlar arasi farklilasma

= Egitim dizeyi disuk kadinlara yonelik toplum/sosyal
hizmetler egitimi: yasl bakimi, hasta bakimi ve refakatgisi,

= Lise/teknik lise mezunlarina yonelik istihdam garantili
mesleki beceri egitimi kurslari

=> Kadinlarin ise ve is hayatina olumsuz yaklasimlarini
azaltmak icin:MEB ilkdgrenim ve yetiskin egitimi
materyallerinde Toplumsal. Cinsiyet esitligi bakis acisiyla
elden gecirilmesi ve egitim veren Kisilerin toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi almasi, bu egitimden gegcmeyen kisilerin
egitimci olarak istihdam edilmemesi



Oneri 3: Merkezler

m Kadinlar icin ilceler bazinda ozel Kadin Calisma
Destek/Danisma Merkezleri olusturulmasi

Istihdam ve mesleki editim alaninda calisan kurumlar arasinda
koordinasyon saglanmasi: ASPB, MEB-Halk Egitim Merkezleri,
ISKUR, KOSGEB /Universiteler calismalarinin ayni merkezde
verilmesi. Butlnlesik hizmet veren istihdam merkezleri
kurulmasi.

Oneriler:

MEB'e bagh Halk Egitim Merkezlerinde Kadin Calisma
Destek/Danisma Birimi aciimasi.

ASPB tarafindan pilot calismalari baslayan Sosyal Hizmet
Merkezlerinde (SHM) Kadin Calisma Destek/Danisma Birimi
aclimasi



Oneri 3: Merkezler

ASPB tarafindan ASDEP (Aile ve Sosyal Destek Projesi)
kapsaminda gorevlendirilen Aile Sosyal Destek
Danismani'nin Kadin Calisma Destek Birimi ile birlikte
calismasi, yonlendiricilik faaliyetlerine istihdam destegini
de eklemesi

Pilot calismalar yapilan Siddet Izleme Merkezlerinin Kadin
Destek Calisma Birimleri ile iletisim icinde olmasi



Onerileri-4: Kadin Dostu Kentler,
Kadin Dostu Isyerleri

Kadin dostu kentler, kadin dostu OSB, isyerleri ve
fabrikalarin yaratiimasi

NOT: Turkiye'de 2009 yilindan beri BM tarafindan Kadin
Dostu Kentler Projesi uygulanmaktadir. Projenin tim
Turkiye'ye yayginlastiriimasi ve ASPB tarafindan
sonuclarin izlenmesi saglanabilir.



Oneri 5: Kadin girisimciliginin
desteklenmesi

m Kadin girisimciligi icin alternatif modellerin distnutlmesi:
Kadin Kooperatifleri

Toplumsal baski, korku ve kaygl nedeniyle tek basina is
kurmaya cesaret edemeyen kadinlarin birbirini
desteklemesi birbirinden gli¢c almasi

Kamusal destek verilmesi:

> Kooperatif kurma onlundeki engellerin (orn; yasal
prosedirlerin gerektirdigi maliyetin) azaltiimasi

» Uzun sureli danismalik sistemi kurulmasi



Ev eksenli calisan kadinlar

m Gorundr kilinmalari:Orgitlenmelerinin
desteklenmesi, kooperatif vb. yoluyla

m Istede badli sigortalilik sisteminin kooperatif
Uyeleri icin yeniden dizenlenmesi

m Belediye destegi: Belediyelerin satis merkezleri
acmasi, stant saglamasi vb.



Pazar/Uriin Satis Merkezleri Acilmasi

m Girisimci ya da ev eksenli calisan kadinlara
belediyeler ve Kilttr ve Turizm Bakanlig
tarafindan Urtinlerini satacaklari MERKEZI yerlerde
Ucretsiz satis yerleri verilmesi

m Yerel Grtnlerin tanitimi icin ilgili bakanliklarla
koordineli tanitim calismalari yapilmasi (Turizm
Bakanligi siteleri,brostirler,fuarlar)



Oneri 6:Yari-zamanh calisma

m Esnek calismanin bir bitln olarak degil yari-zamanli
calisma uzerinden tartisiimasi.

Yari zamanli calismaya yonelik elestirileri ortadan
kaldiracak duzenlemelerin yapilmasi.

Orn, yari zamanl calisanlarin kesinlikle fazla mesai
yapmayacaklari kural olarak yerlestirilmeli.



Oneri 7: Toplumsal cinsiyet rollerinin
donusumu

m Kadin-erkek arasinda esitligi saglayacak
uygulamalar
Kadinin birey olarak gorulmesi

Kadin ile erkek arasindaki farki kapatmak
icin pozitif ayrimcilik uygulanmasi



