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Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi

Okullarda garip seyler oluyor

Istanbul, 8 Nisan 2014



Cerceve

m Beceriler degisiyor, Turkiye'nin egitim
sistemi kaskati duruyor

=>Talim ve Terbiye Kurulu (Council on Drills and
Discipline) ile olur mu?

m Turkiye'nin isi neden zor?
> Turkiye vs. Guney Kore

m Ne yapmali?
> Oncelikler belirlenmeli
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Eglence sektoriiniin diinu ve bugiini

2013’te 127 milyar $ 2013’te 93 milyar $
(<1% yilhik bayime) (yaklasik10%/’luk yillik baytme)
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Gelecegin meslekleri yeni beceriler gerektiriyor — biz bunlan

ogretebiliyor muyuz?

Mesleklerin bilgisayarla otomasyon olasiligi, 2010
|

Management, Business, and Financial
I Computer, Engineering, and Science
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
Service
B Sales and Related
Oiffice and Administrative Support
P Farming, Fishing, and Forestry
Construction and Extraction
P Installation, Maintenance, and Repair
Production
B Transportation and Material Moving
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Source: Frey& Osborne, 2013

Onlimuizdeki 20 yilda
ABD’deki hizmetler
sektord, ofis ve idari
destek, satis, Uretim ve
nakliye, yuksek
bilgisayarlasma riski
tasimaktadir.
Yaraticilik, uzlasma, ikna,
sosyal beceriler ve
baskalarina duyulan
sempati gibi beceriler
yukseliste

Bu beceriler okullarda
dgretiliyor mu?
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“Ingilizce dersini seviyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplar, Tiirkiye, 2013
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Rutin olmayan beceriler isgucu
piyasasinda onem kazaniyor

Rutin Olmayan Bilissel Analitik Beceriler
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Turkiye'de calisma yasindaki ntfus fazla
ama isgucu verimliligi dlisuk

Kore ve Tiirkiye, biiyiime kaynaklarinin yillik artis oranlari, 1970-2010

Calisma yasnidaki niifus ~ m Isgiicii verimliligi = Isgiicii kullanimi*
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* Toplam galisma saati/galisma yasindaki ntfus Kaynak: Credit Suisse hesaplamalari, OECD



Turkiye ve Kore neden farkli?

Universite mezunlarinin yetiskin niifus icindeki payi Ortalama egitim siiresi
(1950-2010) (1950-2010)
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Kaynak: Barro and Lee



Soru: Turkiye Kore'nin yaptiginin
aynisini yapabilir mi?
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Kore ve Finlandiya: EQitim

sisteminde iki iyi/farkli ornek

® Finlandiya: Esnek bir sistem, kisa okul

saatleri

m Kore:Test odakl ve kati mufredat;
dgrencilerin calisma saatleri cok uzun

m Ortak ozellikleri:

= Kaliteli 6gretmenler, 6gretmenlerin saygi
gordigu kalttrler

= Hesap verebilirlik
= Egitim sisteminin bir felsefesi, ruhu var
("Moral mission that underlies education efforts”)

Kaynak:Pearson, 2012




Ne yapmak lazim?

m Nicelikle ugrasmak yerine nitelige de
bakilmaldir

m GAcmen politikasi degistirilmelidir
m Bu ders yapma modeli (Classroom
dynamics) elden gecirilmelidir



Nicelikle ugrasmak yerine nitelige de
bakilmalidir
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Yas gruplarina gore liniversite mezunu kadin istihdami, bin kisi, 2004-2012
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Gocmen politikasi degistirilmelidir

m Kisa vade: Beceriler Uzerine sekillenen bir
gocmen politikasi
=>Yurtdisindan nitelikli calisan ve girisimcileri

cekmek, ekonomimizin niteliksel dontsumunun
bir parcasi olarak ele alinmal

> I¢ pazarimiz ve sirketlerimiz uluslararasilastikca,
beceri setimiz uluslararasi pazarla daha fazla
rekabet icine girecek

= Suriye, Filistin, Ermenistan, Iran
> Ingilizce
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Ogrencnerln seV|yeIer|n|n dagilimi

PISA sonuglarina gore Kore ve Turkiye'deki 6grencilerin seviyelere gore dagihmi,
%, 2003-2012
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Bu ders yapma modeli (classroom dynamics) elden
gecirilmelidir - Okullarimizdaki Ingilizce egitiminden bir 6rnek

Mevcut Durum
(gramer yaklasimi)

m  Ogretmen gramer «hakkinda»
konusuyor.

m  Ogretmen dili kati gramer
kurallariyla anlatiyor, 6grencilerin
hatalarini duzeltiyor.

m Dersin buyuk bir kisminda
(neredeyse tamaminda) 6gretmen
konusuyor.

m Tum icerik ders kitabindan
geliyor, herkes icin ayni ders
kitabi kullaniliyor, égrenciler
mekanik olarak icindeki sorulari
cevapliyor.

m  Odrenciyi tek dinleyen 6§retmen.
m Degerlendirme = gramer testi

Olmasi gereken
(iletisim odakh yaklagimi)
Ogrenciler Ingilizceyi, kendi fikirlerini
ifade etmeye calismak icin bir
«baglam»da kullanir.

Dil, bir baglam iginde sunulur. Hatalar,
bir 6grenme araci olarak kullanilir.
Ogrencilerin hata yapmakta
korkmadan, dili denemeleri tesvik
edilir.

Dersin biyik kisminda 6grenciler
konusur. Ogrenciler birbirleriyle
konusur ve glven kazanirlar.
Ogrenciler, tim icerigi
kisisellestirmeleri icin tesvik edilir. TUm
fikirlerini Ingilizce ifade etmeye
cabalar.

Degerlendirme = sirekli ilerleme
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Sonuclar

m 20 yil sonra diinyada bugiin bildigimiz mesleklerin
onemli bir boliumu olmayacaktir

= Egitim sisteminin bu degisime ayak uydurmasi ¢agin temel
meselesidir

m Turkiye'nin egitim sistemi merkeziyetci ve fazlasiyla
katidir

=> Esnek bir sistemi tasarlamak ve uygulamak, son derece
zordur, daha fazla organizasyon kabiliyeti, daha iyi kurumlar
gerektlrlr

® Bu durumda ne yapmak gerekir?
> Kapsamh bir mevcut durum raporu
= Genclerin adaptasyon kabiliyetini artirmak?
=> Mifredati ve okullar cesitlendirmek?
= Yabana dil 6gretmek?



